








• Afasta-se de projetos e tarefas
• �W���Œ���������‹�µ�����‰���Œ�����Œ���u���������}�v�.-

ança ou o entusiasmo
• �K�•�����o�µ�v�}�•���u�}�•�š�Œ���u�����‰���Ÿ�������u��

relação às atribuições 
• Eles querem tanto estar corretos, 

que cometer um erro os apavora 
���U�����]�.���]�o�u���v�š���U���š���v�š���u���(���Ì���Œ��
alguma coisa.

• Desesperança
• Eles acreditam que nada pode 

ser feito para ajudá-los

• ���]�À�]�����������š���Œ���(�������u���‰���Œ�š���•�����}�v���Œ���Ÿ�r��
záveis.

• �������Œ�_�Ÿ�����������À���������������Œ�X

• �d�}�Œ�������‰�}�Œ���š�}�����•�����•�����Ÿ�š�µ�����•��
bem-sucedidas.

• Destaque as suas habilidades. Não 
sinta ou aja com pena deles. Não se 
desespere e desista.

 
• Crie condições para conquistas 

�‰�}�•�]�Ÿ�À���•�X���D�}�•�š�Œ���r�o�Z���•�����}�u�}���(���Ì���Œ�U��
não faça por eles. Divida a tarefa em 
pequenos passos.

• Faça com que se sintam impor-
tantes, atribuindo-lhes tarefas 
�Œ���•�‰�}�v�•���À���]�•�X�����Æ�‰�Œ���•�•�������}�v�.���v����������
crença nas suas habilidades. Ensine 
os alunos a dividir as tarefas em 
�‰���Œ�š���•�����}�v���Œ���Ÿ�Ì���À���]�•�X

• Mostre-lhes que não há problema 
em falhar e cometer erros.

• �K�µ�����W���^�Y�µ���Œ�}���‹�µ�������}�v�Ÿ�v�µ���������š���v�š���Œ��
por mim . ”

• �Z���.�Œ���������o���u���Œ�����•�µ�����•�•�}�•�����v�š���Œ�]�}�Œ���•��
e as suas qualidades

Aconselhe-os a concentrar- se nos 
seus pontos fortes, atributos 
�‰�}�•�]�Ÿ�À�}�•�������Z�����]�o�]���������•�W

• Seja um exemplo de como errar 
te dá a chance de adquirir mais 
conhecimento.

• Mostre que não é perfeito.
• �/�v�����v�Ÿ�À�����r�}�•����

Dica: use cartas do baralho

• Use perguntas que comecem 
com “o que” e “ como” 

• �/�v�����v�Ÿ�À�������������}�v�•���o�Z�����}�•�����o�µ�v�}�•��
sobre como usar os seus 
pontos fortes para superar 
obstáculos

• �W�Œ���Ÿ�‹�µ�����Œ�����������Œ�������������]�š���Œ��
elogios durante o horário de 
aula.

• �/�v�����v�Ÿ�À���r�}�•�������v���}���µ�•���Œ��� �̂��µ���v���}��
posso”.

Fique longe de:

• Comentar semelhanças e 
diferenças entre os alunos

• ���Œ�]�Ÿ�����Œ
• Assumir a responsabilidade do 

aluno, caso ele não consiga 
realizar determinada tarefa.

• Não se desespere e desista.

• Não me integro, porque não 
sou tão bom quanto os outros.

• �����]�v�·�Ÿ�o���š���v�š���Œ�U���‰�}�Œ�‹�µ�����•�������µ��
tentasse, todos veriam como 
sou incapaz.

• Vou persuadir as pessoas a não 
�š���Œ���u���P�Œ���v�����•�����Æ�‰�����š���Ÿ�À���•�����u��
relação a mim, já que não sou o 
melhor.

• ���µ���‹�µ���Œ�}���‹�µ�������}�v�Ÿ�v�µ���������o�µ�š���Œ��
por mim.

• É mais fácil para mim terminar 
o que espera de mim, se me 
der pequenas tarefas que 
equivalem a algo grande.

Exemplos de 
comportamento provável:

Ideias para reações proativas e motivadoras:

Qual é a convicção não 
expressa do aluno:

O que eles nos 
querem dizer :

Intenção do aluno: Comportar-se como se não fosse 
capaz de lidar com uma situação e assim preferir 

desistir e �car sozinho - para evitar vergonha


