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PREAMBULO

Considerando o disposto no artigo 7.2 do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgao aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, o Agrupamento de Escolas de Trigal de Santa Maria
(AETSM), enquanto entidade publica, tem de adotar um Cédigo de Conduta, que estabelega os principios
gerais e as normas de conduta em matéria de ética profissional, pelos quais se deve nortear a atuagdo dos
trabalhadores que exercem fungdes no Agrupamento, quer nas relagdes internas, quer no relacionamento
com terceiros.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto e ambito de aplicagao

O presente Cédigo de Conduta, doravante designado por Cddigo, estabelece os principios e as
normas orientadoras que devem pautar a atuagdo e o relacionamento dos trabalhadores em exercicio de
fun¢des no AETSM.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS E DEVERES
GERAIS DE CONDUTA

Artigo 2.2
Principios
1. Para além dos principios gerais e éticos da atividade que desenvolvem, os trabalhadores em exercicio

de fungdes no AETSM devem orientar a sua conduta pelos valores da Independéncia, Legalidade,
Integridade e Rigor.

2. Na concretizagdo do valor da Independéncia, os trabalhadores devem:
a) Atuar com imparcialidade e isengao;

b) Prevenir eventuais conflitos de interesses que afetem ou possam afetar a sua
imparcialidade e isencao;

¢) Minimizar situa¢des que facilitem influéncias ou pressGes internas ou externas que possam
condicionar o exercicio das suas fungdes resultantes designadamente de relagées de familiares ou
de amizade, situagdes de litigio, filiacOes partidarias, associativismos ou credos religiosos;

d) Nao ser permeavel a quaisquer beneficios ou recompensas relacionados com o desempenho das
suas fungodes.

3. Na concretizagao do valor da Legalidade, os trabalhadores devem:
a) Atuar no estrito respeito pela lei em vigor e em conformidade com o interesse publico.

4. Na concretizagdo do valor da Integridade, os trabalhadores devem:
a) Adotar um comportamento profissional e uma conduta pessoal compativeis com as funcdes
exercidas e que ndo ponham em risco a imagem e a reputa¢do do AETSM;

b) Atuar, em todas as circunstancias, com honestidade, lealdade e boa-fé;
c) Tratar, com respeito e cortesia, todas as pessoas com quem se relacionam;

d) Abster-se de condutas ou praticas de discriminagdo e assédio de qualquer natureza.
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5. Na concretizagao do valor do Rigor, os trabalhadores devem:

a) Exercer as fungbes de forma diligente, tempestiva e tecnicamente adequada através da utilizacdo
das melhores praticas e de parametros de elevada qualidade;

b) Organizar as suas tarefas e atividades com a autonomia técnica adequada a fungéo;
c) Atuar de acordo com a missdo da instituicdo e respetivos objetivos estratégicos e operacionais;
d) Respeitar e salvaguardar a imagem e a reputacdo da instituicdo;

e) Representar o AETSM, no ambito de grupos de trabalho, reuniGes ou eventos, nacionais ou
internacionais, de forma responsavel, leal e competente;

f) Utilizar de forma correta, eficiente e apropriada, os recursos e equipamentos colocados a sua
disposicao;

g) Respeitar e proteger o patrimdnio do AETSM n3o permitindo a utilizacdo abusiva das instalagdes e
dos seus recursos materiais;

h) Utilizar o e-mail institucional, apenas no dmbito de atividades de trabalho/servico.

Artigo 3.2
Dados pessoais

1. Os trabalhadores em exercicio de fun¢gdes no AETSM que lidem com ou tenham acesso a dados devem
respeitar as disposicdes legais aplicaveis, relativas a protecdo das pessoas singulares, no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados.

2. Os trabalhadores em exercicio de fungées no AETSM ndo podem, nomeadamente, utilizar dados pessoais
para fins ilegitimos ou comunica-los a pessoas ndo autorizadas a utiliza-los.

Artigo 4.2
Conflito de interesses

1. Os trabalhadores em exercicio de fungGes no AETSM devem abster-se de qualquer agdo ou omissdo,
exercida diretamente ou através de interposta pessoa, que:

a) Possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa,
singular ou coletiva;

b) Origine situacdes ou comportamentos em que se possa, com razoabilidade, duvidar da
independéncia no exercicio das respetivas fungGes e da imparcialidade da sua conduta ou que
possam colocar em causa a imagem ou reputacdo do AETSM.

2. A existéncia de situacBes de conflito de interesses sdo declaradas ao(a) Diretor(a) pelos trabalhadores em
exercicio de fungGes no AETSM.
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Artigo 5.2
Relacionamento com outras entidades

1. Os trabalhadores desempenham as suas fungdes em respeito ao cumprimento da missado e aos objetivos da
instituicao.

2. Ostrabalhadores devem evitar manifestar opinides que possam p6ér em causa a imagem e credibilidade do
AETSM e adotar comportamentos que possam ser entendidos como inapropriados.

3. Os trabalhadores ndo deverdo realizar quaisquer diligéncias em nome do AETSM, sem que estejam
formalmente mandatados para o efeito.

Artigo 6.2
Combate ao assédio e a discriminagao

1. No exercicio das suas atividades os colaboradores do AETSM devem atuar na prossecugdo do interesse
publico da instituicdo, no respeito pelos principios de ndo discriminacdo em qualquer das suas vertentes
e no combate ao assédio no trabalho.

2. O pessoal que esteja afeto ao AETSM deve manter uma conduta ética e profissional, agindo com
honestidade e integridade, honrando os valores e principios referidos neste Codigo e demais legislacdo e
regulamentagdo geral, nas seguintes condi¢bes:

a) Adotar atitudes e comportamentos em respeito dos direitos fundamentais da pessoa humana;

b) Respeitar o valor inerente a cada individuo, independentemente do seu género, estado civil,
formacao, nacionalidade, raga, religido, orientacdo, convic¢do ou filiacdo politica ou sindical, de ser
portador de deficiéncia fisica ou mental, entre outras situagdes e atributos;

c) Abster-se de efetuar declaragdes depreciativas ou usar linguagem imprdpria e quaisquer outras
praticas suscetiveis de prejudicar a imagem de pessoas e a imagem institucional;

d) Prevenir conflitos interpessoais através da adogdo de adequadas praticas de comunicagao;
e) Qualquer trabalhador, vitima de assédio ou que tenha assistido diretamente a comportamentos
passiveis de consubstanciar a pratica de assédio, deve apresentar participacdo ao(a) Diretor(a).

3. Toda a informacdo transmitida no ambito das dendncias por assédio é considerada confidencial.

4. O AETSM assegura o tratamento das denuncias e a ado¢do de procedimentos de averiguacao e resolucao
gue garantam igualdade de tratamento e transparéncia perante os envolvidos.

5. O AETSM garante a prote¢ao do denunciante e das testemunhas em procedimentos relacionados com
situagOes de assédio, garantindo o seu anonimato e a confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e
celeridade do respetivo processo.

6. Quando se conclua que a participagdo é infundada e dolosamente apresentada com o intuito de
prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatdria ou injuriosa, pode haver lugar ao apuramento de
responsabilidade disciplinar.
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Artigo 7.2
Prote¢ao do ambiente

Os trabalhadores do AETSM devem adotar as melhores praticas de prote¢do do ambiente, minimizando o
impacto ambiental da sua atividade e adotando medidas de sustentabilidade e de gestdo ambiental,
minimizando os gastos com os recursos, nomeadamente papel, agua e luz.

CAPITULO III
RESPONSABILIDADES PELA IMPLEMENTACAO DO CODIGO

Artigo 8.2
Liderangas

1. Todos os niveis de lideranga assumem a responsabilidade de dar o exemplo na aplicagdo dos valores e
principios éticos constantes deste Cédigo.

2. Os orgdos do AETSM intervém na implementacdo e atualizacdo deste Cédigo de acordo com a sua
competéncia, designadamente:

a) Promovendo iniciativas de sensibilizacdo e aprofundamento ético;
b) Valorizando e reconhecendo os comportamentos éticos;

¢) Atuando, quando seja necessdario, para prevenir ou minimizar desvios éticos e deontoldgicos
que cheguem ao seu conhecimento.

Artigo 9.2
Trabalhadores

Os trabalhadores comprometem-se com os valores, principios e comportamentos previstos neste Cédigo e
incorporam-nos no seu trabalho diario e no relacionamento com colegas, superiores e subordinados.

CAPITULO IV
VIOLACAO DO CODIGO

Artigo 10.2
Penalidades

A violagdo das regras constantes deste Codigo pode dar lugar ao apuramento de responsabilidade disciplinar
e a aplicacdo das respetivas sangdes, nos termos previstos nos artigos 176.2 a 240.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 11.2
Aprovacgao, publicagao e entrada em vigor

1. O presente Cdodigo entra em vigor apds aprovacdo e validagio do MENAC — Mecanismo Nacional
Anticorrupgao.

2. O presente Cédigo é divulgado aos trabalhadores via e-mail e é publicado no sitio da internet do AETSM.

Artigo 12.2
Revisao e atualizagao

1. O presente Codigo é revisto a cada trés anos.

2. O Codigo pode ainda ser atualizado, sempre que surjam alteragdes nas atribui¢cdes ou na estrutura que o
justifiquem.

Aprovado em CP de 8 de outubro de 2025
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