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INTRODUCAO

O presente Plano Cultural de Escola inscreve-se no segundo ano de implementagdo de um percurso iniciado no ambito do
ciclo 2024-2029 do Plano Nacional das Artes, assumindo-se como um instrumento estratégico de consolidagdo,

aprofundamento e expansao das praticas culturais no Agrupamento.

A experiéncia desenvolvida no ano letivo anterior permitiu ndo so ativar dinamicas de participagdo e fruigao cultural, como
também identificar, de forma fundamentada, as necessidades, fragilidades e potencialidades da comunidade educativa,
orientando a redefinicao estratégica do Plano para uma fase de maior consolidagao e intencionalidade.

Com base no diagndstico realizado e na avaliagdo das a¢Bes desenvolvidas, este segundo ano assume a vontade clara de
expandir, qualificar e estruturar as abordagens de expressdo cultural no Agrupamento, respondendo as necessidades
identificadas ao nivel do acesso regular a cultura, da diversificacdo da oferta e da inclusdo efetiva de todos os publicos
escolares. Num contexto marcado por constrangimentos territoriais e socioeconémicos que limitam o contacto frequente
com a oferta cultural externa, o Plano reforca o papel da escola enquanto polo cultural de proximidade, promotor de

igualdade de oportunidades, fruicdo cultural e participacdo ativa da comunidade.

O P.C.E., concebido como uma estratégia global do Agrupamento e destinado a todos, contando, desde logo, com a
colaboracgdo e participagdo de toda a comunidade, tem como prioridade reforcar o acesso progressivo e equitativo a
conteudos culturais relevantes. O Plano, assumidamente comprometido com os objetivos do tema aglutinador do
Agrupamento para este ano letivo, “RelacionArte” procura promover atividades significativas que estimulem o
desenvolvimento do pensamento critico, criativo e sensivel dos alunos, valorizando simultaneamente as identidades
individuais e coletivas, através de dindmicas que procurem cruzamentos de experiéncias e posicionamentos socioculturais
com vista a consolidagdo do tecido social da comunidade educativa. Além disso, visa aproximar de forma consistente os

conteudos curriculares disciplinares, fomentando uma integragdao mais ampla e significativa do conhecimento.

A valorizagdo da diversidade das linguagens artisticas, o cruzamento disciplinar, a colaboragdo com agentes culturais do
territdrio, a consolidagdo da formagao profissional do corpo docente, assim como o estudo do Patrimdnio Cultural e da
Memodria, constituem os eixos centrais na atuacdo das escolas que integram o Agrupamento. Esta abordagem promove a
interacdo com o territdrio, o desenvolvimento das narrativas locais e o fortalecimento das identidades comunitarias. Ao
aproximar os alunos do patriménio material e imaterial, pretende-se reforgar o sentimento de pertenca, estimular o
reconhecimento do contexto envolvente e incentivar uma relagdo critica e consciente com a memaria coletiva, articulando

passado, presente e futuro.

Este documento traduz mais uma etapa de maturagao do projeto, sustentada na reflexao sobre a pratica, na reflexdo sobre
as participac¢des, na escuta da comunidade e na convic¢do de que a cultura, enquanto dimensdo estruturante da educacgao,

deve ser acessivel, plural e transformadora, contribuindo para uma escola mais justa, aberta e culturalmente significativa.

O Coordenador do Plano Cultural de Escola,

Daniel Caridade
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PLANO CULTURAL DE ESCOLA (PCE)

ESCOLAS-POLOS CULTURAIS
PLANO NACIONAL DAS ARTES (PNA) 2025/26

1. IDENTIFICAGAO DA ESCOLA

Nome da Escola:

Agrupamento de Escolas Trigal de Santa Maria, Tadim — Braga

Diretora: Professora Célia Maria Bernardo Pereira Simdes
Presidente do Conselho Geral: Professora Maria Angélica da Cunha Pereira

Contactos:  Rua Nova do Trigal, 4705-671 Tadim
Telefone: 253 671 252

Email: geral@aetsm.pt

https://aetsm.pt

Organiza¢ao do Agrupamento:

Escola EB de Trigal de Santa Maria (379 alunos)

im (1
Sede: 592, 692, 72, 82 e 92 anos - 4 turmas por ano )l de Arentim (17 alunos)

EB de Aveleda (63 alunos)

1 turma 12, 22, 32 e 42 anos JI de Aveleda (2 turmas: 44 alunos)

EB de Arentim (31 alunos)

1 turma 12/22 anos e 1 turma, 32/42 anos Jl de Cunha (8 alunos)

EB de Estacdo (Tadim) (84 alunos)
12 Ciclo: 1turma 12, 22,32 e 42 anos
(389 alunos) J. Infancia:

EB de Fradelos (92 alunos)
152 alunos :
1 turma 12, 22 e 3¢ anos / 2 turmas 4 ano (152 alunos) JI de Fradelos (2 turmas: 28 alunos)

JI da Estagdo (14 alunos)

EB de Ruilhe (64 alunos)
1 turma 12, 22, 32 e 42 anos

EB de Tebosa (55 alunos)
1 turma 12, 22, 32 e 42 anos

JI de Priscos (5 alunos)

JI de Tebosa (15 alunos)

JI de Vilaga (9 alunos)

JI de Vimieiro (12 alunos)

2. DIAGNOSTICO

Foi elaborado no inicio do ciclo 2024/2029 um diagndstico com uma consulta voluntaria a comunidade escolar (com questiondrios online
remetidos e direcionados especificamente aos Orgdos Diretivos / Consultivos (Conselho Geral, Diregdo e Conselho Pedagégico), Alunos,
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Docentes, Pessoal Ndo Docente / Técnicos Especializados / Encarregados de Educagdo), tendo sido recebidas um total de 211 respostas,
as quais serviram de base para a elaboragdo desta proposta de Plano. No final deste documento, seguirdo as informagbes mais
significativas extraidas dessas participagoes.

2.1 Principal motivo da Escola fazer parte da rede PNA.

A inclusdo deste Agrupamento na rede do Plano Nacional das Artes deve-se a convicgdo da importancia e urgéncia do
desenvolvimento e consolidagdo cultural da comunidade para a promogao integral dos nossos alunos, visando a obten¢do dos mais
elevados valores de cidadania e participagdo, na construgdo de uma sociedade equilibrada, justa e equitativa.

A participagdo ativa através da expressdo artistica e da valorizagdo cultural, desenvolve e cimenta o pensamento critico, através de
uma visdo atenta e interventiva sobre o devir social, enquanto fortalece estruturas no potencial criativo, como suporte ao
desenvolvimento e expansdo de todas as areas do saber.

Pretende-se o desenvolvimento de uma educagao integral que, mediante o sentido critico e a oportunidade do questionamento, vise
a consciencializagdo sobre desigualdades sociais, ambientais, culturais e politicas, como complemento efetivo ao curriculo tradicional.
E também uma aposta em valores sustentados na inclusdo e na pluralidade cultural, atenta e tolerante diante da diferenca nos
contextos socioecondmicos, de identidade e vivenciais, face as diferentes oportunidades que a vida concede.

Deseja-se o desenvolvimento de um sentimento de comunidade, de reconhecimento das imensas mais-valias resultantes do ato da
partilha e da comunh&o de experiéncias, buscando a maior capacitagdo e sensibilizagdo de todos os envolvidos no processo educativo
do Agrupamento.

Espera-se um desenvolvimento do processo criativo, numa evocagao sistematica da imaginagao, do desejo de inovagdo e da resolugdo
de problemas, numa dindamica de trabalho em equipa, buscando a melhoria do ambiente escolar, com a pulsdo de manifestagdes
culturais dispersa pelas unidades organicas do Agrupamento a permitirem espagos vivenciais mais atrativos e motivadores.

2.2 Pontos fortes da Escola (por exemplo: diversidade cultural, espagos fisicos e equipamentos, trabalho transdisciplinar,

)

Os principais pontos fortes do Agrupamento passam pela qualidade humana dos seus elementos, a qual possibilita, desde logo, a
introducdo de mecanismos plurais que permitam a difusdo de praticas diferenciadas e de promogdo de valores.

Uma Diregdo que apresenta abertura a novos projetos, trabalho inter e transdisciplinar, permitindo o cruzamento significativo de
culturas e experiéncias, quer seja através de projetos locais, quer através de intercambios frequentes com entidades exteriores.

Uma comunidade docente que luta diariamente pelo desenvolvimento pessoal e educativo dos seus alunos, procurando diversificar
atividades e estratégias sempre que necessario com vista a obtengado dos melhores resultados possiveis.
Uma equipa de pessoal ndo docente dedicada e participativa.

Unidades de apoio a aprendizagem que possibilitam apoios substantivos ao trabalho formativo dos nossos alunos: SPO, CAA.
Clubes com dreas de intervencio versateis e plenas de potencial na formagdo complementar do corpo discente: (Ciéncia Viva / Pegada
Zero, Desporto Escolar, Eco Escolas, etc)

Um Complemento Educativo Artistico enriquecedor, através da oferta de dindmicas teatrais, de expressdo plastica e multimédia.
Foram também salientadas como valiosas as parcerias pontuais com artistas locais, workshops e oficinas culturais, intercambios
culturais (Erasmus+) e presenca esporadica em eventos culturais.

Existe um Laboratdrio LED, pleno de potencial para o desenvolvimento de atividades, inter e transdisciplinares que catapultem a
experiéncia dos alunos para novas etapas de participagdo no contexto cultural do agrupamento.

Afiliagdo ao Plano Nacional de Cinema, abre portas a capacitagdo docente, através de agSes formativas significativas e a aproximagao
da comunidade a uma biblioteca vasta de cinema, devidamente articulada e contextualizada com dinamicas pedagdgicas relevantes
para os varios curriculos, estruturadas por ciclos. Abre também a oportunidade de articulagdo com festivais de cinema (Cinanima,
Monstra/Mostrinha, Curtas de Vila do Conde, etc)

2.3 Principais problemas da Escola (por exemplo: desvalorizagdo da pedagogia pelas artes, fraca cultura de participagao
democratica, ...):

Sendo um Agrupamento situado na periferia da cidade de Braga, um dos principais problemas com que se depara é a dificuldade no
acesso a oferta cultural do municipio, com constrangimentos significativos entre a articulagdo dos transportes possiveis, com os
hordarios escolares.
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Foram igualmente identificadas a falta de recursos financeiros para o desenvolvimento de atividades de maior dimensdo ou maior
frequéncia, foram salientadas pelo corpo discente a pouca diversidade de oferta de atividades culturais e a inadequagdo das
infraestruturas e espagos do Agrupamento para a promogao de eventos culturais mais significativos.

A falta de acesso frequente dos alunos a plataformas culturais significativas, incorre também em questGes relativas a valorizagdo do
papel dessas mesmas estruturas, quer pela falta de habitos na fruigdo de momentos de expressdo cultural (filmes de autor, pegas de
teatro, concertos, espetaculos de danga, exposi¢des, workshops e oficinas, etc), promovendo situagdes de alguma inadequagdo
comportamental nos espagos, por desconhecimento ou falta de habito na anuigdo das regras implicitas nesses mesmos espagos.

Tradicionalmente a pedagogia pelas artes é vista nas escolas, como na sociedade em geral, como um acessério decorativo para
momentos de implementagdo cultural rotineira, sendo pouco considerada a produgdo artistica como construtora de novas
experiéncias na formagao integral dos alunos e da comunidade em geral, capaz de discursos plurais. Ir-se-a trabalhar, paulatinamente,
para consolidar o discurso artistico como um referencial vivo e desperto na consciéncia social e cultural, com vista a construgdo de
uma perceg¢do mais rica e compensadora para o proposito do projeto educativo do Agrupamento. Note-se, uma vez mais a abertura,
da Diregdo a promogdo de todas as atividades que incorram nesse mesmo designio, o que sera, desde logo, o melhor ponto de partida
para desenvolver esta intengdo.

2.4 Oportunidades externas a Escola (por exemplo: projetos de institui¢ées, equipamentos culturais e patrimonio natural
e cultural de proximidade da escola; dinamicas municipais, ...):

O Agrupamento tem beneficiado, sempre que possivel, da excelente oferta cultural promovida no municipio de Braga, através das
multiplas plataformas de promogdo cultural: Theatro Circo, BragaMedia Arts, Projeto Atlas, Gnration, Espago Vita, Biblioteca Lucio
Craveiro da Silva e de eventos de maior exposigdo, como o Braga em Risco, Feira do Livro, festival Utopia, Braga Romana, etc.

Tem sido particularmente feliz a oportunidade, criada pelo municipio, dos workshops e oficinas terem sido desenraizados dos espagos
tradicionais, com a possibilidade de se deslocarem as escolas, abrindo novas conjunturas para permitir aos nossos alunos a
possibilidade de trabalhos diferenciados dentro do discurso artistico, particularmente no 19 ciclo.

Mediante a possibilidade de Visitas de Estudo, outras entidades extramunicipais, tém sido invocadas para o acesso a experiéncias
culturais, e de frui¢do patrimonial cultural (material e imaterial) e natural.

2.5 Ameagas externas a Escola (por exemplo: falta de transportes, fraco envolvimento da autarquia com as escolas,
contexto socioeconémico do territorio, ...):

Conforme indicado anteriormente, a questdo dos transportes é um grande entrave ao acesso mais frequente e consequente as
plataformas de promogdo cultural. O contexto socioecondmico dos alunos, também ndo se mostra favordvel a proliferagdo de
oportunidades mais recorrentes e significativas.

2.6 Para além da portuguesa, quantas nacionalidades estdo representadas na vossa Escola?

13 nacionalidades

2.6.1 Destas, quais as 5 nacionalidades mais representativas, em n2 de alunos?

Brasil: 26 alunos
Estados Unidos da América / Angola / Paquist3o: 3 alunos
Franga / Equador / Suiga / Marrocos: 2 alunos

3. PLANO CULTURAL DE ESCOLA - PCE
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3.1 Porqué e para qué?
O que faz falta na Escola? Porqué este plano? Que objetivos se pretendem alcangar? O que se quer transformar? Em que medida as artes, as culturas
e 0s patriménios podem ser mobilizados no plano?

A implementagdo deste plano visa a promogdo de maior acesso a experiéncias culturais significativas, permitindo a diversificagdo de
contacto com niveis diferenciados de expressdo cultural que valorizem a pluralidade, particularmente aquelas que reflitam as
identidades locais e regionais dos proprios alunos, aproximando-os da consciéncia coletiva do seu entorno, possibilitando o seu
reconhecimento e crescente valorizagdo, fortalecendo a identidade individual e coletiva, consolidando o sentimento de pertenga.
Possibilita maior acesso a recursos materiais e, acima de tudo, humanos, com a possibilidade de contacto com profissionais
especializados na disseminagdo do discurso artistico e cultural.

Um plano cultural promove acesso mais equitativo a cultura, permitindo que alunos de contextos mais vulneraveis desenvolvam
competéncias que muitas vezes sdo privilégio de escolas com mais recursos ou mais bem localizadas.

Procura-se estimular criatividade e o pensamento critico, potencializar valores positivos de autoestima, de resiliéncia emocional e
competéncias sociais, em concomitancia com o percurso escolar tradicional, propiciando maior participagdo nas dindmicas escolares
e comunitarias e motivagdo face ao percurso escolar e metas pessoais/coletivas.

Procura-se dinamizar espagos que fomentem valores de inclusdo, tolerdncia e diversidade, criando espagos participativos, que
permitam a expressao e o respeito pela diferenca, pela identidade do outro, e a ampliagdo de horizontes, oferecendo experienciais
culturais que ultrapassem a realidade imediata e rotineira dos alunos, permitindo uma expansao significativa da sua visdo sobre o
mundo. Desta forma aproximando os alunos, de uma forma sauddvel, da sua comunidade, fortalecendo lagos e abrindo portas para
futuros risonhos e mais produtivos.

3.2 Com quem? (mapeamento da Escola)

Diretora: Célia Maria Bernardo Pereira Simdes

Coordenador do Plano Cultural de Escola: Jorge Daniel Carneiro Barbosa Caridade

Professores da Equipa: Fernanda Guise (Plano Nacional do Cinema), Nuna Magalhdes e Jorge Reis (Departamento de ExpressGes e
Tecnologia), Leopoldina Nogueira (TrigalArte), Ricardo Leite (Ciéncia Viva),...

Biblioteca Escolar: Alberto Gongalves

Associagdo de Estudantes/ Representantes dos alunos

3.2.1 Das equipas/projetos/planos/redes e clubes existentes na Escola, refira quais os que vao integrar o PCE:
Marcar tudo o que for aplicavel.

Rede de Bibliotecas Escolares (Biblioteca Escolar José Miguel Vieira)

O  Plano Nacional de Leitura (PNL)

Plano Nacional de Cinema (PNC)

O  EcoEscolas

Erasmus+

Clubes: TrigalArte — Clube de Teatro; Clube das Artes em Couro; Radio do Trigal
O  Outro(s): Equilibrium Social Circus

3.2.2 Das equipas técnicas da Escola refira, os profissionais que vao integrar o PCE:

Psicélogo(a)

O Mediador(a) cultural e linguistico
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Artista
Educador(a) social / animador(a) social/ assistente social
Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa

Terapeuta

o 0O oo g

Outro(s):

3.3 Com quem? (mapeamento do territério)

Partindo do principio de que precisamos de toda uma aldeia para educar uma crianga e assumindo “as instituicdes culturais como territério educativo" e
entendendo que "as escolas sdo polos culturais” (cf. Carta do Porto Santo), o PCE deve ser apoiado, no territorio de proximidade, por elementos da
comunidade educativa com responsabilidade em diferentes areas culturais.

3.3.1 Indique as organizagées/equipamentos/agentes existentes no territério da Escola:
Marcar tudo o que for aplicavel.

Autarquia

Junta de Freguesia
Biblioteca Municipal
Museus
AssociagBes culturais/sociais/humanitarias (IPSSs, grupos de teatro amadores)
Empresas
Teatro/Cineteatro
O Centro Cultural
Galeria de Arte
Banda Filarmonica
Pavilhdo Multiusos
Cinema

Escola de Mdusica
Escola de Danga
Outro(s):

3.3.2 De entre estas, especifique as organizagdes, os equipamentos e/ou os agentes com os quais pretende colaborar:

Instituicdes Municipais/Nacionais:

Plano Nacional das Artes

Camara Municipal de Braga (Programa de Mediagdo Cultural Atlas)

Programacdo Mediagdo e Participagdo (Theatro Circo, Faz Cultura, BragaMedia Arts — Gnration)
Programa Descentrar

Plano Nacional do Cinema

MAPEAR

Institui¢Ges locais:
Museu dos Cordofones Domingos Machado, Tebosa
Centro Cultural “Origens de Fradelos”
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Nucleo Museoldgico Ferrovidrio de Lousado
ONGs, IPSSs e organizagGes comunitdrias (relevantes para diversificagdo e inclusdo cultural)
Freguesia de Ruilhe
Freguesia de Tadim
Freguesia de Tebosa
Freguesia de Fradelos
Unido de Freguesias de Arentim e Cunha
Unido de Freguesias de Celeirds, Aveleda e Vimieiro
AssociagOes de Pais das Escolas do Agrupamento
Academia de Musica de Viatodos
Associa¢do de Estudantes
Alunos do ensino articulado na Academia de Musica de Viatodos
Biblioteca Lucio Craveira da Silva
Planetario — Casa de Ciéncia de Braga
Cineclube de Braga Lucky Star
Associagdo ‘Ritmo em Movimento’
Educlik — Empresa Musical das AECs
Grupos de Teatro:
Grupo Cénico de Arentim
Grupo de Teatro de Cunha
Grupos Musicais:
On the Road
Réplica
Memoérias Band
Origens
Ranchos Folcldricos:
Vilaga
Aveleda

3.4 QUEM? Comissao Consultiva do Plano Cultural de Escola (CCPCE)

«...a Escola ndo se pode isolar do resto da comunidade, ndo fechdmos as nossas propostas nas Escolas, mas dirigimo-nos ao sistema social e cultural
no qual a Escola esta inserida: a autarquia, o ensino superior, as instituicdes culturais, os artistas, as associagdes, as empresas. Propomos uma

abordagem sistémica.»

3.4.1 Elementos da comunidade escolar que integram a CCPCE:
Marcar tudo o que for aplicavel.

Coordenador Plano Cultural de Escola
Diretora/Representante da equipa da Diretora

O

Docentes de diferentes departamentos e ciclos
Alunos de varios ciclos, Associagdo de Estudantes
O Pais e Encarregados de Educagao

O Pessoal Ndo Docente

O Coordenador(a) Plano Nacional de Leitura
Coordenador(a) Biblioteca Escolar e/ou professor(a) Bibliotecario
Coordenador(a) Cidadania e Desenvolvimento

O Coordenador(a) Flexibilidade Curricular
Coordenador(a) Plano Anual de Atividades/Projetos
Coordenador(a) Plano Nacional do Cinema

O Outro(s):

Agrupamento de Escolas Trigal de Santa Maria
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3.4.2 Parceiros do territério de proximidade que integram esta CCPCE:
Marcar tudo o que for aplicavel.

Coordenador(a) intermunicipal do PNA
X Camara Municipal

O Junta de Freguesia

O Equipamentos culturais

| Centro de Ciéncia Viva
InstituigGes/Agentes culturais

O Empresas

O Ensino Superior

CFAE

O Outro(s):

3.4.3 Indique a fungdo (e, se possivel, o nome) de cada um dos parceiros do territorio que integram a CCPCE (exemplo:
camara municipal — cargo / nome do representante; institui¢do cultural - cargo / nome do representante, etc.):

Coordenadora Intermunicipal do Plano Nacional das Artes: Dr2 Suzana Leite
InstituicGes/Agentes culturais (Sara Borges / Theatro Circo / Faz Cultura)
CFAE Braga Sul (Dr2 Ana Paula Vilela)

3.5 QUEM? Relagao com o municipio.

3.5.1 Existe, no municipio, um interlocutor de proximidade para colaborar no desenvolvimento do PCE?

Sim Nao [

3.5.2 Se respondeu sim a questdo anterior, indique o cargo (e, se possivel, o nome) desse interlocutor.

Coordenadora Intermunicipal do Plano Nacional das Artes: Dr2 Suzana Leite.

3.5.3 Existe, no seu territorio, uma Comissdo Consultiva Municipal (CCM)?

Sim Nao O

3.6 0 QUE?
Apbs a caracterizagdo da Escola, o mapeamento do territério e a auscultagdo dos varios intervenientes da comunidade educativa, estardo em condigdes
de desenhar o PCE.

3.6.1 Palavras-chave do PCE (indique, no maximo, 10):
Marcar tudo o que for aplicavel.

Acesso O Linguagens
O Ambiente O Literacias
Cidadania O Literacia Cultural
Agrupamento de Escolas Trigal de Santa Maria s 9110
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X X X OO OO0 K

X

X

O 0O o o d

Consumo O Media
Cooperagdo/Rede O Participagcdo Democratica
Criagao Patriménio

Direitos Humanos O Paz

Economia O Pertenca
Empreendedorismo O Saude

Espacos O Seguranga

Familia O Sexualidade

Frui¢do Cultural O Sociedade
Humanismo O Sustentabilidade
Identidade O Tecnologia

Igualdade O Territdrio

Inclusdo Transdisciplinaridade
Inovagdo O Voluntariado
Interculturalidade O  Outras:

Justica

Liberdade

3.6.2 Departamentos/areas disciplinares que participam no PCE:
Marcar tudo o que for aplicavel.

O

XK X X XK X 0O O

O

Ciéncias Exatas e Naturais

Ciéncias Sociais e Humanas

Linguas
Expressdes e Tecnologias
12 ciclo

Pré-Escolar

Estratégia de Cidadania e Desenvolvimento

Educacdo Especial

Outra(s):

2024-2029

3.6.3 Areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) envolvidas:
Marcar tudo o que for aplicavel.

X X KX

X

Linguagens e textos

Informacgdo e comunicacdo

Raciocinio e resolugao de problemas

Pensamento critico e pensamento criativo

Agrupamento de Escolas Trigal de Santa Maria
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Relacionamento interpessoal
Desenvolvimento pessoal e autonomia
Bem-estar, salde e ambiente
Sensibilidade estética e artistica

Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
Consciéncia e dominio do corpo

3.6.4 DimensGes da Estratégia Nacional de Educacgao para a Cidadania (ENEC) abordadas:
Marcar tudo o que for aplicavel.

Direitos Humanos

O Democracia e Instituigdes Politicas
Desenvolvimento Sustentavel

O Literacia Financeira e Empreendedorismo
O Saude

O Risco / Seguranca Rodoviaria

Pluralismo e Diversidade Cultural

Media

3.7 PARA QUEM?

Definigao do publico-alvo

3.7.1 Alunos(as)

Marcar tudo o que for aplicavel.

Nota importante: aconselha-se o registo do nimero de alunos(as) elou turmas envolvidos(as) em cada atividade ao longo do ano letivo, para
monitorizagao final.

Pré-escolar

1.2 Ciclo

2.2 Ciclo

3.2 Ciclo

O

O

O

O Curriculos alternativos
Ensino Articulado de Musica
O Mandarim

O Outro(s):

3.7.2 Para além dos(as) alunos(as), indique os outros destinatarios:
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Marcar tudo o que for aplicavel.

Pessoal docente
Pessoal ndo docente
Técnicos especializados
Familias

Comunidade local

Oa Outro(s):

3.7.3 Sinopse/sintese do PCE
Que desejo(s), questao(des), problema(s) sédo prementes na comunidade educativa? Como podem as artes, as culturas e os patriménios ajudar?
(aproximadamente 80 palavras)

Este plano cultural procura democratizar o acesso a cultura aos alunos do nosso agrupamento, valorizando a identidade comunitaria,
ainclusdo e diversidade.

Quer promover a criatividade, o pensamento critico, autoestima e competéncias sociais, fortalecendo a ligagdo entre alunos, escola
e comunidade.

Almeja oferecer experiéncias culturais enriquecedoras, para além da realidade imediata, aproximando os alunos de novos contextos.
Contribuird para estimular a motivacdo e participagdo nas atividades escolares e comunitarias, consolidando o sentimento de
pertenca e abrindo horizontes, impactando diretamente percursos escolares e visdes para o futuro.

3.7.4 Titulo do PCE Para inspiragéo: https://www.pna.gov.ptiwp-content/uploads/2024/10/GLOSSARIO_PNA pdf
(deve inspirar, despertar curiosidade, abrir possibilidades, por forma a representar a dimens&o poética e filosofica da educagéo pelas artes)

‘DESPERTARES’

4. PLANIFICACAO E PROGRAMAGAO CULTURAL DO PCE

Nota: segue, em anexo, um modelo da calendarizagao das etapas e principais atividades, o que néo invalida que seja utilizado um formato diferente.

A definir ao longo da implementagao do Plano.
As estratégias podem ser dinamizadas de varias maneiras:
- Autopropostas por equipas de trabalho / departamentos / clubes, etc

- Respostas a convites feitos pelas entidades parceiras (PNA, Camara Municipal de Braga-Programa de Mediagdo
Cultural Atlas, Programagdo Mediagdo e Participagdo (Theatro Circo, Faz Cultura, BragaMedia Arts — Gnration)

- Convites a grupos culturais, artesdos, artistas para divulgagdo / workshops
- Introdugdo de um artista residente, mediante articulagdo com o PNA, dando resposta a uma lacuna/necessidade no
Agrupamento de necessidade cultural, mediante o diagndstico realizado.

5. MEDIDAS DO PLANO NACIONAL DAS ARTES

Além do Plano Cultural de Escola, o programa Escolas-Polos Culturais (Eixo C — Educacéo, Participag@o e Acesso) propde outras medidas. Quais as
que desejam ver contempladas no Plano Cultural de Escola?

Marcar tudo o que for aplicavel.

Programa Artista Residente (acolhimento de um artista na escola para apoiar a concegao e a implementagao
do PCE)
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Mochila Cultural (promogdo da participagdo em atividades e eventos culturais, presenciais ou online, para
sublinhar a premissa que “cultura é curriculo”)

O Tutorias Criativas (medida para a inclusdo, com vista a aprendizagem e a integragdo, propondo pedagogias
inovadoras e processos criativos com recurso as linguagens artisticas e culturais)

Espacos Culturais e Laboratdrios Livres (criacdo de espagos culturais/associativos, salas de processos e/ou
laboratdrios de criagdo na escola, geridos pelos alunos/comunidade educativa, em periodo extra-letivo)
- Clube das Artes em Couro — Professor Franclim Pereira

5.1 MEDIDA - Programa Artista Residente (PAR)

A medida prevé o acolhimento de um artista/artesdo/associagdo/companhia na Escola na instituicdo educativa/cultural disponivel para responder as
necessidades da comunidade educativa, introduzindo processos e praticas artisticas nestes contextos, que podem assumir diferentes graus de
participagao.

5.1.1 Quanto ao Artista Residente (AR), que afirmacdo corresponde a situacdo e/ou inten¢3o da Escola?

Marcar tudo o que for aplicavel.

O A Escola contratou um AR

O A Escola candidatou-se a medida AR apoiada pelo municipio

A Escolaird dispor da medida AR apoiada por outra entidade: Faz Cultura/BragaMedia Arts: Projeto Vaivém
(2 turmas 12 ciclo)

O A Escola ndo pretende implementar esta medida

Outra: 0 Agrupamento deseja um AR em articulagdo com o PNA. Se possivel na Area das Artes Plasticas, articulada

com o Cinema (Cinema de Animacdo, por exemplo), dado terem sido os topicos mais mencionados apds consulta a
comunidade.

6. OBSERVACOES:

Segue, em seguida, uma sintese do produto dos questionarios realizados, em 2024/2025, a comunidade escolar.
Consideramos que a amostra, voluntaria, sendo significativa, ndo se encontra dentro dos padrdes de participagdo que
desejariamos quando elaboramos os questionarios. E, no entanto, um indicio importante, para iniciar estes trabalhos.
Neste estudo, foram recebidas 211 respostas distribuidas pelos seguintes publicos-alvo:

- Orgios Diretivos e Consultivos: 2 respostas.

- Professores: 29 respostas.

- Alunos: 67 respostas.

- Pessoal N3o Docente / Técnicos Especializados: 4 respostas.
- Encarregados de Educacdo: 109 respostas.
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Numero de participantes nos questiondrios por publico-alvo

'
“ —

Orgaos Diretivos e Professores Alunos Pessoal Nao Encarregados de

Consultivos

Docente Educacdo

Este relatério apresenta a anadlise sintética das respostas obtidas nos questionarios aplicados. O objetivo era identificar
principalmente os pontos fortes desta iniciativa, os desafios e as sugestGes para o desenvolvimento do plano cultural
do agrupamento e as preferéncias/caréncias culturais da comunidade para a implementac&o do plano.

1. Oferta Cultural do Agrupamento

1.1 Pontos Fortes Identificados

Os pontos fortes da oferta cultural incluem:

- Parcerias com artistas locais: destaque entre professores e 6rgdos diretivos/consultivos.

- Workshops e oficinas culturais: mais valorizados por alunos e pessoal ndo docente.

- Intercambios culturais e eventos culturais regulares: mengGes mais significativas por encarregados de educacgdo e

orgaos diretivos/consultivos.

Atividades culturais reconhecidas como pontos fortes

Eventos Regulares
Intercambios Culturais
Workshops e Oficinas Culturais

Parcerias com artistas locais

1.2 indices de participagio e Interesse

e 10%

I 20%
T 30%
I—— 40%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Os niveis de participacdo e interesse indicam:
- Alunos: 60% consideram a sua participacdo moderada e desejam maior diversificagdo de atividades.

- Professores: 50% indicam envolvimento direto, especialmente em atividades planeadas com recursos locais.

- Pessoal ndo docente: 30% reconhecem baixa participagdo, mas sugerem maior envolvimento em eventos internos.
- Encarregados de Educagao: 70% apontam interesse em contribuir, mas identificam barreiras como falta de informacao.
- Orgdos Diretivos: 80% avaliam positivamente a participagio, mas sugerem estratégias para maior envolvimento e

motivagao.
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indices de Participagdo em Atividades Culturais por Publico-alvo

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Alunos Professores Encarregados de  Pessoal N3o Docente  Orgdos Diretivos e
Educacgdo Consultivos

M Alta Participagdo  m Participagdo Moderada Baixa Participagdo

Sugestoes de Melhorias a Oferta Cultural
80
70
60
50
40
30
20
10

20

Alunos Professores Pessoal Ndo Docente  Encarregados de Org3os Diretivos e
Educagdo Consultivos
B Maior Variedade de Atividades = Mais Parcerias Melhor Comunicagdo

1.3 Autoavaliagdo dos alunos e avaliacdo de pares na participacdo em atividades culturais

Autoavaliacdo dos alunos e avaliacdo de pares na participacao

45
40
35

39 39
34
28
22 24
20 15
1 10
1 7
N =

Muito Alta Alta Moderada Baixa N3o sei / Ndo
tenho opinido

U O un

M Autoavaliagdo ™ Avaliagdo dos colegas

2. Fragilidades ou Problemas evidenciados

2.1 Principais Desafios
Os desafios mais mencionados incluem:
- Falta de recursos financeiros (30%) e problemas nas acessibilidades (25%), indicados por professores e encarregados
de educacgao.
- Pouca diversidade de atividades (20%), salientada por alunos e pessoal ndo docente.

H-nntuI'
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- Espagos culturais inadequados (25%), indicados pelos érgaos diretivos e funcionarios.

Principais desafios enfrentados na oferta cultural

Falta de Recursos (%) _ 10 25
Acessibilidade (%) [ IG5 30
Diversidade de Atividades (%) _ 25 10
Espagos Culturais (%) _ 30 20
Baixa Participacdo dos Enc. de Educagdo (%) _ 20 15

0 20 40 60 80 100 120 140

m Org3os Diretivos / Consultivos M Professores M Alunos Pessoal ndo docente Encarregados de Educagdo

2.2 Sugestées de Melhorias:
As principais sugestdes incluem:
- Aumentar a variedade de atividades culturais: Principalmente entre alunos (40%).

- Investir em parcerias com instituigdes culturais locais: Professores (35%) e encarregados de educagdo (30%)

destacaram esta necessidade.
- Melhorar a comunicagdo e promogao das atividades: Alunos e funciondrios (30% cada) apontaram essa prioridade.

Sugestoes de Melhorias (Agrupadas por Publico-alvo)

80
70
15
60 10 25
>0 20
40 30 30
30
20 10 25
: = e
o 10
Alunos Professores Pessoal Nao Encarregados de Orgdos Diretivos e
Docente Educagdo Consultivos
B Maior Variedade de Atividades Mais Parcerias Melhor Comunicagdo

2.3 Quais as atividades culturais que os alunos gostariam de ver mais na escola?

Festivais culturais
Workshops de arte
Concertos

11 (16,2%)
14 (20,6%)
17 (25%)

9(13,2%)
11 (16,2%)
Festivais de musica
Festivais de danga
Sessoes de Poesia / Conto...
Feira de Livros
Mostra de Cinema
Visitas de Estudo
Cozinha
Clube de futebol, reva sintatica

52 (76,5%)
1 (1,5%)
1 (1,5%)
1 (1,5%)

Aulas de patinagem
0 20 40 60
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3. Areas Culturais Preferenciais

3.1 Preferéncias Globais
As areas culturais mais destacadas nas respostas foram:
- Artes Plasticas (Pintura, Escultura, Desenho) e Cinema, referenciadas entre alunos e professores.
- Expressdo Corporal/Danca, liderada por alunos e pessoal ndo docente.
- Fotografia, com maior destaque entre o pessoal ndo docente e professores.

3.2 Preferéncias por Publico-Alvo
- Alunos: As respostas indicam maior preferéncia por Artes Plasticas (35%) e Danga (25%).
- Professores: Preferéncia destacada por Cinema (30%) e Expressdo Corporal (20%).
- Pessoal ndo docente: Destacou-se o interesse pela Fotografia (40%) e Artesanato (20%).
- Encarregados de Educagdo: Preferéncia por Literatura (30%) e Artesanato (25%).
- Org3os Diretivos/Consultivos: Interesse variado, com foco em Cinema (40%) e Artes Visuais (20%).

Preferéncias Culturais Por Publico-alvo

M Artes Plasticas B Cinema M Danga Fotografia Artesanato

ALUNOS ENCARREGADOS DE PROFESSORES PESSOAL NAO ORGAOS DIRETIVOS
EDUCACAO DOCENTE E CONSULTIVOS

4. Sugestoes de Parcerias e Atividades a desenvolver

4.1 Parcerias Sugeridas
- Artistas locais, oficinas e projetos de residéncia artistica: indicadas por professores e alunos.
- Instituicbes culturais (museus, teatros e cinemas locais): destacados por encarregados de educagdo e 4rgdos
diretivos/consultivos.
- ONGs e organizagdes comunitarias (relevantes para diversificacdo e inclusdo cultural): sugeridas por professores e
pessoal ndo docente.
- Universidades e escolas técnicas (programas de intercdmbio e oficinas): drgaos diretivos/consultivos.
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Parcerias

Artistas Locais;
40%

ONGs e
Organizacoes
Comunitarias;

15%

Instituicoes
Culturais; 30%

4.2 Sugestoes de Atividades a dinamizar
- Criagdo de clubes culturais (danga, teatro, musica): sugerido principalmente por alunos e professores.
- Realizagdo de festivais escolares tematicos: proposta destacada por encarregados de educacgao.
- Projetos de arte mural e arte urbana: envolvendo alunos e artistas locais, recomendados por professores e 6rgaos
diretivos/consultivos.

Sugestodes de Atividades a dinamizar

45
40
35
30
25
20
15
10

40
35 35

Alunos (%) Encarregados de Professores (%) Pessoal ndo docente Orgaos Diretivos /
Educacdo (%) (%) Consultivos (%)

1

(6]

v

o

M Clubes Culturais M Festivais Escolares M Projetos de Arte Mural e Urbana Visitas e Intercambios
Conclusao
Esta analise proporcionou uma visdo, nesta etapa, das preferéncias, desafios e oportunidades identificados nos
guestionarios. Com base nos dados, recomenda-se o desenvolvimento de atividades focadas nas areas preferenciais e
na ampliagdo da colaboragdo com a comunidade local. Os graficos visam ilustrar as perspetivas apresentadas e reforcam
as conclusdes sobre participacdo e prioridades a ter em conta.

Data de aprovacdo em Conselho Pedagdgico: 11/12 /2024

O Coordenador do Plano Cultural de Escola,

(Jorge Daniel Carneiro Barbosa Caridade)
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