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REGULAMENTO INTERNO

PREAMBULO

O Regulamento Interno (RI) é o documento
que define o regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas, de cada um dos
seus 6rgaos de administracdo e gestao, das
estruturas de orientacdo e dos servicos
administrativos, = técnicos e  técnico-
pedagdgicos, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade
escolar.

Neste sentido, o presente documento toma
como referéncia, ndo sé o respeito pela
legislaggo em vigor, mas também a
experiéncia vivida e adquirida nos ultimos
anos.

A Escola assume, como missdo central,
garantir que todos os alunos aprendem,
independentemente da  sua  origem
socioecondmica, assegurando  praticas
pedagdgicas consistentes, exigentes e
inclusivas, orientadas para o)
desenvolvimento integral e para o sucesso
educativo.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Objeto

1. O RI tem por objeto o desenvolvimento do
disposto:

a) No decreto-lei n.2 75/2008, na sua redacdo

atual, que estabelece o regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo Escolar;

b) Na lei n.2 51/2012 de 5 de setembro,

Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, na sua
redagdo atual;

c) Nosdecretos-leisn254 e n255, de 6 de julho,

na sua redagdo atual, que estabelecem,
respetivamente, o regime juridico da
educacdo inclusiva e o curriculo dos ensinos
basico e secunddrio e os principios
orientadores da avaliagao das
aprendizagens;

d) No Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatdria (PASEQ);

e) Na Estratégia Nacional de Educacgdo para a

Cidadania (ENEC);
Nos demais diplomas que regem o

funcionamento do universo escolar.

Artigo 22
Ambito de aplicagéo

1. ORI aplica-se atodos os estabelecimentos de
educacdo e ensino que integram o Agrupamento
de Escolas de Trigal de Santa Maria (AETSM):

e Escola Basica de Arentim;
e Escola Basica de Aveleda;
e Escola Basica de Estacdo;
o Escola Basica de Fradelos;
e Escola Basica de Tebosa;

e Escola Basica de Trigal de Santa Maria
(Escola sede);

e Escola Basica de Ruilhe;

e Jardim de Infancia de Cunha;

e Jardim de Infancia de Priscos;
e Jardim de Infancia de Vilaga;

e Jardim de Infancia de Vimieiro.

2. O Regulamento Interno aplica-se aos
discentes, pessoal docente, pessoal ndo
docente, pais e encarregados de educacdo,
orgdos de direcdo, administracdo e gestao,
estruturas de orientacdo educativa e servigos
administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos e comunidade educativa em geral
do AETSM.

3. Aplica-se nas instalacGes e nos recintos dos
estabelecimentos mencionados, e também no
seu exterior, quando os membros da
comunidade escolar se encontrem no
desempenho de fung¢es oficiais ou escolares.

4. Estdo igualmente sujeitos as normas deste
regulamento, na matéria que for relevante,
todos aqueles que, por razdo justificada, se
encontrem nas instalacbes ou nos recintos
escolares dos estabelecimentos mencionados.

Artigo 32
Consulta do Regulamento Interno

1. O Rl pode ser consultado livremente por
qualguer elemento da comunidade educativa
na pagina da internet AETSM. As alteragbes ao
Rl sdo comunicadas por aviso na pagina do
AETSM com a data de aprovagdo no Conselho
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Geral (CG).

2. Os pais ou encarregados de educacdo
assinam, no ato da inscricdo na educagao pré-
escolar, da matricula, ou renovacdo da
matricula, uma declaracdo de aceitacdo e
comprometimento ativo quanto ao
cumprimento integral do Rl pelo préprio e pelo
seu educando.

Artigo 42
Principios gerais de atuagdo

1. Os estabelecimentos que constituem o
AETSM regem-se pelos seguintes principios:

a) A democraticidade e a participacdo de todos
os intervenientes no processo educativo;

b) O primado de critérios de natureza
pedagodgica e cientifica sobre critérios de
natureza meramente administrativa;

c) Aresponsabilizacdo do estado e dos diversos
intervenientes no processo educativo;

d) A estabilidade e a eficiéncia da gestdo
escolar, garantindo a existéncia de
mecanismos de comunicagao e informacao;

e) A transparéncia dos atos de administracdo e
gestao;

f) A integracdo comunitaria, através da qual a
Escola se insere numa realidade social
concreta, com caracteristicas e recursos
especificos;

g) A qualidade do servigco publico de educagdo
a prestar;

h) A equidade, visando a concretizagdo da
igualdade de oportunidades;

i) O respeito e a tolerancia;

i) A inser¢do da Escola no desenvolvimento
conjunto de projetos educativos e culturais
em resposta as solicitagées do meio.

2. O AETSM deve criar as condigdes

necessarias ao desenvolvimento do processo

educativo, zelando pelo pleno exercicio dos
direitos e deveres da comunidade educativa.

3. Ao AETSM cabe também a adoc¢do de
medidas que promovam a assiduidade e o
efetivo cumprimento da  escolaridade
obrigatdria, prevenindo situa¢des de insucesso
e abandono.

4. Cabe ao AETSM assegurar uma intervencao
sistematica junto das familias, especialmente
daquelas com menor literacia escolar, de modo
a promover informagdo clara, acessivel e

orientada para o acompanhamento das
aprendizagens e formacdo de consciéncia
parental.

Artigo 52
Identidade visual e imagem institucional

1. Sdo elementos identitarios do AETSM, o
logdtipo, o hino, a bandeira, vestudrio e
documentos proéprios.

2. A utilizagdo dos elementos identitarios é
obrigatéria e exclusiva da comunidade escolar.

Artigo 62
Oferta educativa e formativa

1. O AETSM assegura um percurso escolar
sequencial e articulado desde a educacdo pré-
escolar até a conclusdo do ensino bdsico.

2. No que se refere as atividades de
complemento e de enriquecimento curricular,
sdo estabelecidas, anualmente, pelo Conselho
Pedagdgico (CP), sob proposta dos orgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de
coordenacdo e articulacdo curricular e
orientacdo educativa e/ou dos servicos de apoio
técnico-pedagdgicos.

3. A organizagdo, desenvolvimento e
acompanhamento de outras ofertas formativas
regem-se pelo disposto nos normativos legais e
pelos regulamentos especificos do
Agrupamento.

CAPITULO II
COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | - ALUNOS

Artigo 72
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos
adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo
cumprimento dos deveres que lhes sdo
outorgados pela lein251/2012 de 5 de setembro
— Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo Rl e pela
demais legislagdo aplicavel.
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SUBSECCAO I - DIREITOS

Artigo 82
Direitos gerais dos alunos

1. De acordo com o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, o aluno tem direito a:

a)

g)

Ser tratado com respeito e correg¢do por
qgualquer membro da  comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdao da origem étnica,
saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdao econdmica,
cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de
qualidade, de acordo com o previsto na lei,

em condicées de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso;
Escolher e usufruir, nos termos

estabelecidos no quadro legal aplicavel, por
si ou, quando menor, através dos seus pais
ou encarregados de educac¢do, o projeto
educativo que |lhe proporcione as condicGes
para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenho em agles
meritdrias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que estd
inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na Escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao
ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;
Beneficiar, no ambito dos servicos de Acdo
Social Escolar (ASE), de um sistema de apoios
que lhe permita superar ou compensar as
caréncias do tipo sociofamiliar, econémico
ou cultural que dificultem o acesso a Escola
ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios

j)

k)

o)

p)

a)

complementares
distingam o mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos,
adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos Servicos
de Psicologia e Orientacdo (SPO) ou de
outros servicos especializados de apoio
educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola
e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial
protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada,
em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das
atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

Participar, através dos seus representantes,
nos termos da lei, nos drgdos de
administragdo e gestdo da Escola, na criacdo
e execucdo do respetivo Projeto Educativo
(PE), bem como na elaboracdo do
Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para os
Orgdos, cargos e demais fungbes de
representacdo no ambito da Escola, bem
como ser eleito, nos termos da lei e do Rl da
Escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da Escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e drgaos de
administragdo e gestdo da Escola, em todos
os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formagdao e ocupagdo de
tempos livres;

Ser informado sobre o Rl e em termos
adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de
organizagao do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos/aprendizagens
essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos,

que reconhecam e
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as normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalac¢oes,
incluindo o plano de emergéncia e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao PE da Escola;
r) Participar nas demais atividades da Escola,
nos termos da lei e do respetivo RI;
Participar no processo de avaliagdo, através
de mecanismos de auto e heteroavaliagado;
Beneficiar de medidas, a definir pela Escola,
adequadas a recuperac¢do da aprendizagem
nas situacGes de auséncia devidamente
justificada as atividades escolares.
2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas
alineas h), n) e r) do nimero anterior pode ser,
no todo ou em parte, temporariamente vedada
em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno,
nos termos previstos no estatuto do aluno.

t)

3. Para além dos consignados no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, o aluno tem ainda direito
a usufruir dos equipamentos e materiais
disponiveis no Agrupamento, de acordo com os
regulamentos e critérios estabelecidos.

SUBSECCAO Il - DEVERES

Artigo 92
Deveres gerais do aluno

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 40.2 da lei
n.2 51/2012 e dos demais deveres previstos no
RI, o aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a
sua idade, as necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua
educacdo e formacdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;
Seguir as orientagbes dos
relativas ao processo
ensino/aprendizagem;

Tratar com respeito e corregdao qualquer
membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, discriminar em
razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de
género, condi¢cdao econdmica, cultural ou
social, ou convicgOes politicas, ideoldgicas,

professores
de

c)

e)
)

g)

h)

j)

k)

o)

p)

a)

filosoficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os
membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instru¢des dos
professores e do pessoal ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integracdo na Escola
de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas na Escola, bem
como nas demais atividades organizativas
gue requeiram a participacao dos alunos;
Respeitar a integridade fisica e psicoldgica
de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos
gue atentem contra a integridade fisica,
moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e solicitar assisténcia aos
restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e
psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio
das instalagdes, material didatico, mobiliario
e espacos verdes da Escola, fazendo uso
correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos
0s membros da comunidade educativa;
Permanecer na Escola durante o seu horario,
salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacdo ou da dire¢do da Escola;

Participar na eleicao dos seus
representantes e prestar-lhes toda a
colaboragao;

Conhecer e cumprir as normas de

funcionamento dos servigos da Escola e do
RI;

Ndo possuir nem consumir substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco ou
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer
forma de trafico, facilitagdo ou consumo das
mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicologicos aos alunos ou a
qgualquer outro membro da comunidade
educativa;
Ndo utilizar

quaisquer equipamentos
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t)

x)

tecnolégicos de comunicagdo  movel
(telemédvel do tipo smartphone, relégio do
tipo smartwatch ou outro dispositivo para
comunicacdo via wireless) nos espacgos
escolares, exceto:

i) quando devidamente autorizado;

ii) em situacOes excecionais de saude ou
para efeitos de tradugdo/integracdo de
alunos estrangeiros, com conhecimento dos
docentes/técnicos ou pessoal ndo docente;

iii) em caso de necessidade de contacto
urgente com o encarregado de educacao,
mediante autorizacdo da direcdo e com a
supervisdo do assistente operacional em
servi¢o no PBX;

A utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos,
programas ou aplicacdes informaticas sé é
permitida quando diretamente orientada
para a aprendizagem, mediante autorizacdo
expressa do professor;

Nao captar sons ou imagens,
designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsdveis pela direcdo
da Escola ou pela supervisao dos trabalhos
ou atividades em curso, bem como, quando

for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que

involuntariamente, ficar registada;

Ndo difundir, na Escola ou fora dela,
nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou
imagens captadas nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizagdo da Diretora;
Respeitar os direitos de autor e de
propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele
adequado, em func¢do da idade, da dignidade
do espaco e da especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na Escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer
membro da comunidade educativa e em
equipamentos ou instalacdes da Escola ou
outras entidades, onde decorram quaisquer
atividades organizadas ou participadas pela
Escola, por incumprimento do Rl ou de
regulamentos préprios e, ndo sendo possivel
ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos  prejuizos

causados.

Artigo 102
Deveres especificos dos alunos

Sem prejuizo do estabelecido no artigo anterior,
sdo ainda deveres dos alunos:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)

p)

a)

Entrar e sair em siléncio nos edificios e

espacos interiores, sem atropelos nem
correrias;
Nao mexer nos estores ou outros
equipamentos  sem autorizacdo  do
professor;
N3o comer nem manusear alimentos na sala
de aula;

N3do usar objetos cortantes, a ndo ser em
atividades de disciplinas  especificas,
mediante autoriza¢do do professor;

Nao usar de corretor;

Ndo mascar pastilha eldstica durante as
atividades letivas;

Em caso de auséncia do professor, aguardar,
ordeiramente, a chegada do respetivo
professor substituto ou dirigir-se para o
espaco que |hes for indicado pelo
funcionario;

Comunicar ao professor, no inicio da aula,
sempre gue a sua mesa ou carteira ndo se
encontrem limpas;

Evitar correrias e gritos nos recreios, durante
os tempos letivos;

Deitar os papéis e outros residuos nos
respetivos recipientes;

Permanecer afastados das salas de aula,
quando estas se encontram em
funcionamento;

Nao utilizar linguagem obscena (palavrdes);
Ser portadores do cartdo de aluno, nos 2.2 e
3.2 ciclos, o qual deverd ser apresentado
sempre que solicitado;

Ndo permanecer junto as grades da Escola
em conversa com pessoas estranhas;
Utilizar convenientemente as instalagdes
sanitdrias e balnearios, deixando-os limpos e
com as torneiras bem fechadas;

Comunicar aos professores e/ou
funciondrios quaisquer anomalias detetadas
nos equipamentos e instalagdes escolares;
Ser responsaveis pela guarda de todo o
material que trouxerem para as instalagdes
escolares;
Respeitar as regulamentos

regras oOu
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proprios dos locais que os possuam, tais
como: biblioteca, gimnodesportivo, sala de
informatica, laboratérios e outros;

s) Respeitar as filas para os servicos;

Respeitar as regras do transporte escolar, se

forem utilizadores deste servico.

SUBSECGAO Il - PROCESSO INDIVIDUAL DO
ALUNO

Artigo 112
Processo individual do aluno

1. O Processo Individual do Aluno (PIA) rege-se
pelo disposto no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro,
Artigo 11.2) e na demais legislacdo em vigor.

2. O PIA acompanha o aluno ao longo de todo o
seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais
ou encarregados de educacdo, ou ao aluno
maior de idade, no termo da escolaridade
obrigatéria.

3. S3o registadas no PIA as informagoes
relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos
meritdrios e medidas disciplinares aplicadas e
seus efeitos.

4. O PIA constitui-se como registo exclusivo em
termos disciplinares.

5. Tém acesso ao PIA, além do prdprio, os pais
ou encarregados de educacdo, quando aquele
for menor, o Professor Titular da Turma (PTT) ou
o Diretor de Turma (DT), os titulares dos érgdos
de gestdo e administracdo da Escola e os
funcionarios afetos aos servigos de gestao de
alunos e da ASE.

6. Podem ainda ter acesso ao PIA, mediante
autorizagdo da Diretora e no ambito do estrito
cumprimento das respetivas fungdes, outros
professores da Escola, os psicélogos e médicos
escolares ou outros profissionais que trabalhem
sob a sua égide, e os servicos do Ministério da
Educagdo, Ciéncia e Inovagdo (MECI) com
competéncias  reguladoras do  sistema
educativo, neste caso, apds comunica¢do a
Diretora.

7. As informacgdes contidas no PIA referentes a
matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar sdo estritamente confidenciais,

encontrando-se vinculados ao dever de sigilo
todos os membros da comunidade educativa
gue a elas tenham acesso.

8. A participagdo do aluno em representagao
dos pares em érgdos da Escola e em atividades
e projetos que contribuam para a sua formacao
pessoal e social, designadamente de mentoria,
voluntariado, culturais, artisticos, desportivos,
cientificos e no ambito do suporte basico de
vida, entre outros de relevante interesse social,
desenvolvidos no ambito da Escola, deve ser
registada no PIA, em cada ano letivo e no final
do ciclo ou nivel de estudos, no respetivo
certificado.

9. O PIA é organizado, no final de cada ano
letivo, pelo educador/PTT/DT, de acordo com as
orientagdes em vigor.

10. Para além do disposto no artigo 11.2 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, é definido no
presente Rl que:

a) Oato de consulta é acompanhado por quem
facultou o processo, nomeadamente o
educador/PTT/DT;

b) A consulta efetua-se nas instalagdes do
estabelecimento que detém o processo, no
hordario de atendimento dos
pais/encarregados de educacio;

c) Nos casos em que 0 acesso a0 processo é
solicitado a Diretora, o ato de consulta esta
sujeito a agendamento, efetuando-se no
gabinete da direcdo, na presenca de um
dos seus membros;

d) O ato da consulta deve ser registado em
documento préprio, do qual constam
obrigatoriamente 0s elementos
identificativos e a assinatura de quem
efetuou a consulta e de quem a
supervisionou.

Artigo 122
Certificados

1. De acordo com a Portaria n.2 194/2021, de 17
de setembro, o certificado atesta, quando
aplicdvel, a participagdo do aluno em
representacao dos pares em érgaos da Escola e
em atividades e projetos que contribuam para a
sua formacgao pessoal e social, designadamente
de mentoria, voluntariado, culturais, artisticos,
desportivos, cientificos e no ambito do suporte
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basico de vida, entre outros de relevante
interesse social, desenvolvidos no ambito da
Escola.

2. Critérios de elegibilidade para efeitos de
inscricdo no certificado, cumulativamente com o
cumprimento do Rl:

a)

c)

g)

j)

Programas/projetos internacionais — Alunos
cujo grau de envolvimento, distinguido pela
equipa responsavel, corresponda a uma
avaliagcdo de Muito Bom ou Excelente;
Desporto Escolar (DE) Alunos com
avaliacdo de desempenho de Muito Bom nos
trés periodos letivos e com resultados
significativos em provas distritais (o aluno
deve estar classificado nos 3 primeiros
lugares), provas regionais (o aluno deve
estar classificado nos 10 primeiros lugares)
ou participacdo em fase nacional;
Concursos = Alunos que obtenham, em
representacdo do Agrupamento, prémios
em concursos locais ou apuramento para a
final em concursos nacionais;

Parlamento dos Jovens — Alunos que
representem o Agrupamento na sessdo
distrital;

Olimpiadas — Alunos apurados para as finais,
em representa¢dao do Agrupamento;
Ecoescolas — Alunos cuja participacdo resulte
em distingdo por entidades externas a
Escola;

Mentores Alunos cujo grau de
desempenho seja distinguido pela Escola
como Bom e Muito Bom;

Representagdo dos pares — Alunos que
integrem a Associagdo de Estudantes
(designagdo do cargo), ou alunos que
cumpram um mandato como Delegado ou
Subdelegado de Turma, de acordo com o RI;
Desporto Escolar/Clubes/Projetos - Alunos
cujo desempenho evidencie uma
participagdo  assidua, consistente e
continuada no DE e em clubes ou projetos,
demonstrando contributos relevantes para o
seu desenvolvimento pessoal e social e/ou
para a comunidade educativa, devidamente
fundamentados, pelo responsavel do
clube/projeto;

Outras situagdes nao previstas que sejam
validadas pelo CP.

3. Compete aos PTT e aos DT recolherem as

informacgdes relevantes e

procederem aos

registos nas plataformas de gestao de alunos.

4. Por cada ciclo ou nivel de escolaridade da oferta
educativa e formativa frequentada, apenas ha
lugar até 3 registos, sendo que compete ao
Conselho de Turma (CT)/Conselho de Docentes
(CD), identificar os registos em que a participa¢do
do aluno assume maior relevancia na sua
formacdo pessoal e social e/ou na comunidade
educativa.

5. Sempre que o numero de registos seja superior
ao limite fixado no ponto 4, sdo ouvidos o
encarregado de educag¢do e o aluno no processo
de selegao.

SUBSECCAO IV - DEVER DE ASSIDUIDADE E
EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE
FALTAS

Artigo 132
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da
escolaridade  obrigatdéria, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de
assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na alinea b) do artigo 10.2 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no n.2 3 do
presente artigo.

2. Os pais ou encarregados de educa¢dao dos
alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos
deveres referidos no numero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica
para o aluno a presencga e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as
orientagdes dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcdo da sua
idade, ao processo de ensino-aprendizagem.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é
obrigatdrio, nos termos em que é definido no
numero anterior, em todas as atividades escolares
letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

Artigo 142
Faltas e sua natureza
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1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a
outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricao, a
falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios,
nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

2. Na educagao pré-escolar e no 12 ciclo considera-
se falta de um dia quando o aluno atingir 5 horas
de auséncia a Escola.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos,
ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

4. A comparéncia do aluno com atraso as
atividades traduz-se numa falta de pontualidade.

5. Sdo qualificadas como faltas de material a
comparéncia do aluno as atividades escolares sem
se fazer acompanhar do material necessario.

6. As faltas sdo registadas pelo professor titular de
turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes
administrativos adequados.

7. As faltas resultantes da aplicacdo da Ordem de
Saida da Sala de Aula (OSSA), ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas
injustificadas.

8. Compete a Diretora garantir os suportes
administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizagcdo, de modo que este
possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas.

9. A participagdo em atividades previstas no plano
anual de atividades é considerada falta justificada.

Artigo 152
Faltas de pontualidade

1. Considera-se falta de pontualidade o atraso
superior a 10 minutos ao primeiro tempo da
manha e da tarde e um atraso superior a 5
minutos nos restantes tempos.

2. Asfaltas de pontualidade sdo registadas pelos
docentes na plataforma de gestdo de alunos.

3. Os encarregados de educagao tomam
conhecimento das faltas de pontualidade,
consultando a plataforma de gestdo de alunos.

4. Atingida a 32 falta de pontualidade em
qualquer disciplina ou a 52 no cdmputo de todas
as disciplinas por motivo ndo atendivel, deve ser

9

. Todas as faltas de material

convocado o encarregado de educagao parauma
reunido com o PTT/DT para, em conjunto,
procurarem solucdes para ultrapassar a situacao
da falta de pontualidade.

5. Todas as faltas de pontualidade dadas
posteriormente, que nao sejam justificadas, ou
cujo motivo ndo seja atendivel pelo PTT/DT,
serdo consideradas injustificadas, podendo dar
lugar a aplicagdo de medidas disciplinares
corretivas ou sancionatorias.

Artigo 162
Faltas de material

1. Cada departamento devera definir o material
necessario para cada disciplina.

2. Cada docente informara os alunos, numa das
primeiras aulas, do material referido no nimero
anterior.

3. O material necessario para cada disciplina
devera ficar registado por escrito em documento
proprio.

4. O DT, no inicio do ano letivo, informara os
encarregados de educacdo do material
necessario para as areas curriculares. No caso do
1.2 ciclo, essa informacdo serd transmitida na
reunido com os encarregados de educacado, que
antecede o inicio do ano letivo.

5. A comparéncia do aluno a aula sem se fazer
acompanhar do material necessdrio, traduz-se
numa falta de material.

6. As faltas de material sdo registadas pelos
docentes na plataforma de gestdo de alunos.

7. Os encarregados de educagdao tomam
conhecimento das faltas de material através da
plataforma.

8. Atingida a 32 falta de material em qualquer
disciplina ou a 52 no coOmputo de todas as
disciplinas por motivo ndo atendivel, deve ser
convocado o encarregado de educag¢do para uma
reunido com o PTT/DT para, em conjunto,
procurarem solugdes para ultrapassar a situagdo
da falta de material.

qgue ocorram
posteriormente, e que ndo sejam justificadas,
ou cujo motivo ndo seja atendivel pelo PTT/DT,
serdo consideradas injustificadas, podendo dar
lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
corretivas e/ou sancionatdrias.
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Artigo 172
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado
temporariamente das atividades de Educagdo
Fisica ou DE por razdes de saude, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindica¢des da
atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica.

3. Sempre que, por razGes devidamente
fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco
onde decorre a aula de Educacdo Fisica, deve ser
encaminhado para um espago em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 182
Justificagdo de faltas

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas
pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser
informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno, quando maior de
idade, quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico se determinar impedimento
superior a 3 dias Uuteis, podendo, quando se
trate de doenca de carater crdénico ou
recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite
para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condigao que a determinou;
Isolamento profilatico, determinado por
doenga infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de
declaragdo da  autoridade  sanitaria
competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo
legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime
do contrato de trabalho dos trabalhadores
qgue exercem funcgGes publicas;

Nascimento de irmdo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente
posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em
virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das

c)

d)

atividades letivas;
Assisténcia na doenca a membro do
agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa
ser prestada por qualquer outra pessoa;
Comparéncia a consultas pré-natais, periodo
de parto e amamentagdo, nos termos da
legislagcdo em vigor;
Ato decorrente da religido professada pelo
aluno, desde que o mesmo n3ao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria
dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais,
associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

i) Preparacdo e participagdo em atividades
desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;
Cumprimento de obrigac¢Oes legais que ndo
possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;
) Outro facto impeditivo da presenca na
Escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja
imputdvel ao aluno e considerado atendivel
pela Diretora, pelo PTT ou pelo DT;
As decorrentes de “suspensdo preventiva”
aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser
aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatodria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da Escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

Participacdo em projetos/visitas de estudo

previstas no Plano Anual de Atividades (PAA)

da Escola, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares ndao envolvidas na
referida visita.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido

escrito apresentado pelos pais ou encarregados

de educacao ou, quando maior de idade, pelo
proprio, ao PTT ou ao DT, com indicac¢do do dia

e da atividade letiva em que a falta ocorreu,

referenciando os motivos justificativos da

mesma.

f)

g)

h)

k)

3. O PTT, ou o DT pode solicitar aos pais ou
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encarregados de educagao, ou ao aluno maior
de idade, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir para
o correto apuramento dos factos.

4. Ajustificacao da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente
a verificacdo da mesma.

5. Nas situa¢des de auséncia justificada as
atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos
professores responsaveis e/ou pela Escola, nos
termos estabelecidos no respetivo RI,
adequadas a recuperacao da aprendizagem em
falta.

6. Se a justificacdo ndo for entregue até ao
prazo estipulado no nimero 4, o PTT/DT deve
considerar a falta injustificada.

7. As faltas de material e de pontualidade sdo
justificadas como as restantes, de acordo com
o previsto no n.2 2, 3 e 4 do presente artigo.

Artigo 192
Faltas injustificadas

1. As faltas sdo consideradas
qguando:

injustificadas

Nao tenha sido apresentada justifica¢cdo, nos
termos do artigo anterior;

Ajustificagdo tenha sido apresentada fora do
prazo;

A justificacdo nao tenha sido aceite;

A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da
ordem de saida da sala de aula (OSSA) ou de
medida disciplinar sancionatéria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do nimero
anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma
sintética.

3. As faltas injustificadas sdao comunicadas aos
pais ou encarregados de educac¢ao, pelo PTT ou
pelo DT, no prazo maximo de 3 dias uteis, pelo
meio mais expedito.

Artigo 202
Recuperagdo de aprendizagens

1. Nas situagbes de auséncia justificada as
atividades escolares, o aluno tem o direito a:

a) Beneficiar de atividades de recuperacdo das

aprendizagens em falta;

b) Marcacdo de novas datas para a realizacdo
dos instrumentos de avaliagdao a que faltou
no periodo de impedimento;

c) Prolongamento dos prazos de entrega de

trabalhos para avaliagdo, previstos para o
periodo de impedimento.

2. As atividades de recuperacdao sdo definidas
pelos docentes responsdveis ou, no seu
impedimento, pela dire¢do, tendo em conta a sua
adequacdo ao Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria (PASEQ) e a recuperagao
das aprendizagens em falta. A sua aplicacao pode
ser cumulativa e obedece a um plano de trabalho,
articulado entre o DT e o encarregado de
educacdo, nos casos em que haja lugar a alteracdo
do horario normal do aluno.

3. As atividades de recuperacao das aprendizagens

em falta podem revestir as seguintes
modalidades:

a) Intervencdo direta e individualizada em
contexto da sala de aula pelo docente da
disciplina;

b) Intervencgdo direta em contexto de apoio ao
estudo, quando se tratar da recuperacao de
aprendizagens do grupo disciplinar dos
docentes titulares;

c) Frequéncia de aulas de outras turmas em
que estejam a ser abordados os conteldos
em atraso, desde que n3do coincidentes com
o seu horario;

d) Estudo autonomo orientado e

supervisionado pelo docente da disciplina.

4. Os instrumentos de avaliagdo referidos na
alinea b) do ponto 1 devem realizar-se logo que
possivel. Na sua marcagdo deve ter-se em
consideragdo a necessidade de o aluno recuperar
eventuais aprendizagens em falta.

5. Nas situagOes em que o regresso a Escola ocorra
na ultima semana do periodo, o docente pode
ponderar o adiamento dos instrumentos de
avaliacdo para o periodo seguinte. Pode ainda
ponderar a sua substituicdo por outro instrumento
de avaliagdo ou mesmo a sua supressdo, desde
que a avaliagdo final do aluno ndo seja
comprometida.

6. Os instrumentos de avaliacdo referidos no
ponto anterior podem realizar-se:

Dentro da prdpria turma, se as condigdes
assim o propiciarem;

a)
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b) Noutra turma, aproveitando provas
eventualmente calendarizadas;

c) Na Biblioteca Escolar (BE) ou noutro espaco
de estudo, supervisionados por um docente,
se possivel do grupo disciplinar.

semanais por atividade;
b) Nas AEC (22 e 32 ciclos), o triplo dos tempos
semanais por atividade.
6. As faltas injustificadas as aulas de apoio
educativo ndo podem ultrapassar o triplo do

7. Os pontos 1, 4, 5 e 6 devem ser considerados no numero previsto de aulas semanais.

caso da participacdo de alunos em atividades e

projetos do Agrupamento. Artigo 222

Artigo 212
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas
nao podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2
ciclo do ensino basico;

b) O dobro do numero de tempos letivos
semanais por disciplina, nos restantes ciclos
ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2. Quando for atingido metade dos limites de

faltas previstas nos nUmeros anteriores, os pais

ou encarregados de educagdo, ou o aluno
maior de idade, sdo convocados a Escola, pelo
meio mais expedito, pelo DT ou pelo professor
qgue desempenhe fung¢des equiparadas, ou pelo
PTT.

3. A notificagao referida no nimero anterior
tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagao do limite de faltas e
procurar encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos
numeros anteriores, por motivos ndo
imputdveis a Escola, e sempre que a gravidade
especial da situagdao o justifique, a respetiva
Comissdo de Protecao de Criangas e Jovens
(CPCJ) em risco, deve ser informada do excesso
de faltas do aluno menor de idade, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entao
adotados pela Escola e pelos pais ou
encarregados de educagdo, procurando, em
conjunto, solugdes para ultrapassar a sua falta
de assiduidade.

5. As faltas injustificadas as atividades de
frequéncia facultativa com inscricdo ndo
podem exceder:

a) Nas Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC) (12ciclo), 5 vezes o numero de tempos

Ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas
injustificadas previstos no n.2 1 do artigo
anterior constitui uma violagcdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e/ou corretivas especificas, de
acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo, ainda, conduzir a aplicagdo
de medidas disciplinares sancionatérias, nos
termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas
previstos no artigo anterior constitui uma
violacgdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas no presente
regulamento, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui
a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de
educa¢do do aluno, designadamente, nos
termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

4. Todas as situagOes, atividades, medidas ou
suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio
mais expedito, aos pais ou encarregados de
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade,
ao DT e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no PIA.

5. A ultrapassagem do limite de faltas
estabelecido no RI, relativamente as atividades
de apoio ou complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa, implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 232

Medidas de recuperacgdo e de integragdo por
violagdo dos limites de faltas injustificadas

1. Para os alunos menores de 16 anos,
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independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas
previstos no artigo 182 do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar pode obrigar ao cumprimento de
atividades, a definir pela Escola, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a
integracdo escolar e comunitaria do aluno e
pelas quais os alunos e os seus pais ou
encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.

2. Odisposto no numero anterior é aplicado em
funcdo da idade, da regulamentacao especifica
do percurso formativo e da situacdo concreta do
aluno.

3. As atividades de recuperacdo da
aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelo PTT/DT e pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo
CP e previstas no Rl, as quais privilegiardo a
simplicidade e a eficécia.

4. As medidas corretivas a que se refere o
presente artigo sdo definidas nos termos dos
artigos 26.2 e 27.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, com as especificidades previstas nos
ndmeros seguintes.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na
aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas no
presente artigo, ocorrem apds a verificacdo do
excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas
uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no numero anterior é aplicado
independentemente do ano de escolaridade ou
do ndmero de disciplinas em que se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas, cabendo ao
PTT/DT e aos professores das disciplinas em
que foi ultrapassado o limite de faltas, definir
no seu Plano Individual de Trabalho o
momento em que as atividades de recuperagao
sdo realizadas, bem como as matérias a
trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo
as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a
situacdo de excesso de faltas.

7. Sempre que cesse o incumprimento do
dever de assiduidade por parte do aluno, sao
desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa o dever de cumprimento das
atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes
para o aluno, de acordo com a sua concreta

situacdo, sempre que para o cOmputo do
nimero e limites de faltas nele previstos,
tenham sido determinantes as faltas registadas
na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva
de OSSA ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.

9. Ao cumprimento das atividades de
recuperacao por parte do aluno, é aplicavel,
com as necessarias adaptacdes e em tudo o que
nao contrarie o estabelecido nos numeros
anteriores, o previsto no n.2 2 do artigo 27.2 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, competindo
ao CP definir, de forma genérica e simplificada
e dando especial relevancia e prioridade a
respetiva eficacia, as regras a que deve
obedecer a sua realizacdo e avaliacao.

10. As atividades de recuperacdo revestem a
forma de um PIT, a cumprir em periodo
suplementar ao letivo.

11. Para efeitos da formalizacdo do PIT, so
serdo consideradas as faltas dadas até 15 dias
antes do término do ano letivo.

12. No caso de coincidéncia da calendarizacao
com os periodos de interrupcao de atividades
letivas do primeiro e segundo periodos, o PIT
devera ser cumprido no inicio do periodo letivo
seguinte.

13. A formalizagdo do plano é da competéncia
do PTT, no caso do 12 ciclo, e do(s) docente(s)
da(s) disciplina(s) em causa, no caso dos 29 e 32
ciclos e efetua-se mediante o preenchimento
de um impresso préoprio, modelo do
Agrupamento, do qual constam:

a) As atividades a realizar/desenvolver;

b) Os contelddos/aprendizagens a realizar;

c) O local/contexto em que as atividades irdo
ocorrer;

d) A calendarizagdo e duragdo das atividades.

14.0 cumprimento do Plano Individual de

Trabalho pode ocorrer:

a) No decurso das atividades de apoio ao

estudo, no caso do 12 ciclo;

No decurso das atividades de apoio ao

estudo, no caso do 22 ciclo, se as tematicas a

abordar fizerem parte da formacao cientifica

dos docentes responsaveis pelo mesmo;

Num espago supervisionado por um docente

e/ou assistente operacional (Centro de

Apoio a Aprendizagem, Biblioteca Escolar,

outros espacos...), no caso dos 22 e 32 ciclos;

b)
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d) Mediante a frequéncia de aulas de outras
turmas em que estejam a ser abordados os

conteudos em atraso;
e)
educacdo;
15. Em func¢do do contexto em que ocorrem, as
atividades podem revestir as formas escrita,
oral, ou pratica, por exemplo:
a)
b)
c)

Exposicao oral;

Visionamento de um filme;

Elaboracdo de resumos;

d) Exploragdo de fichas informativas;

e) Pesquisas orientadas;

f) Visitas de estudo virtuais;

g) Atividades experimentais interativas;

h) Outras.

16. As atividades a desenvolver devem incidir
sobre as aprendizagens em atraso coincidentes
com o periodo de auséncia do aluno. No caso do
12 ciclo, devem privilegiar-se areas curriculares
disciplinares de Portugués, Matematica e
Estudo do Meio.

17. As atividades de recuperacdo ndo devem
ultrapassar o tempo correspondente ao limite
de faltas injustificadas da disciplina ou, no caso
de as atividades de recuperacdo abrangerem
varias disciplinas, o tempo correspondente ao
limite de faltas injustificadas da disciplina com
maior carga horaria.

18. O PIT deve ser formalizado nos 8 dias uteis,
apdés a ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas. Dentro do mesmo prazo deve ser
dado conhecimento do plano ja formalizado aos
pais ou encarregados de educag¢do e ao aluno.

19. A tomada de conhecimento do plano pelos
pais ou encarregados de educa¢do deve ser
efetuada em reunido com o PTT/DT,
expressamente convocada para o efeito.

20. O PIT deve ser facultado ao aluno, pelo(s)
docente(s) da(s) disciplina(s), com um minimo
de 3 dias de antecedéncia, em relacdo a data
de inicio do mesmo. Com a mesma
antecedéncia deve ser entregue cépia do
mesmo a todos os intervenientes.

21. Para efeitos de controlo da assiduidade, o
aluno deve, obrigatoriamente, dirigir-se ao
supervisor (docente/assistente operacional),
no inicio e no término do seu trabalho, por
forma a ficar registada a sua identificagcdo, bem
como a sua hora de chegada e de saida.

Em casa, sob a supervisdo do encarregado de

22. O DT deve ser informado de imediato de
qualquer incumprimento do hordrio de
permanéncia proposto (no caso dos 22 e 39
ciclos) ou de ocorréncias verificadas durante o
decurso do mesmo.

23. Terminado o periodo de aplicacdo do PIT, o
professor procede obrigatoriamente a sua
avaliacdo, no prazo de 3 dias uteis, tendo como
referéncia o cumprimento das tarefas
definidas. A avaliagdao reveste a forma de um
relatdrio sucinto e simplificado.

24. O PTT/DT é responsavel pelo arquivamento
do PIT e respetivo relatdrio de avaliagao, no
PIA.

Artigo 242

Incumprimento ou ineficdacia das medidas
aplicadas por violagdo do limite de faltas
injustificadas

1. Oincumprimento das medidas previstas no
numero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuagdao determinam,
tratando-se de aluno menor, a comunicacao
obrigatéria do facto a respetiva Comissao de
Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) de forma
a procurar encontrar, com a colaboracdo do
Agrupamento e, sempre que possivel, com a
autorizacgdo e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo, uma solucdo
adequada ao processo formativo do aluno e a
sua insercdo social, considerando, de imediato,
a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o nimero anterior
tem por base as medidas definidas na lei sobre
o cumprimento da escolaridade obrigatoria,
podendo, na iminéncia de abandono escolar,
ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade
de aguardar pelo final do ano letivo.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a
12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera
haver lugar, até final do ano letivo em causa e
por decisdo da Diretora, a prorroga¢do da
medida corretiva aplicada nos termos do artigo
anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n% 1
e 2 ndo for possivel, ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente
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da que frequenta, e o encaminhamento ocorra
apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das
atividades e/ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficicia por causa ndo
imputdvel ao Agrupamento, determinam
ainda, logo que determinado pelo PTT ou pelo
CT:

a) Paraosalunos do 1.2 ciclo, a retencdo no ano
de escolaridade respetivo, com a obrigacao
de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivob ou até ao
encaminhamento para o0 novo percurso
formativo, se ocorrer antes;

b) Para os alunos dos 22 e 39 ciclos, a retencdo

no ano de escolaridade em curso, sem

prejuizo da obrigacdo de frequéncia da

Escola até final do ano letivo e até

perfazerem os 18 anos de idade ou até ao

encaminhamento para o0 novo percurso
formativo, se ocorrer antes;

5. As atividades a desenvolver pelo aluno,
decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido no n2 4, apds audicdo do PTT/CT e
aprovacao da Diretora, deverdo assumir a forma
de um plano de ocupacdo escolar.

6. Aaplicacdo/execucdo do plano de ocupacdo
escolar devera ser coincidente com o horario
da turma ou das disciplinas a que foi retido ou
excluido.

7. A formalizagdo do plano é da competéncia
do departamento curricular, no 12 ciclo, e do
CT nos restantes ciclos, e efetua-se mediante o
preenchimento de um impresso modelo do
Agrupamento, do qual constam:

a) As atividades a realizar;
b) O local em que as atividades irdo ocorrer;
c) A calendarizacdo e duracgdo das atividades;

d) Os responsaveis pelo acompanhamento
pedagdgico do aluno.

8. O plano de ocupacdo escolar é apresentado
ao CP para aprovagao.

9. Compete ao PTT/DT informar os pais ou
encarregados de educacdo das medidas
aplicadas ao aluno.

10. Do plano podem constar medidas como:
a) Frequéncia de disciplinas;

b) Frequéncia de atividades de apoio (apoio

ao estudo, tutoria...);

c) Frequéncia de clubes/oficinas;
d) Realizagdo de atividades na biblioteca;

e) Realizacdo de trabalho civico e
comunitario no Agrupamento ou em
instituicdes em que estejam
estabelecidos protocolos.

11. 0 incumprimento ou a ineficacia das
medidas e atividades referidas no presente
artigo implica restricdes a realizacdao de provas
ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacdao especifica de
gualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

12. O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade e/ou das atividades a que se refere
0 numero anterior pode dar ainda lugar a
aplicacao de medidas disciplinares
sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.

SUBSECCAO V - DISCIPLINA

Artigo 25¢2
Infragdo disciplinar

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres
previstos no Estatuto do Aluno e da Etica
Escolar ou no RI, de forma reiterada e/ou em
termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da
Escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo
disciplinar passivel da aplicagdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria
(Consultar anexo | — Tipificacdo das Infragoes
Disciplinares).

Artigo 262
Participagdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo
docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar grave ou muito grave deve
participa-los imediatamente a Diretora.

2. Nas situagdes das infragdes disciplinares
pouco graves, o professor ou membro do pessoal
ndao docente deverd agir em conformidade e
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fazer a participacdo escrita ao PTT, DT ou
equivalente que, no caso de reincidéncia, deve
informar a Diretora.

3. Excetua-se ao numero anterior a utilizacdo de
equipamentos eletrénicos de comunicagao
moével, por motivo ndo autorizado, caso em que
a participagdo deve ser feita imediatamente a
Diretora ou ao coordenador de estabelecimento.

4. O aluno que presencie comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao PTT, DT,
docente ou assistente operacional, o qual, no
caso de os considerar graves ou muito graves, os
participa, no prazo de um dia util, a Diretora.

Artigo 272
Determinagdo da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar
corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se
em consideracao a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do
aluno, a sua maturidade e demais condicGes
pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da
responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o) seu

reconhecimento com arrependimento da
natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da
responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a
terceiros, a acumulagdo de infragBes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial
se ocorrer no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 282
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas  prosseguem
finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracao, nos termos do n.2 1 do artigo 24.9,
do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar,
assumindo uma natureza eminentemente
preventiva. Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;
b) A OSSA e demais locais onde se desenvolva

o trabalho escolar;

A realizagdo de tarefas e atividades de
integracdo na Escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o
periodo didrio efou semanal de
permanéncia obrigatéria do aluno na Escola
ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades, nos termos previstos no artigo
seguinte;

O condicionamento no acesso a certos
espacos escolares ou na utilizacao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
gue se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.

c)

d)

2. O cumprimento das medidas corretivas
realiza-se em periodo suplementar ao hordério
letivo, no espacgo escolar ou fora dele, neste caso
com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacdo ou de entidade
idénea local e que assuma corresponsabilizar-
se, nos termos a definir em protocolo escrito,
celebrado nos termos previstos nos numeros
seguintes.

3. O cumprimento das medidas corretivas
realiza-se sempre sob supervisdo da Escola,
designadamente, através do DT, do professor
Tutor e ou da equipa de integracdo e apoio,
guando existam.

4. O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da
obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma
em que se encontra inserido ou de permanecer
na Escola durante o mesmo.

5. Aadverténcia consiste numa chamada verbal
de atengdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades escolares ou das relagdes
entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo
de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

6. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva
competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal nao
docente.

7. A aplicacdo das medidas corretivas é
comunicada aos pais ou encarregados de
educacao, ou ao aluno, quando menor de idade.

Artigo 292
Ordem de saida de sala de aula
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1. A OSSA e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar é da exclusiva competéncia
do professor respetivo e implica a marcacdo de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na Escola.

2. Sempre que seja aplicada a medida corretiva
prevista no numero anterior, deverd ser
indicada pelo professor da disciplina uma
tarefa a executar, que devera ser sempre de
natureza pedagdgica e adequada ao nivel de
desempenho do aluno, e o local da sua
realizacdo, que ocupe o aluno durante o
periodo em que foi suspenso da atividade
letiva, cabendo ao professor confirmar o seu
cumprimento. O aluno deve apresentar-se na
sala de aula no final do tempo letivo.

3. Esta situacdo devera ser comunicada por
escrito ao PTT/, em impresso prdprio, e ao
encarregado de educacao.

4. A aplicacdo, no decurso do mesmo ano
letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva
de OSSA pela 32 vez, por parte do mesmo
professor, ou pela 52 vez, independentemente
do professor que a aplicou, implica a andlise da
situacdo em CT, tendo em vista a identificacdo
das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicagdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatodrias, nos termos do
Estatuto do Aluno.

Artigo 302
Atividades de integragéo na escola ou na

comunidade como medida
corretiva

1. A aplicagdo da medida corretiva de realizagdo
de tarefas e atividades de integracdo na Escola
ou na comunidade deve revestir um carater
educativo e ser definida consoante a gravidade
do comportamento.

2. Constituem tarefas e atividades de integracao:

a) A realizagdo de atividades de ambito
pedagdgico, orientadas por docentes,
nomeadamente:

i. Trabalhos de investigacao sobre temas da
atualidade ou relacionados com as areas
curriculares;

ii. Realizacdo de fichas de trabalho ou outros
exercicios;

iii. Registo por escrito dos deveres do aluno
constantes do RI;

iv. Organizacdo dos cadernos diarios ou
outros materiais;

v. Elaboragdao de textos de autorreflexao
sobre o comportamento do aluno.

b) O apoio prestado a Diretora ou ao
coordenador de Escola na realizacdo de
trabalhos pedagdgicos;

c) A participacdo em equipas de manutencdo e
limpeza dos espacos escolares;

d) A colaboragdo com os educadores e docentes
nomeadamente no acompanhamento
alunos;

e) A participacdo em atividades de sessOes de
esclarecimento.

3. As atividades decorrem na Escola ou noutro
estabelecimento do Agrupamento, em espacos a
definir em funcdo da tarefa a realizar, ou em
instituicbes com quem foi estabelecido
protocolo para o efeito.

4, As atividades de integracao,
independentemente da forma que assumam,
devem submeter-se as seguintes orientacdes
pedagdgicas:

a) Elaboracgédo, pelos responsaveis, de um plano
de atividades, em formato normalizado, de
onde constam, obrigatoriamente:

i. As atividades a desenvolver e respetiva
calendarizacao;

ii. O local onde as atividades irdo decorrer;
iii. Os responsaveis pelo acompanhamento
pedagdgico do aluno.

b) Acompanhamento continuo do aluno no
periodo em que decorrem as atividades;

c) Avaliacdo da agdo pedagdgica das medidas,
tendo como referéncia o cumprimento das
tarefas definidas. A avaliacdo reveste a
forma de uma apreciacdo qualitativa a
registar no respetivo plano.

5. De acordo com o artigo 27.2 do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, o cumprimento das
medidas corretivas realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, no espago escolar
ou fora dele, neste caso com acompanhamento
dos pais ou encarregados de educacdao ou de
entidade local ou localmente instalada e idonea,
e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos
a definir em protocolo escrito, celebrado nos

termos previstos no Rl da Escola.

6. O DT, ou a Diretora, deve convocar o pai ou
encarregado de educac¢do e o aluno, ou apenas o
aluno, quando maior de idade, para informar
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o(s) mesmo(s) das decisdes tomadas.

7. O cumprimento das medidas corretivas
realiza-se sempre sob supervisdo da Escola,
designadamente, através do PTT/DT, do
professor tutor e ou da equipa de integracao e
apoio, quando existam.

8. Durante a execucgdo da tarefa, o aluno deve ser
acompanhado por um auxiliar da acdo educativa
e deve ser registada a pontualidade do aluno, a
correta execucdao da tarefa, o empenho e o
cumprimento dos hordrios estabelecidos.

9. O ndo cumprimento das atividades de
integracdo na Escola ou na comunidade pode dar
lugar a aplicacao de nova medida disciplinar.

10. As tarefas de integracdo que envolvam a
colaboracdo de entidades publicas e privadas
serdo realizadas preferencialmente com Juntas
de Freguesias e Instituicbes Privadas de
Solidariedade Social localmente instaladas. Os
termos em que estas atividades decorrem e as
modalidades que revestem, sdo definidos,
anualmente, em protocolo escrito celebrado
entre o Agrupamento e as respetivas entidades.

Artigo 31¢
Condicionamento a espacos e atividades

1. No ambito das medidas corretivas, os alunos
poderdao ver o seu acesso condicionado aos
seguintes espacos escolares e atividades
previstas no PAA:

a) Biblioteca Escolar;

b) Sala do aluno;

c) Espagos de recreio;

d) Clubes/Projetos/Visitas.

2. A aplicagdo desta medida é da competéncia
da Diretora e sera executada com conhecimento
prévio do aluno e respetivo pai ou encarregado
de educacdo, do PTT/DT e do(s) responsavel(eis)
pelos espagos, equipamentos ou atividades.

Artigo 322
Mudanga de turma

1. A mudanga de turma apenas serd
considerada quando dela ndo resultar prejuizo
pedagdgico para o grupo recetor, depois de
ponderadas as medidas aplicadas e efetuada a
sua avaliagdo fundamentada pelo CT e feita a

comunicacdo ao pai ou encarregado de
educacao.

Artigo 332
Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias
traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia
dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou
assistente operacional que a presenciou, ou dela
deu conhecimento a Direcao, com conhecimento
ao PTT/DT, ao professor Tutor e as equipas de
integracdo e apoio ao aluno e a familia.

2. Sao medidas disciplinares sancionatodrias:
a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo entre 4 e 12 dias uteis;

d) A transferéncia de Escola;

e) A expulsdo da Escola.

3. A definicdo, bem como a competéncia e os
procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatdrias estdo previstos nos
artigos 28.2 a 33.2 do Estatuto do Aluno e da
Etica Escolar.

SUBSECCAO VI - RECURSOS E SALVAGUARDA DA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Artigo 342
Recursos hierdrquicos

1. Da decisdo final de aplicagdo de medida
disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de 5
dias Uteis, apresentado nos servigos
administrativos do Agrupamento e dirigido:

a) Ao CG do Agrupamento, relativamente a
medidas aplicadas pelos professores ou pela
Diretora;

b) Para o membro do governo competente,
relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo Diretor-Geral
da Educacgdo.

2. A Presidente do CG designa, de entre os seus
membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso, e apresentar ao CG uma proposta de
decisdo.
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3. A decisdo do CG é tomada no prazo maximo de
15 dias uteis e notificada aos interessados pela
Diretora.

4. O despacho que apreciar o recurso referido na
alinea b) do n.2 1 é remetido a Escola, no prazo de
5 dias uteis, cabendo a Diretora a adequada
notificagdo, nos termos referidos no numero
anterior.

5. Deverad ser criada uma Comissdo Especializada,
constituida no seio do CG, com delegac¢do de
competéncias no ambito dos poderes
deliberativos sobre a matéria em referéncia ao
artigo 362 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

6. A Comissdo deverd ser constituida por 3
elementos, designadamente: a Presidente do CG,
um docente e um pai ou encarregado de
educacao;

7. Deverdo ser eleitos elementos suplentes para a
respetiva Comissdo, que substituirdo os titulares
por impedimento justificado destes, ou por serem
parte envolvida no processo;

8. A funcdo de relator deve ser desempenhada
por um dos elementos representantes ja
evocados, indicado pela Presidente do CG;

9. A proposta de decisdo serd elaborada e
apresentada pelo relator no seio da Comissdo,
devendo ser apreciada e deferida pelos seus
pares, em conformidade com a Lei.

10. O recurso tem efeito meramente devolutivo,
mantendo-se a execug¢do da medida disciplinar
aplicada, exceto quando interposto de decisdes de
suspensado da escola por periodo superior a 5 dias
ou de transferéncia de escola, caso em que tem
efeito suspensivo.

Artigo 352
Salvaguarda da convivéncia Escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra
guem outro aluno tenha praticado ato de
agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado
a aplicacio efetiva de medida disciplinar
sancionatdria de suspensao da Escola por periodo
superior a 8 dias Uteis, pode requerer a Diretora a
transferéncia do aluno em causa para turma a
qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o
regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbagdo da convivéncia escolar.

2. A Diretora decidira sobre o pedido no prazo

maximo de 5 dias uUteis, fundamentando a sua
decisao.

3. O indeferimento da Diretora sé pode ser
fundamentado na inexisténcia, na Escola ou no
Agrupamento, de outra turma na qual o aluno
possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.

Artigo 362
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno nem o
respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razoes de
urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e
menor de 16 anos puder constituir facto
gualificado como crime, deve a Dire¢do da Escola
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de
idade, a comunicacdo referida no numero
anterior deve ser dirigida a CPCJ ou, na falta deste,
ao Ministério Publico junto do tribunal referido no
numero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos
gue constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatodria
depende apenas de queixa ou de participagao
pela Diregdo da Escola, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa
no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formagdo do
aluno em questao.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam
lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.
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SUBSECCAO VIl - ESTRUTURAS DE
PARTICIPACAO DOS ALUNOS

Artigo 372
Representagdo dos alunos

1. Os alunos sdo representados pela Associagdo
de Estudantes (AE), pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da Lei e do RI.

2. A AE e os representantes dos alunos da turma
tém o direito de solicitar a Diretora a realizacdo de
reunides para apreciacdo de  matérias
relacionadas com o funcionamento da Escola ou
da turma.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o
direito de solicitar a realizacdo de reunibes da
turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria
iniciativa, o PTT ou o DT pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais ou
encarregados de educag¢do dos alunos da turma
na reuniao referida no numero anterior.

5. Ndo podem ser eleitos para representar os
alunos nos d6rgdos ou estruturas da Escola,
aqueles a quem tenha sido aplicada, nos ultimos
2 anos letivos, medida disciplinar sancionatéria ou
tenham ficado retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos
termos do RI.

6. Sdo destituidos dos cargos de representagao
dos alunos, aqueles a quem for aplicada medida
disciplinar corretiva, com a excec¢do da alinea a)
ou b) superior a 1 vez, medida sancionatéria ou
tenham ultrapassado o limite de faltas
injustificadas, nos termos do RI.

Artigo 382
Deveres do delegado e subdelegado de turma

1. Sdo deveres especificos do delegado e
subdelegado de turma:

a) Representar a turma, juntamente com o
subdelegado quando para tal for convocado;
Participar nas reunides dos CT (exceto de
avalia¢do) quando for convocado;

Recolher junto dos pares as informagoes
sobre as matérias a abordar nas reunides;

b)

c)

d) Colaborar na manutengdo de um ambiente
de aprendizagem na sala de aula, em
cooperagdo com os colegas e professores;

e) Encorajar um clima de salutar convivio entre
todos os colegas da turma;

f) Desempenhar tarefas ocasionais a pedido do
responsavel da turma (PTT ou DT);

g) Intervir, assumindo papel mediador e

apaziguador, na resolugcdo de eventuais
problemas ou conflitos entre colegas.

Artigo 392
Assembleia de representantes dos alunos

1. Anualmente, é convocada uma assembleia de
representantes dos alunos constituida pelos
delegados e subdelegados das turmas em
funcionamento na Escola sede do Agrupamento.

2. Esta assembleia funcionard como 6rgdo de
consulta da Diretora e do CP, a fim de permitir
uma participagdo mais eficaz dos alunos, na
organizacao da Escola.

3. A assembleia relune, ordinariamente, uma vez
por ano letivo e extraordinariamente sempre que
necessario.

4. Preside as reunides a Diretora ou um professor
por ela designado, para acompanhar o trabalho
dos alunos na AE e na assembleia de
representantes.

Artigo 402
Elei¢do da Associagdo de Estudantes

1. O processo eleitoral deverd desenvolver-se
de acordo com os estatutos préprios da AE. Se
ndo existirem, é aprovado um Regulamento
Eleitoral pela Diretora.

2. O processo é conduzido e acompanhado por
um docente indicado pela Diretora.

3. O mandato da AE é de 1 ano letivo.

4. A eleicdo e tomada de posse deverdo ocorrer
até ao final da primeira quinzena de novembro.

5. O PAA deve ser apresentado ao CP e ser
aprovado pelo CG.

Artigo 41¢
Direitos da Associagdo de Estudantes

1. A AE tem direito a:
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a) Dispor, se possivel, de instalagdes cedidas
pela Diretora;

b) Participar na vida escolar, nos seguintes
dominios:

.No desenvolvimento do PE e do RI;

i.Na apresentacdo de propostas paraoPAA e
Formacao;

iii.Na organizagdo, acompanhamento e
realizacdo de atividades propostas pela AE
ou realizadas no ambito do PAA e
Formacao;

c) Receber da Diretora toda e qualquer
informacdo do seu interesse, ou referente a
sua atividade;

d) Reunir com a Diretora para debater assuntos
do interesse dos alunos e da Escola;

e) Ser apoiada pela Dire¢do e pelo pessoal

docente e ndo docente na consecucdo dos

seus objetivos.

Artigo 422
Deveres da Associagdo de Estudantes

1. A AE tem os seguintes deveres:

a) Agir de acordo com os seus estatutos;

b) Zelar e conservar as instalagGes
disponibilizadas pela Escola;

c) Apresentar e dar execucdo a um plano de
atividades;

d) Incentivar a participagdo dos alunos nas
atividades e na vida escolar, promovendo o
bom relacionamento entre todos os
membros da comunidade escolar;

e) Participar nas reunides para as quais seja
convocada pela Diretora ou professor
acompanhante;

f) Manter atualizado um dossié das suas
atividades e entregd-lo, no final do ano
letivo, a Diretora;

g) Ser porta-voz dos anseios e reclamacées dos
alunos junto dos érgdos competentes;

h) Promover reunides com os delegados e
subdelegados de turma para debater
assuntos do interesse de todos os alunos.

SUBSECCAO VIl - AVALIACAO DAS
APRENDIZAGENS

Artigo 432

Objeto da avaliagéo

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia as Aprendizagens Essenciais, que
constituem orientacdo curricular base, com
especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no PASEO.

2. A avaliagdo assume carater continuo e
sistematico, ao servico das aprendizagens, e
fornece ao professor, ao aluno, ao pai ou
encarregado de educacdo e aos restantes
intervenientes informacao sobre o}
desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a
sua melhoria.

Artigo 442
Modalidades de avaliag¢édo

As modalidades de avaliagdo previstas na
legislacdo sdo a avaliagcdo formativa e a avaliagao
sumativa. Na avaliacdo formativa, avaliacdo para
as aprendizagens, e a avaliagdo sumativa,
avaliacdo das aprendizagens, serdo consideradas
as finalidades e objetivos de aprendizagem
previstos no curriculo.

1. A avaliacdo formativa é a principal modalidade
de avaliacdo, integra o processo de ensino e
aprendizagem fundamentando o seu
desenvolvimento, tem carater continuo e
sistematico e recorre a vdrios instrumentos de
recolha de informacdo adequados a diversidade
da aprendizagem e as circunstancias em que
ocorrem, informando os professores, alunos e pais
ou encarregados de educacdo sobre o
desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias.

2. A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de
um juizo global sobre as aprendizagens realizadas
pelos alunos com o objetivo de classificar e
certificar, informando, no final de cada periodo
letivo, alunos e pais ou encarregados de educagdo
sobre o estado de desenvolvimento das
aprendizagens. Esta modalidade de avaliacao
traduz ainda a tomada de decisdo sobre o
percurso escolar do aluno.

Artigo 452
Critérios de avaliag¢do

1. A avaliagdo dos alunos rege-se pelo disposto na
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portaria n2?223-A/2018, de 3 de agosto, e deve ter
em conta o seguinte:

Os critérios de avaliagdo sdo definidos pelo
CP, até ao inicio do ano letivo, mediante a
proposta dos diferentes departamentos
curriculares, do Conselho de Diretores de
Turma (CDT) e de acordo com as orientacdes
do curriculo e outras orientacdes gerais do
Ministério da Educacao;

Nos critérios de avaliacdo deve ser
enunciada a descricdio de um perfil de
aprendizagens especificas para cada ano e
ou ciclo de escolaridade;

Os critérios de avaliacdo constituem
referenciais comuns na Escola, sendo
operacionalizados pelos professores da
turma;

Compete a Diretora garantir a divulgacao
dos critérios de avaliacdo;

Compete ao PTT, no 19 ciclo, e a cada
professor, nos 22 e 32 ciclos, dar a conhecer
os critérios de avaliacdo da respetiva
disciplina, informando os alunos acerca da
sua importancia de modo a que estes
possam compreender e controlar o seu
processo de avaliacdo e a consequente
classificacdo atribuida;

A divulgagdo dos critérios de avaliagdao aos
pais ou encarregados de educacdo e outros
intervenientes no processo de avaliagao
efetua-se através da sua publicagdo na
pagina eletrénica da Escola no inicio de cada

a)

b)

ano.
Artigo 462
Instrumentos de avaliagdo
1. Na avaliacdo devem ser utilizados
procedimentos, técnicas e instrumentos

diversificados e adequados as finalidades, ao
objeto em avaliacdo, aos destinatdrios e ao
tipo de informacdo a recolher, que variam em
funcdo da diversidade e especificidade do
trabalho curricular a desenvolver com os
alunos.

2. A marcac¢ao de instrumentos de avaliacao
sumativa, na plataforma de gestdo
pedagdgica dos alunos, deve considerar a
calendarizacdo das restantes disciplinas, no
sentido de ndo se verificarem sobreposicoes.

3. Os alunos ndo devem realizar, num mesmo

dia, mais do que 1 instrumento de avaliacao
sumativa, nem mais de 3 por semana, salvo
em casos excecionais e previamente
acordados.

4. Os instrumentos de avaliagdo sumativa
devem ser realizados nas aulas da disciplina,
na data prevista, podendo o horario e o espaco
ser alterado em funcdo das necessidades
especificas do aluno, conforme o plasmado no
Relatério Técnico-Pedagogico (RTP), e a
disponibilidade dos recursos necessarios.

5. Quando o aluno falte a um momento de
avaliacdo sumativa, este devera ser realizado
imediatamente na aula seguinte,
independentemente de ja ter outra avaliagdo
marcada para o mesmo dia.

6. Nos instrumentos de avaliacdo sumativa
deve ser registada uma mencao classificativa,
no 1.2 ciclo, e uma percentagem, nos 2.2 e 3.2
ciclos.

7. As informacgbes relativas a cada aluno,
decorrentes das diferentes modalidades de
avaliacdo, devem ser comunicadas aos alunos
e pais ou encarregados de educacdo em
tempo Util, ndo podendo ultrapassar os 10
dias Uteis e o término do periodo a que dizem
respeito.

Artigo 472
Avaliagdo das criangas da educagdo pré-
escolar

1. Aavaliagao das criangas na educagao pré-escolar
é, na sua esséncia, formativa e assume caracter
continuo. E baseada na observagdo e utiliza os
instrumentos e critérios definidos pelo
departamento da  educagdo  pré-escolar,
aprovados em CP, com o objetivo de adequar o
processo educativo as necessidades efetivas de
cada crianga e do grupo de criangas, de modo a
estimular o desenvolvimento e a promocgdo das
aprendizagens/competéncias mais significativas.

2. A avaliagdo tem como objeto as diferentes
areas de conteudo, devidamente articuladas entre
si, previstas nas orientagles curriculares para a
educacdo  pré-escolar. As  competéncias
essenciais, para cada drea, sdao definidas pelo
departamento, tendo em conta as finalidades do
PE e as Orientagdes Curriculares para a Educagao
Pré-Escolar (OCEPE).
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3. A comunicagdo/informacdo aos pais e
encarregados de educacao é feita, no final de cada
periodo, através de um documento escrito com a
informacdo global das aprendizagens mais
significativas de cada crianca, realgando o seu
percurso, evolugdo e progresso.

Artigo 482

Intervengdo dos alunos e encarregados de
educagdo

1. De acordo com a Portaria n.2 223-A/2018, de 3
de agosto, a avaliacdo das aprendizagens assume-
se como um processo continuo, participativo e
transparente, no qual os alunos e os pais ou
encarregados de educacdo sdo obrigatoriamente
intervenientes no processo de avaliacao.

2. Os alunos sdo considerados agentes ativos no
seu proprio processo de aprendizagem, sendo
incentivados a participar em momentos de
autoavaliacdo e reflexdao critica sobre o seu
desempenho.

3. A participacdo dos pais e encarregados de
educacdo no processo de avaliacdo traduz-se
numa colaboracdo com a Escola, particularmente
com o PTT/DT e passa por:

a) Recolher informagcdo sobre o processo
educativo do seu educando, nomeadamente
no que respeita ao curriculo, aos programas
e aos critérios de avaliagao;

b) Acompanhar a vida escolar do seu educando
através do controlo da assiduidade, da
pontualidade, do caderno didrio, da
realizacdo dos trabalhos de casa e dos
instrumentos de avaliacdo;

c) Criar habitos de estudo diadrio (marcar tempo
e lugar para o estudo);

d) Colaborar na defini¢cdo, de forma concertada
com o CT, de estratégias especificas para o
seu educando, a partir dos resultados
fornecidos pela avaliacado;

e) Colaborar na procura de solugdes educativas
e pedagdgicas individualizadas, propondo e
aceitando apoios educativos;

f) Contactar regularmente com o
educador/PTT/DT;

g) Informar o educador/ PTT/DT de todos os
dados pertinentes para a avaliagdo do seu
educando.

SUBSECCAO IX - PREMIOS DE MERITO

1. Para efeitos do disposto na Lei n.2 51/2012, de
5 de setembro, nomeadamente na alinea h) do
artigo 7.2, o Rl pode prever Prémios de Mérito
destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo
de escolaridade, preencham determinados
requisitos.

Artigo 492

Defini¢cdo
1. S3o passiveis de ser atribuidos Prémios de
Meérito a alunos do 4.2 ano ao 9.2 ano.

2. Sdo instituidos os seguintes prémios:
a) Quadro de Exceléncia;
b) Quadro de Mérito;
c) Quadro de Valor.

3. A entrega de prémios formaliza-se em sessdes
solenes e/ou publicas.

4. A atribuicdo de Prémios de Mérito é objeto de
divulgacdo a toda a comunidade educativa.

5. Os Prémios de Mérito devem ser de natureza
simbdlica.

6. As propostas de candidatura devem ser
apresentadas, no final de cada ano letivo, ao CP,
para aprovacao e homologacao.

7. A atribuicdo de Prémios de Mérito devera ser
averbada no PIA.

8. Os Prémios de Mérito apenas sao atribuidos a
alunos com auséncia de procedimentos
disciplinares e que cumpram o RI.

Artigo 502
Quadro de Exceléncia

1. O Quadro de Exceléncia é atribuido aos alunos
do 4.2309.2 ano, pelo seu desempenho escolar ao
longo do ano.

2. S3o elegiveis para o Quadro de Exceléncia os
alunos mencionados no ponto 1 que, no final do
3.2 periodo, relinam as seguintes condigdes:

a)No 1.2 ciclo, terminem o 4.2 ano de
escolaridade com a classificacdo de Muito
Bom a todas as disciplinas ou, no maximo, um
Bom, desde que ndo seja a Portugués ou a
Matematica;

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, terminem com uma média
igual ou superior a 4,8 valores, sem
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arredondamentos, incluindo EMR;

c) Os alunos do 9.2 ano ndo podem obter nivel
inferior a trés nas Provas Finais de ciclo.
Nestes casos, os alunos serdo candidatos aos
Quadro de Mérito.

3. A iniciativa das propostas de candidatura ao
Quadro de Exceléncia é feita por proposta do
Conselho de Ano (CA)/CT.

Artigo 512
Quadro de Mérito

1. O Quadro de Mérito é atribuido aos alunos do
4.2 a0 9.2 ano, pelo seu desempenho escolar ao
longo do ano.

2. S3o candidatos ao Quadro de Mérito os alunos
do 4.2 ao 9.2 ano que, no final do 3.2 periodo,
relnam as seguintes condigoes:

a) No 4.2 ano de escolaridade, aos alunos que
obtiverem até 3 classificacGes qualitativas de
Bom e as restantes classificacdes de Muito
Bom;

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, na avaliagdo do final do
ano letivo, obtenham uma média das
classificacOes igual ou superior a 4,2 valores,
sem arredondamentos, incluindo EMR;

3. A iniciativa das propostas de candidatura ao
Quadro de Mérito é feita por proposta do CA/CT.

Artigo 522
Quadro de Valor

1. O Quadro de Valor, traduz-se na atribuicdo de
prémios a alunos que, reconhecidamente,
revelem atitudes exemplares de superagao das
suas dificuldades ou que desenvolvam iniciativas
ou agles, igualmente exemplares, de beneficio
claramente social ou comunitario ou de expressao
de solidariedade.

2. O Quadro de Valor é passivel de ser atribuido
aos alunos que cumulativamente:
a) Apresentem um comportamento de
exceléncia;
b) Se enquadrem numa, ou mais, das seguintes
situacgdes:
i. Manifestem um espirito de entreajuda
relevante e continuado, visivel,
nomeadamente num dos seguintes ambitos:

- no apoio constante prestado a colegas;

- nas atitudes tomadas em defesa dos
outros em situacdes de risco/perigo;

- na solidariedade sistemdtica para com
colegas;

- na capacidade de didlogo e resolugdo de
conflitos;

ii. Revelem, de forma clara e inequivoca,
preocupacdes de cardter social e comunitdrio,
visivel, nomeadamente:
- na participacdo em iniciativas e acdes de
beneficio social ou comunitario (de
voluntariado, peditdrios, entre outras)
dentro ou fora da Escola;
- na realizagdo espontanea de iniciativas e
acoes de abnegacdao em prol dos outros;

iii. Tenham wuma prestacdo brilhante em
concursos e provas locais, regionais, nacionais
ou internacionais, no ambito desportivo,
artistico, cultural ou cientifico, em
representacdo da Escola;

iv. Estejam envolvidos em iniciativas ou agoes,
individuais ou em grupo, das quais resulte
enriquecimento cultural ou patrimonial dos
alunos e do Agrupamento;

v. Revelem, ao longo do ano letivo, uma postura
de empenho exemplar e sistemadtico, nas
atividades letivas e nao letivas, que lhes
permitem superar as dificuldades evidenciadas,
obtendo resultados para além do expectavel,
sendo visivel, nomeadamente por:

- cumprimento das suas obrigacGes ao
nivel da participagdo nas aulas e
atividades;

- cumprimento dos trabalhos propostos;

- solicitacdo e/ou usufruto dos apoios
disponibilizados pela Escola.

3. A apresentacdo e formalizagcdo das propostas
processa-se do seguinte modo:

a) A iniciativa da apresentacdo de propostas
para o Quadro de Valor pertence ao PTT/CT;

b) As propostas sdo formalizadas na reunido
final do ano letivo, mediante o
preenchimento de um impresso préprio;

c) Do formuldrio devem constar as agoes
desenvolvidas pelo aluno, bem como os
fundamentos que justificam a respetiva
proposta.

4. A apreciagdo das propostas e a decisdo sobre a

atribuicdo dos prémios competem a uma
comissao com a seguinte composi¢ao:
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a) Presidente do CG;

b) Diretora;

c) Coordenador do 49 ano/coordenador dos
DT;

d) Um assistente operacional;

e) Um representante da Associacdo de Pais e

Encarregados de Educacao.
5. A comissdo analisa e delibera até ao final do més
de julho, devendo os respetivos fundamentos
constar de ata lavrada para o efeito.

SECGAO Il - PESSOAL DOCENTE

Artigo 532
Responsabilidade dos professores

1. Os professores, enquanto principais
responsdveis pela conducdo do processo de
ensino, devem promover medidas de carater
pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de
ordem e disciplina nas atividades na salade aulae
na Escola.

2. O educador, o PTT ou o DT, enquanto
coordenador do plano de trabalho da turma, é o
principal responsdvel pela ado¢do de medidas
tendentes a melhoria das condicées de
aprendizagem e a promoc¢ao de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencao
dos professores da turma e servigos de apoio
técnico-pedagdgico com os pais ou encarregados
de educagdo no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Artigo 542
Autoridade do professor

1. A Lei protege a autoridade dos professores
nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formagao civica.
2. Aautoridade do professor exerce-se dentro e
fora da sala de aula, no ambito das instalacGes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas
fungdes.

3. Consideram-se suficientemente
fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisGes dos professores
relativas a avaliagdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o
CD/CT e sumariamente registadas em ata, as

guais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovagao, exceto se o
contrdrio daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecao
da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patrimonio, no
exercicio das suas funcdes ou por causa delas.

SUBSECGAO | - DIREITOS E DEVERES

Artigo 552
Direitos do pessoal docente

1. Paraalém dos direitos estabelecidos para os
funciondrios e agentes do Estado em geral e os
definidos no Estatuto da Carreira Docente
(ECD), sdo ainda direitos dos docentes:

Receber, de todos os membros da
comunidade educativa, o tratamento devido
ao seu estatuto de professor-educador;

Ser informado sobre toda a legislacdo ou
documentacdo do seu interesse que direta
ou indiretamente diga respeito ao ensino ou
a sua atividade profissional, nomeadamente
sobre regulamentacdo de faltas, progressao
na carreira, vencimentos, avaliacdo de
desempenho, concursos, etc.;

Ser estimulado e apoiado no desempenho
das suas fungdes;

Intervir na definicdo e concretizagcdo do PE
do Agrupamento, bem como colaborar com
o respetivo departamento curricular na
elaboracdo do PAA e na planificacdo das
aprendizagens, em articulacgdo com as
Orientacgdes Curriculares em vigor;
Participar como principal agente do
processo educativo, na definicdo dos
objetivos gerais de ensino, ser informado de
projetos de inovacao pedagdgica
introduzidos e dispor de condi¢bes para a
sua aplicabilidade;

f) Dispor de uma sala de aula limpa e arejada,
de material didatico e pedagdgico de apoio a
pratica letiva previamente solicitado e
encontrar, na mesma, um clima de
participagdo e respeito;

Apresentar aos Orgdos de Direcio e
Administracdo sugestdes e criticas sobre o
funcionamento da Escola;

Ser consultado antes de indigitado para
qualguer cargo ou tarefa especifica e ser

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)
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m)

ouvido, nas razdes e argumentos que
apresenta, tanto para a sua aceitagdo como
para a sua rejei¢ao;

Dispor de uma sala de convivio;

Dispor de espacos para reunides de trabalho
devidamente equipados;

Ser devidamente informado sobre as normas
pelas quais a Escola e o Agrupamento se
regem, quer através da leitura do RI, quer
através das informacgdes dadas pelos drgaos
de direcdo e coordenagdo;

Tomar conhecimento com pelo menos 24
horas de antecedéncia, de altera¢des ao seu
horario de trabalho ou de reunides;

Sao, ainda, direitos dos professores todos os
que lhes forem conferidos por Lei.

Artigo 562
Deveres do pessoal docente

Para além dos deveres estabelecidos para os
funciondrios e agentes do Estado em geral e
os definidos no ECD e demais legislagdo em
vigor, constituem deveres especificos do
pessoal docente na sala de aula:

Ser assiduo e pontual nas suas aulas e nas
demais atividades escolares;

Criar um clima de empatia e liberdade
responsdvel na sala de aula;

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o
ultimo a sair, ndo permitindo, sob qualquer
pretexto, que figuem alunos dentro da sala;
Providenciar no sentido de que a sala de aula
fique em ordem, com as cadeiras e as mesas
arrumadas, o quadro limpo e a auséncia de
lixo no chao;

Responsabilizar-se e responsabilizar os
alunos pela conservacdo da sala de aula,
equipamentos e restante material;

Permitir que o aluno assista as aulas quando
chegar atrasado;

Cooperar, com os restantes intervenientes
no processo educativo, na detecdo da
existéncia de casos de alunos com
necessidades educativas;

Informar os alunos, no inicio do ano letivo,
do material indispensavel para a sua
disciplina;

Dirigir-se para a sala de aula ao toque e ndo
se ausentar antes do toque de saida. Se, por
razdo de forgca maior tiver de o fazer,
solicitara a presenga de um funcionario que

j)

o)

2.

a)
b)

c)

d)

assistira os alunos, durante a sua auséncia, e,

sendo esta prolongada, deverd dar

conhecimento de tal ocorréncia a

Diretora/Coordenador do Estabelecimento;

Assegurar, no ambito da sua autonomia

pedagogica, a regulacdo/gestdo dos

comportamentos, dentro da sala de aula,
através de:

i. aplicacdo de medidas pré-ativas e
preventivas  que propiciem a
realizagdo do processo ensino-
aprendizagem-avaliacdo, num bom
ambiente educativo, bem como a
formacdo civica e democratica dos
alunos;

ii. estratégias pedagégicas e tarefas
diferenciadas que envolvam o aluno
no seu processo de aprendizagem e
estimulem a emergéncia de
competéncias sociais;
iii. aplicagdo de medidas educativas
disciplinares, constantes deste
regulamento e da sua competéncia,
tais como a adverténcia ao aluno e
adverténcia comunicada ao
encarregado de educacao;

Elaborar e registar o sumario de cada dia;
Preparar as atividades a dinamizar com as
turmas no caso da auséncia prevista;
Proceder a marcagao das faltas.
Providenciar a atribuicdo de uma tarefa ao
aluno e verificar o seu cumprimento efetivo,
sempre que aplicar a medida corretiva saida
da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, comunicando
a situacdo por escrito ao PTT/DT;

Cumprir e fazer cumprir o regimento interno
qgue o PTT/DT ou o CT venham a definir para
a turma;
Constituem deveres especificos do pessoal
docente:

Respeitar as regras de funcionamento de
todos os servigos da Escola;

Utilizar em todo o processo de avalia¢do a
terminologia e as diretrizes definidas em CP;
Marcar os instrumentos de avaliagdo com a
devida antecedéncia na plataforma de
gestao dos alunos;

Ter informacgdo organizada e atualizada
sobre o desempenho escolar dos seus
alunos;
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e) Exercer, se necessario, uma atitude
educativa nos recintos exteriores a sala de
aula, através de intervencdes pedagégicas;
Os docentes estdo ainda obrigados ao
cumprimento dos regimentos internos das
estruturas e servicos, no ambito da sua
atividade letiva e ndo letiva.

SUBSECCAO Il - REGIME DE AVALIACAO DO
PESSOAL DOCENTE

Artigo 57¢

Regime de avaliagdo do pessoal docente
1. A avaliagdo de desempenho dos docentes
(ADD) rege-se pelo que se encontra estipulado
nos normativos legais, nomeadamente o
decreto-regulamentar n226/2012, de 12 de
fevereiro.
2. Na especificidade AETSM,
constante no Guidao da ADD.

rege-se pelo

Artigo 582
Calendarizagdo do processo de avaliagéo

1. Acalendarizacdo é estabelecida, anualmente,
de acordo com a legislagdo em vigor.

2. Na calendarizacdo devem constar as datas-
limite para o cumprimento de cada uma das
fases do processo de avaliacdo.

3. A calendarizagdo integra o Guido da ADD.

4. O Guido é divulgado, via email, a todos os
docentes e consta na pagina do AETSM.

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 592

Participagdo no processo educativo e
formativo dos alunos

1. O pessoal ndo docente das Escolas deve
colaborar no acompanhamento e integracao dos
alunos na comunidade educativa, incentivando
0 respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes,
0os pais ou encarregados de educacdo, para
prevenir e resolver problemas comportamentais
e de aprendizagem.

2. Aos técnicos superiores especializados dos

SPO integrados ou ndo em equipas, e aos
recursos humanos do Gabinete de Apoio ao
Aluno e a Familia (GAAF), incumbe ainda o papel
especial de colaborar na identificacdo e
prevencao de situacdes problematicas de alunos
e fendmenos de violéncia, na elabora¢do de
planos de acompanhamento para estes,
envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente das Escolas deve
realizar formacdao em gestdo comportamental,
se tal for considerado util para a melhoria do
ambiente escolar.

SUBSECCAO I - DIREITOS E DEVERES

Artigo 602
Direitos do pessoal ndo docente

1. Nos termos do Decreto-Lei n.2 184/2004, de
29 de julho, com alteracGes posteriores no
Decreto-Lei n.2 262/2007, o pessoal ndo
docente goza dos direitos previstos na Lei geral
aplicdvel a fungdo publica e tem o direito
especifico de participacdo no processo
educativo, o qual se exerce na drea do apoio a
educacdo e ao ensino, na vida da Escola e na
relacdo escola-meio.

2. S3o ainda direitos do pessoal ndo docente:

a) Serinformado sobre as suas tarefas;

b) Ter acesso a formacado;

c) Ser-lhe facultado apoio técnico, material e
documental;

d) Ser atendido nas suas solicitacbes e
esclarecido nas suas duvidas, por quem de
direito, nas instalacGes escolares;

e) Ser ouvido em matéria ou assunto em que é

parte interessada ou envolvida;
f) Eleger e ser eleito para representagdo nos
Orgaos de Dire¢do, Administragdo e Gestdo
do Agrupamento;
Ter um espaco fisico e material adequado ao
exercicio das suas fungoes.

g)

Artigo 612
Deveres do pessoal ndo docente

1. Nos termos da legislacdo referida no artigo
anterior, sdo deveres especificos do pessoal ndo
docente:

a) Contribuir para a plena formacdo,
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b)

g)

h)

realizacdo, bem-estar e seguranca das
criancas e alunos;

Contribuir para a correta organizacdo dos
estabelecimentos de educac¢do ou de ensino
e para assegurar a realizacgo e o
desenvolvimento regular das atividades
nelas prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos os
intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservagdo das instalacbes e
equipamentos escolares e propor medidas
de melhoramento dos mesmos, cooperando
ativamente com o érgdo executivo da Escola
ou do Agrupamento na prossecugdo desses
objetivos;

Participar em acbes de formacdo, nos
termos da Lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes
no processo educativo na detecdo de
situacdbes que exijam corre¢ao ou
intervencdo urgente, identificadas no
ambito do exercicio continuado das
respetivas funcoes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo
profissional, a natureza confidencial da
informacdo relativa as criancas, alunos e
respetivos familiares e pais ou encarregados
de educacdo;

Respeitar as diferencas culturais de todos os
membros da comunidade escolar.

2. Para além do que estd estipulado no
decreto-lei 184/2004, de 29 de julho, com
alteragbes posteriores no Decreto-Lei n.2
262/2007, sdo ainda deveres do pessoal ndo
docente:

a)

b)

Colaborar para a unidade e boa imagem da
Escola e dos servigos;

Ser afavel no trato e correto nas relacGes
com todos os membros da comunidade
educativa e com todas as outras pessoas que
se dirijam a Escola;

Atender e informar corretamente os
elementos da comunidade escolar e o
publico em geral;

Resolver com bom senso, tolerdncia e
compreensdo os problemas que surjam na
Escola;

Informar a direcao sempre que se verifique
um comportamento menos digno de algum
elemento da comunidade escolar;

f) Zelar pela seguranca das instalacdes e dos
equipamentos a si confiados;

g) Prestar cuidados de higiene e acompanhar,
quando necessario, o aluno a unidade
hospitalar (assistentes operacionais);

h) Assegurar o acompanhamento dos alunos
em caso de auséncia imprevista e de curta
duracao do docente (assistentes
operacionais);

i) Proceder ao armazenamento, conservagao,
distribuicdo e anotacdo das embalagens de
leite consumidas diariamente pelos alunos
no pré-escolar e no 12 ciclo (assistentes
operacionais);

i) Procurar resolver pequenos problemas e
conflitos que surjam entre alunos e levar ao
conhecimento do educador/PTT/DT,
oralmente ou por escrito, os casos de maior
gravidade;

k) Estabelecer entre si um ambiente de sa
camaradagem e de cooperacgao;

) Atuar com competéncia e sentido de
responsabilidade na realizacdo das tarefas
de que é incumbido;

m) Manter a Escola acolhedora, em condi¢des
de higiene e limpeza, comunicando ao
encarregado do pessoal, coordenador de
estabelecimento ou Diretora qualquer
anomalia detetada (assistentes
operacionais);

n) Ndo permitir a permanéncia dos alunos
junto das salas, durante o funcionamento
das aulas (assistentes operacionais);

o) Ndo interromper as aulas, salvo em
circunstancias muito especiais;

p) Atender prontamente a qualquer
solicitagao, nao se ausentando
demoradamente do seu posto de trabalho.

SUBSECCAO Il - REGIME DE AVALIACAO

Artigo 622

Regime de avaliagdo do
pessoal ndo docente

1. A avaliacdao do desempenho do Pessoal Nao
Docente (PND) rege-se pela Lei n.2 66-B/2007 de
28 de dezembro, revista pelo Decreto-Lei n.2
12/2024, que estabelece o sistema integrado de
gestdo e avaliagdo do desempenho na
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Administracdo Publica (SIADAP 3) e demais
legislacao subsidiaria.

1. Os pais e encarregados de educagdo, no
ambito do exercicio dos poderes e deveres que

SECGAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

Artigo 632

Definigdo de encarregado de
educagdo

1. Para efeitos do disposto na Lei n.2 51/2012,
de 5 de setembro, considera-se encarregado
de educacdo quem tiver menores a residir
consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das
parentais;

b) Por decisdo judicial;

responsabilidades

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na
direcdo de instituicbes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por

delegacdo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas
nas alineas anteriores.
2. Em caso de divdrcio ou de separacdo e, na
falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacdo serd o progenitor
com quem o menor fique a residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada
com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por
decisdo judicial, sobre o exercicio das fungdes
de encarregado de educagao.

4. O encarregado de educagao pode ainda ser
0 pai ou a mde que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para
exercer essas funcdes, presumindo-se ainda,
até qualquer indicagdo em contrario, que
qualquer ato que pratica relativamente ao
percurso escolar dofilho é realizado por decisao
conjunta do outro progenitor.

SUBSECGAO | - PAPEL DOS PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 642

Participagdo dos pais e
encarregados de educagdo

Agrupamento de Escolas

Ihes foram conferidos nos termos da
constituicdo e da Lei, tém o direito e o dever de
participar e cooperar ativamente em tudo o
que se relacione com a educagdo do seu filho
ou educando, bem como a aceder a toda a
informacgdo constante no PIA, designadamente
no que diz respeito as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao.

2. O direito de participacdo dos pais e
encarregados de educacdo na vida do
processa-se de
acordo com o disposto na Lei de Bases do

Sistema Educativo e no Decreto-Lei n2 372/90,

de 27 de novembro com as alteragbes que lhe
foram introduzidas pelo Decreto-Lei n2 80/99,
de 16 de margo, pela Lei 29/2006, de 4 de julho
e pela Lei n.2 65/2015, de 3 de julho. Entre
outros tém direito a:

Participar nas reunides da equipa
multidisciplinar, na qualidade de elemento
varidvel em questdes relacionadas com o seu
educando;

Participar na elaboracdo e na avaliacdo do
RTP, do Programa Educativo Individual (PEI)
e do Plano Individual de Transicdo (PIT),
guando estes se apliquem;

Solicitar a revisdo do RTP, do PEl e do PIT,
guando estes se apliquem;

Consultar o processo individual do seu filho
ou educando;

Ter acesso a informagdo adequada e clara
relativa ao seu filho ou educando.

3. Quando, comprovadamente, os pais ou
encarregados de educa¢do ndo exergam o seu
poder/dever de participacdo, cabe a Escola
desencadear as medidas apropriadas em fungao
das necessidades educativas identificadas.

a)

b)

c)
d)

e)

4. Com vista a participacdo dos pais e
encarregados de educagao nos CT, reunides com
a direcdo ou outras tidas por convenientes,
procede-se, anualmente, a eleicio de 2
representantes por turma (efetivo e suplente)
dos pais e encarregados de educacao.

Artigo 652

Direitos dos pais e
encarregados de educagdo

1. S3o direitos dos pais e encarregados de
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a)

b)

c)

o)

p)

educacao:

Participar na vida do Agrupamento nos
termos definidos na lei, nomeadamente
através da constituicdo de uma associacao
representativa;

Eleger e ser eleitos para a Associacdo de Pais
e Encarregados de Educacdo e para a
representacdo dos pais e encarregados de
educacao nas situacdes previstas na Lei e no
presente regulamento;

Participar no desenvolvimento do PE e na
elaboracdo do RI, através dos seus
representantes no CG;

Estar representados nos CT, exceto nas
reunides destinadas a avaliacdo e nas de
ambito disciplinar em que esteja envolvido o
respetivo educando;

Tomar parte ativa nas reunides dos érgaos
para o0s quais sdo convidados ou
convocados;

Ser tratados com corre¢do por todos os
membros da comunidade educativa;

Ser atempadamente informados de tudo
guanto aos seus educandos diga respeito;
Interpor reclamagles para os o6rgaos
competentes: educador, PTT, DT, Diretora, e
Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao;

Ter acesso a informacGes sobre matérias
relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

Ser informado pelo educador/PTT/DT das
reunides e entrevistas promovidas;

Ser informados do comportamento,
aproveitamento e assiduidade dos seus
educandos;

Ser ouvidos em matérias que digam respeito
ao(s) processo(s) disciplinar(es) em que os
seus educandos sejam parte interessada ou
envolvida;

Ser informados da realizagdo de qualquer
atividade curricular e/ou extracurricular, em
especial as realizadas fora do recinto escolar,
dos seus educandos, através dos processos
usuais;

Ver respeitada a confidencialidade do
processo individual dos seus educandos;
Recorrer a Diretora sempre que 0s assuntos
ultrapassem a competéncia do
educador/PTT/DT;

Ser informados e esclarecidos sobre as

a)

r)

s)

t)

u)

opcdes  curriculares  oferecidos pelo
Agrupamento, no ambito das medidas de
apoio educativo;

Manifestar opiniGes e sugestées que
contribuam para a melhoria das condi¢Ges
de aprendizagem dos seus educandos;
Colaborar com os professores no ambito do
processo ensino/aprendizagem dos seus
educandos;

Participar no processo de avaliagdo dos seus
educandos;

Reclamar, com fundamento, da avaliacdo
efetuada aos seus educandos, no final do
ano;

Usufruir de apoio da ASE, dentro dos
parametros determinados por Lei;

Solicitar a Diretora as providéncias
necessarias para a salvaguarda da seguranca
e da integridade fisica dos seus educandos,
guer no acesso a Escola, quer durante a
permanéncia nas suas instalacdes;
Participar no Plano de Turma no ambito da
educacdo para a cidadania.

Artigo 662

Deveres dos pais e
encarregados de educagdo

1. Nos termos da responsabilidade referida no
artigo anterior, os pais ou encarregados de
educacdo tém o dever de:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Acompanhar ativamente a vida escolar dos
seus educandos;

Promover a articulagdo entre a educag¢do na
familia e o ensino na Escola;

Diligenciar para que os seus educandos
beneficiem, efetivamente, dos seus direitos
e cumpram rigorosamente os deveres que
Ihes incumbem, nos termos do presente
regulamento, procedendo com corre¢do no
seu comportamento e empenho no processo
de ensino;

Contribuir para a criacdo e execuc¢do do PE e
do Rl da Escola e participar na vida da Escola;
Cooperar com os professores no
desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino-
aprendizagem dos seus educandos;
Reconhecer e respeitar a autoridade dos
professores no exercicio da sua profissdao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever
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de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da Escola,
contribuindo para a preservacao da
disciplina e harmonia da comunidade
educativa;
Contribuir para o correto apuramento dos
factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado aos seus educandos,
participando nos atos e procedimentos para
os quais sejam notificados e, sendo aplicada
esta medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da sua
formagao civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca

e integridade fisica e psicoldgica de todos os

gue participam na vida da Escola;

i) Integrar ativamente a comunidade
educativa no desempenho das demais
responsabilidades, informando-a e
informando-se sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j)  Comparecer na Escola sempre que tal se

revele necessario ou quando para tal forem

solicitados;

Subscrever declaragdo anual de aceitagdo do

Rl e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral;

[) Indemnizar a Escola relativamente a danos

patrimoniais causados pelo seus educandos,

nao enquadrados em acidente escolar;

Manter constantemente atualizados os seus

contactos telefénico, enderego postal e

eletrénico, bem como os do seu educando,

quando diferentes, informando a Escola em
caso de alteragao;

Responsabilizarem-se pelos deveres dos

seus educandos, em especial quanto a

assiduidade, pontualidade e disciplina.

2. S3o ainda deveres dos pais e encarregados

de educacao:

g)

Colaborar com o professor responsdvel da
turma na procura de solugbes para as
situacGes e problemas que ocorram com os
seus educandos;

a)

b) Efetuar a renovacdo e matricula de acordo

com o calenddrio definido no Agrupamento;

Verificar regularmente os registos na

plataforma de gestdo dos alunos;

Tratar com corregdo todos os elementos da

comunidade educativa;

Comunicar, atempadamente, ao

educador/PTT/DT, os motivos impeditivos

do normal desempenho dos seus

educandos;

Colaborar com a Escola na resolucdo de

eventuais problemas surgidos com os seus

educandos;

Tomar conhecimento dos resultados das

avaliacdes e outros documentos

respeitantes ao percurso escolar dos seus

educandos, assinando-os;

Colaborar com os outros pais e encarregados

de educacdo e com outros membros da

comunidade escolar, na realizacdo de agbes

em beneficio do sucesso educativo dos seus

educandos;

i) Justificar as faltas dos seus educandos
dentro do prazo legalmente estabelecido;

j)  Suportar os encargos provocados pelos seus
educandos a terceiros, em ocorréncias ndo
enquadradas no seguro escolar.

d)

e)

f)

g)

h)

3. Sdo deveres dos representantes de pais e
encarregados de educacgdo:
a) Representar aturma;

b) Fazer a articulagdo entre todos
encarregados de educagao da turma.

0os

Artigo 672

Incumprimento dos deveres por parte
dos pais e encarregados de educagdo

1. O incumprimento pelos pais e encarregados
de educagdo, relativamente aos seus
educandos menores ou ndo emancipados, dos
deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizagdo nos termos da Lei.

2. Constitui incumprimento especialmente
censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula,
frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos seus educandos, bem como a auséncia
de justificacdo para tal incumprimento, nos
termos dos nimeros 2 a 5 do artigo 16.2 da
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lein.2 51/2012;

A ndo comparéncia na Escola sempre que os
seus educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do
artigo 18.2 da lei n.2 51/2012, ou a sua nao
comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos
em que a sua audicdo é obrigatéria, no
ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos
termos previstos nos artigos 30.2 e 31.2 da
lein.251/2012;

A ndo realizagdo, pelos seus educandos, das
medidas de recuperacdo definidas pela
Escola nos termos da Lei n.2 51/2012, das
atividades de integracdo na Escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de
medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatérias, bem como a nado
comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos
especializados;

O incumprimento reiterado, por parte dos
pais e encarregados de educagdo, dos
deveres a que se refere o nimero anterior,
determina a obrigacdo, por parte da Escola,
de comunicagdo do facto a competente CPCJ
ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos na Lei n.2 51/2012.

b)

c)

Artigo 682
Intervencdo de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a seguranga,
saude, ou educacdo do aluno, designadamente
por ameaca a sua integridade fisica ou
psicoldgica, deve a Diretora diligenciar para lhe
por termo, pelos meios estritamente adequados
e necessarios e sempre com preservagao da vida
privada do aluno e da sua familia, atuando de
modo articulado com os pais, representante
legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior,
deve a Diretora solicitar, quando necessario, a
cooperacdao das entidades competentes do
sector publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicdo dos pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno, a intervencdo da Escola no
ambito da competéncia referida nos numeros
anteriores, a Diretora deve comunicar
imediatamente a situagdo a CPCJ com

competéncia na area de residéncia do aluno ou,
no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Publico junto do
tribunal competente.

4. Se a Escola, no exercicio da competéncia
referida nos numeros 1 e 2, ndo conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protecdo
suficiente que as circunstancias do caso exijam,
cumpre a Diretora comunicar a situagdo as
entidades referidas no nimero anterior.

SUBSECCAO Il - ASSOCIAGCOES DE PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 692

Definigdo
1. As AssociacOes de Pais e Encarregados de
Educacdo sdo estruturas representativas dos
pais e encarregados de educacdo constituidas
nos termos dos respetivos estatutos, sendo um
meio de participacdo dos mesmos na vida da
Escola.

2. As Associacbes de Pais e Encarregados de
Educacdo do AETSM visam a defesa e promocdo
dos interesses dos associados em tudo quanto
diga respeito a educacdo e ensino dos seus
educandos.

3. As Associagbes de Pais e Encarregados de
Educagdo gozam de autonomia na elaboragao e
aprovacao dos respetivos estatutos e demais
normas internas, na eleicdo dos seus corpos
sociais, na gestdo e administracao do seu
patrimdnio préprio, na elaboragdo do seu plano
de atividades e na efetiva prossecucdo dos seus
fins.

Artigo 702

Direitos da Associag¢do de Pais e Encarregados
de Educagéo

1. S3o direitos das Associacdes de Pais e
Encarregados de Educacdao do AETSM:

a) Serem ouvidos e colaborarem na
organizacao de atividades extracurriculares
e nas respostas sociais de apoio a familia;

Beneficiarem de apoio documental, a
facultar pela Escola sede do Agrupamento,
nomeadamente legislacdo sobre educagao e
ensino, bem como qualquer documentacao
de interesse para a Associacao, desde que

b)
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esteja disponivel para consulta;
Reunirem com a Diretora ou com o
Coordenador de Estabelecimento, sempre
gue necessario;
Receberem apoios de caracter técnico ou
logistico, dentro das possibilidades
orcamentais da Escola, para auxiliar a
execucdo do seu plano de atividades e
formacao;
Realizarem as reunides dos seus 6rgdos em
instalacGes a disponibilizar pela Escola;
Disporem de locais préprios, de dimensao
adequada, para distribuir ou afixar
documentacao pertinente;
Procederem a distribuicdo de informacao
relativa a Associacbes de Pais e
Encarregados de Educacdo no recinto da
Escola, sem perturbar o seu normal
funcionamento;
Serem informadas de  todos  os
constrangimentos ou acontecimentos que
impliguem a alteragao do ambiente escolar
com consequéncias para os alunos em geral;
i) Utilizarem as instala¢Oes das Escolas para a
realizacdo das assembleias de pais e
encarregados de educacdo.

c)

g)

Artigo 71¢

Deveres da Associagbes de Pais e
Encarregados de Educag¢éo

1. S3o deveres das Associa¢des de Pais e
Encarregados de Educacao:

a) Dar apoio ao Agrupamento na organizagdo
das atividades de complemento curricular,
de DE e de ligagdo escola-meio;

b) Defender os interesses do Agrupamento;
Colaborar e participar em agbes que
favorecam a relagdo da Escola com a
comunidade, promovendo o bom
relacionamento entre a Escola e o meio;
Reunir, sempre que necessario, por iniciativa
prépria e/ou a pedido da Diretora, para
tratar de assuntos relacionados com o
funcionamento dos estabelecimentos do
Agrupamento;

Solicitar, antecipadamente, a Diretora, as
instalagbes para a realizacdo das
assembleias de pais e encarregados de
educacao;

Empenhar-se junto de todos os pais e
encarregados de educacdo, no sentido de os

f)

sensibilizar e responsabilizar, pelo percurso
educativo dos seus educandos;
Disponibilizar os meios ao seu dispor, para a
prossecucdo dos objetivos escolares;

Alertar os 6rgaos competentes da Escola, ou
outras entidades, para problemas ou
irregularidades que ponham em causa os
interesses dos seus educandos e o bom
funcionamento do estabelecimento.

g)

h)

SECCAO V - COMUNIDADE LOCAL

Artigo 722

Autarquia
1. A Lei de bases da educacdo reconhece a
autarquia como uma das estruturas que
assegura a interligacdo da comunidade com a
administracado do sistema educativo.

2. A participagcao da autarquia materializa-se na
articulacdo da politica educativa com outras
politicas sociais, nomeadamente em matéria de
apoio socioeducativo e de organizacdo de
atividades de complemento curricular, através
da constituicdo de estruturas como sejam os
Conselhos Municipais de Educacao.

Artigo 732
Participag¢do da autarquia no servigo
publico de educagéo

1. Aautarquia participa narealiza¢do do servico
publico de educagdo. A sua atuagdo deve
orientar-se no sentido de:

a) Fazer-se representar no CG;

b) Colaborar com as Escolas nas tarefas de
planeamento e organiza¢do de atividades
extracurriculares e nas respostas sociais de
apoio a familia: Componente de Apoio a
Familia (CAF) e AEC, no 19 ciclo, e Atividades
de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) na
educagdo pré-escolar;

c) Responsabilizar-se pelo cumprimento das
suas obrigacGes no que respeita ao pessoal
nado docente e as instalagdes escolares;

d) Envolver os estabelecimentos de educagao e

de ensino do Agrupamento em projetos e
atividades desenvolvidas pela autarquia,
com interesse para a comunidade educativa;
e) Apoiar e/ou desenvolver, em articulacdo
com os estabelecimentos de educagdo e de
ensino do Agrupamento e comunidade
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educativa, projetos que visem colmatar a) 7 representantes do pessoal docente;
necessidades sentidas no respetivo territério b) 2 representantes do pessoal ndo docente;
educativo. c) 6 representantes dos pais e encarregados de
educacdo;
CAPITULO Il d) 3 representantes da autarquia; .
N e) 3 representantes da comunidade local,
ORGANIZACAO INTERNA designadamente de instituicOes,
organizacbes e atividades de carater
ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E econdmico, social, ambiental, cultural,

GESTAO

Artigo742

Definig¢do
1. A Direcdo, Administracdo e Gestao do AETSM
sdo asseguradas por orgdos proprios, aos quais
cabe cumprir e fazer cumprir os principios e
objetivos referidos nos artigos 3.2 e 4.2 do
Decreto-Lei 137/2012.
2. S3o orgdos de direcdo, administracdo e gestao
do AETSM os seguintes:
a) Conselho Geral;
b) A Diretora do Agrupamento;
c) O Conselho Pedagégico;
d) O Conselho Administrativo.

SECGAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 752

Definigdo
1. O CG é o ¢drgdo de diregdo estratégica
responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras
da atividade do Agrupamento, assegurando a
participacdo e representacdo da comunidade
educativa, com respeito pelos principios
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo
e dos restantes normativos legais.

Artigo 762

Composigdo
1. A composicao do CG rege-se pelo disposto no
artigo 122 do Decreto-Lei n2137/2012,
salvaguardando a participacao de representantes
do pessoal docente e nao docente, dos pais e
encarregados de educagdo, do municipio e da
comunidade local, sendo a designacdo e eleicdo
dos seus membros efetuada nos termos da Lei.

2.0 CG do AETSM é constituido por 21 elementos,
com a seguinte distribuicdo:

cientifico, artistico, entre outros, com relevo
para o PE;

3. A presidente do CG é eleita por maioria absoluta
dos seus membros, sO podendo ser
eleita estando o Conselho constituido na sua
totalidade.

4. A Diretora do Agrupamento participa nas
reunides do CG, sem direito a voto.

5. Emfuncdo daordem de trabalhos, a presidente
pode convidar entidades externas sem direito a
voto.

6. Os membros da Direcao, os coordenadores de
escolas ou de estabelecimentos de educacdo pré-
escolar, bem como os docentes ou elementos com
assento no CP, ndo podem ser membros do CG.

Artigo 772
Competéncias
1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe
sejam cometidas por lei ou por este Rl, o CG tem

as competéncias definidas no artigo 13.2 do
Decreto-Lei n2 137/2012, a saber:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os
seus membros;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2
a 23.2 do Decreto-Lei n2 137/2012;

c) Aprovar o PE e acompanhar e avaliar a sua
execucao;

d) Aprovar o Rl do Agrupamento;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de
Atividades;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o
relatério final de execucgdo do PAA;

g) Aprovar as propostas de contratos de
autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a
elaboragdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do

planeamento e execucdo, pela Diretora, das
atividades no dominio da ASE;
Aprovar o relatério de contas de geréncia;
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k) Apreciar os resultados do processo de b) 1 representante do pessoal ndo docente;

autoavaliagdo; c) 2 representantes dos pais e EE;
[) Pronunciar-se sobre os critérios de .

. L L d) 1 representante da autarquia;

organizagao dos horarios e de distribuicdo de )

servico; e) 1 representante da comunidade local.
m) Acompanhar a acdo dos demais érgdos de

administracdo e gestao; Artigo 792
n) Promoyer o reIIaC|onamento com a Competéncia da Presidente

comunidade educativa; . .

. o L 1. Compete a Presidente do CG:

o) Definir os critérios para a participacdo da

Escola em atividades pedagdgicas, cientificas, a) Representar o CG nas relagBes institucionais

culturais e desportivas; ou de trabalho;
p) Dirigir recomendacBes aos restantes 6rg3os, b) Convocar, presidir e encerrar as reunides

tendo em vista o desenvolvimento do PE e 0 ordinarias e extraordinarias;

cumprimento do PAA; c) Dirigir os respetivos trabalhos da Comissdo
q) Participar, nos termos definidos em diploma Permanente;

desempenho da Diretora; e) Assegurarocumprimento do regimento e das
r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos; deliberagbes do CG.
s) Aprovar o mapa de férias do diretor;

2. No desempenho das suas competéncias, o CG
tem a faculdade de requerer aos restantes
orgdos as informacdes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo
do funcionamento do agrupamento de escolas.

3. As deliberagdes do CG, no ambito das suas
competéncias, sdo tomadas por maioria dos
membros presentes, exceto no que se refere a
reconducdo no cargo de diretor em que as
decisdes sdo por maioria dos membros efetivos.
4. As deliberagdes do CG sdo publicitadas para
toda a comunidade educativa, em placard
reservado para o efeito.

5. O CG pode constituir no seu seio uma
comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da
atividade, da elei¢cdo da Diretora e recursos do
Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

Artigo 782
Comiss@o Permanente

1. A Comissao Permanente constitui-se como

uma  fracdo do CG, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém
representacao. Dela fazem parte

obrigatoriamente a presidente do CG, sendo os
membros que a integram distribuidos da
seguinte forma:

a) 2 representantes do pessoal docente;

Artigo 802
Designagdo, elei¢do e cooptagéio
1. A eleicdo e a designacdo de representantes

regem-se pelo disposto nos artigos 14.2 e 15.2 do
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. Os representantes do pessoal docente
candidatam-se em listas cujos candidatos efetivos
sdo docentes dos varios niveis de ensino e sdo
eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fungdes no Agrupamento.

3. Os representantes do pessoal ndo docente sdo
eleitos pelo respetivo corpo profissional,
constituidos em listas que integram, sempre que
possivel, elementos das vdrias categorias
profissionais.

4. Os representantes dos pais e encarregados de
educacdo sao eleitos em assembleia geral de pais
e encarregados de educagdo, sob proposta de
listas das AssociagGes de Pais e Encarregados de
Educagao sempre que possivel, dos varios niveis
de educagdo e ensino.

5. Os representantes da autarquia local sao
designados pela Camara Municipal de Braga, sob
solicitagdo do presidente do conselho geral
cessante.

6. Os representantes da comunidade local sao
cooptados pelos demais membros do CG, em
reunido convocada para o efeito pelo presidente
cessante.
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7. No caso de o CG decidir por cooptar instituicdes
de caracter econémico, social, cultural e cientifico,
estas devem indicar os seus representantes no
prazo de 8 dias Uteis contados da data em que
receberem o convite.

8. O regulamento do processo eleitoral consta de
anexo a este RI.

Artigo 812
Mandato

1. O mandato dos membros do corpo docente,
ndo docente, representantes da autarquia e da
comunidade local tem a duracao de 4 anos.

2. O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo tem a duracdo de 2
anos.

3. Perdem o mandato os membros do CG que:

Estejam definitivamente impossibilitados de
exercer as suas fungdes;

Faltem a mais de 3 reunides consecutivas ou
4 interpoladas, exceto se a presidente aceitar
como justificdveis os motivos invocados;
Renunciem ao mandato mediante
comunicacdo escrita e fundamentada a
presidente deste 6rgao;

Deixem de pertencer a estrutura pela qual
foram eleitos ou designados ou percam a
representatividade que detinham.

a)

b)

d)

4. Os membros do CG sdo substituidos no
exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou
designacao.

5. As vagas resultantes da cessa¢gdo do mandato
dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a
respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato.

6. Os membros que preencham as vagas apenas
completardo o mandato dos cessantes.

7. No caso de as entidades locais ndo indicarem
novos representantes no prazo de 8 dias apds a
notificagdo, o CG cooptara nova instituicdo.

Artigo 822
Funcionamento

1. O CG reune ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pela respetiva presidente, por sua

iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcbes ou por
solicitacao da Diretora.

2. As reunides do CG devem ser marcadas em
horario que permita a participacao de todos os
seus membros.

3. O CG sé6 pode deliberar quando se verifique o
qudérum, ou seja, quando esteja presente a
maioria do nimero legal dos seus membros com
direito a voto.

4. Nao se verificando, na primeira convocacao, o
quérum previsto no numero anterior, sera
convocada nova reunido, com o intervalo de, pelo
menos, 24 horas, prevendo-se nessa convocagao
qgue o conselho geral delibere desde que esteja
presente um terco dos seus membros com direito
a voto.

5. As deliberacdes das reunides do CG serdo
publicitadas, no prazo maximo de 5 dias Uteis
apods a reunido, em local visivel e acessivel na
Escola sede e nos restantes estabelecimentos do
Agrupamento.

SECCAO Il - DIRETORA

Artigo 832

Defini¢cdo
A Diretora é o 6rgdo de administragdo e gestdo
do AETSM nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
A Diretora é coadjuvada por uma Subdiretora e
por Adjuntos, nos termos do artigo 192 do
Decreto-Lei n2137/2012.
A Diretora tem as competéncias estipuladas no
artigo 202 do Decreto-Lei n2137/2012 e ainda as
gue constam na demais legislagdo em vigor.
A Diretora é recrutada de acordo com o disposto
no artigo 212 do Decreto-Lei n2137/2012.

. O mandato da Diretora tem a duracgao

estipulada no n2 1 do artigo 252 do Decreto-Lei
n2137/2012. A reconducdo processa-se de
acordo com o previsto nos n? 2,3, 4e5ea
cessacao de acordo com o n2%, do mesmo
artigo.

A Diretora exerce fun¢des de acordo com o
regime estipulado no n26 do Decreto-Lei
n2137/2012.

A Diretora toma posse perante o CG nos 30 dias
subsequentes a homologa¢do dos resultados
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eleitorais.

Artigo 842
Direitos

1. A Diretora tem os direitos gerais e especificos
de acordo com o disposto nos artigos 272 e 282 do
Decreto-Lei n2137/2012.

2. A Subdiretora e os Adjuntos tém os direitos
especificos estipulados no artigo 282 do Decreto-
Lei n2137/2012.

Artigo 85¢
Deveres

1. A Diretora tem, para além dos deveres gerais
dos funciondrios e agentes da Administracdo
Publica aplicaveis ao pessoal docente, os deveres
especificos estipulados no artigo 292 do Decreto-
Lei n2137/2012.

2. A Subdiretora e os adjuntos tém os deveres
especificos estipulados no artigo 292 do Decreto-
Lei n2 137/2012.

Artigo 862

Assessorias
1. Para dar apoio a atividade da Diretora e
mediante proposta desta, o0 CG do AETSM pode

autorizar a constituicdo de assessorias técnico-
pedagdgicas, mediante critérios definidos na

lei (artigo 302 do Decreto-Lei n2137/2012).

2. Os assessores sdo recrutados de entre os
docentes em exercicio de fungdes nas Escolas
do Agrupamento, preferencialmente com
nomeacdo definitiva no quadro do
Agrupamento, cujo perfil corresponda as
necessidades do Agrupamento, de acordo
com o respetivo PE.

SECCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 872

Definig¢éo
1. O CP é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdao
pedagdgica e orientagdao educativa do AETSM
nos dominios pedagdgico-didatico, orientagdo e
acompanhamento dos alunos e formacao inicial
e continua do pessoal docente.

Artigo 882
Composi¢do
1. O CP tem a seguinte composigao:

a) Diretora do Agrupamento;

b) Coordenador do Departamento de Educacdo
Pré-Escolar;

c) Coordenador do Departamento de 1.2 Ciclo
do Ensino Basico;

d) Coordenador do Conselho de Docentes do 12
Ciclo;

e) Coordenador do Departamento de Linguas;

f) Coordenador do Departamento de Ciéncias
Sociais e Humanas;

g) Departamento de Ciéncias, Tecnologias e
Matematica (DCTM)

h) Coordenador do Departamento  de
Expressoes e Tecnologia;

i) Coordenador do Departamento de Educacdo
Especial;

j) Coordenador dos Diretores de Turma;

k) Coordenador dos Servicos de Psicologia e
Orientagao;

I) Coordenador da Biblioteca Escolar;

m) Coordenador da Equipa de Projetos e do PAA,;

2. Os representantes do pessoal docente no CG
nao podem ser membros do CP.

Artigo 892
Competéncias

1. Para além das competéncias previstas no artigo
33.2 do Decreto-Lei n2137/2012, e em demais
legislagdo aplicavel, compete, genericamente, ao
CP:

a) Elaborar e aprovar o regimento interno;
b) Aprovar documentos proprios do

Agrupamento;
c) Aprovar o desenho curricular, com base na
apresentacao de propostas dos

departamentos curriculares;

d) Emitir parecer sobre o hordrio de
funcionamento dos estabelecimentos de
educacao;

e) Aprovar as atividades de enriquecimento
curricular a implementar no Agrupamento;

f) Definir os critérios de avaliagdo para cada
ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos
departamentos curriculares;

g) Apoiar e acompanhar a mobilizagéo e
coordenacdo dos recursos educativos
existentes no AETSM com vista a
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desencadear respostas as

necessidades dos alunos;

Aprovar os critérios de constituicdo das

turmas e grupos, de acordo com o disposto

na legislacdo aplicavel;

i) Aprovar as Informagbes-Prova das Provas
Finais, de Equivaléncia a Frequéncia e a nivel
de escola do ensino basico e as orientagbes
para a sua elaboracao;

j) Ratificar a decisdo sobre a reapreciagdo dos

resultados da avaliacdo dos alunos no 32

periodo;

Aprovar o curriculo de cada uma das

disciplinas de oferta de Escola e de oferta

complementar;

[) Aprovar as planificacGes das AEC;

Promover a diversificacdo das ofertas

educativas dando resposta as necessidades

dos alunos;

Aprovar o Plano de Ocupacdo Plena dos

Tempos Escolares (POPTE);

Aprovar a Estratégia de Educacdo para a

Cidadania da Escola (EECE);

Aprovar os Planos/Projetos e Programas a

desenvolver no Agrupamento;

g) Dar parecer sobre o Secretariado de Exames;

r) Elaborar e aprovar o plano de formacéao e de

atualiza¢do do pessoal docente;

Dar parecer sobre assuntos que lhe sejam

submetidos pela Diretora do AETSM.

adequadas

h)

k)

o)

p)

Artigo 902
Recrutamento
1. A Diretora é, por ineréncia, presidente do CP.

2. Os coordenadores de departamento sdo eleitos
pelos respetivos departamentos, de entre uma
lista de 3 docentes, propostos pela Diretora para
o exercicio do cargo.

3. Os coordenadores das outras estruturas que
integram o CP sdo designados pela Diretora.

Artigo 912
Mandato
1. O mandato dos coordenadores dos

departamentos curriculares tem a duracao de 4
anos e cessa com o mandato da Diretora.

2. O mandato dos cargos sujeitos a designagao
tem inicio e término coincidentes com o da
Diretora.

3. Se por qualquer motivo o docente designado
nao cumprir o seu mandato, proceder-se-a a nova
designacao, sendo que o mandato do novo
elemento eleito cessa em simultdaneo com o da
Diretora.

Artigo 922

Funcionamento
1. O CP reune ordinariamente 1 vez por més e
extraordinariamente sempre que seja
convocado pela respetiva presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou sempre
que um pedido de parecer do CG ou Diretora o
justifique.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 93¢

Defini¢do
1. O Conselho Administrativo é o drgao
deliberativo em matéria administrativo-

financeira do Agrupamento, nos termos da
legislagdao em vigor.

Artigo 942
Composigdo do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo é composto pela
Diretora que preside, pela Subdiretora (ou um
dos adjuntos da Diretora, por ela designado para
o efeito) e pela coordenadora técnica.

Artigo 95¢2
Competéncias do Conselho Administrativo

1. Compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de or¢amento anual,
em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo CG;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o
respetivo  pagamento, fiscalizar a
cobrangca de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira;

d) Manter atualizada a base de dados do
AETSM;

e) Velar pela conservagdo e manutengdo do

patrimdnio escolar;
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f) Zelar pela atualizagdo do cadastro
. . Departamentos Grupos de " .
patrimonial; X SecgOes Disciplinares
. . Curriculares | Recrutamento
g) Elaborar o regimento interno nos
primeiros 30 dias de mandato. Educagdo Pré-
Escolar 100
Artigo 962 1.2 Ciclo do
; - ; Ensino Basico 110,120
Funcionamento do Conselho Administrativo
1. O Conselho  Administrativo  relne, 200, 210, 220, .
. N Portugués
ordinariamente, uma vez por més e, 300
extraordinariamente, sempre que a presidente Linguas R
L 220, 330 Inglés
0 convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes 320 Francés
membros. s
200, 400 Historia
p Ciéncias Sociais i
CAPITULO IV 420 Geografia
~ e Humanas -
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA, 250 Educagdo Moral e
ARTICULACAO, GESTAO CURRICULAR E Religiosa
SUPERVISAO PEDAGOGICA Departamento| 230, 500 Matematica
de Clencllas, 230, 520 Ciéncias Naturais
Artigo 972 Tecnologias e
Ambito Matematica 510 Fisico-quimica
DCTM
1. Com vista a concretizacdo do PE, o presente ( ) 550 TIC
regulamento define as estruturas de 260, 620 Educaco Fisica
coordenacdo, articulacdo, gestao e supervisao 4 %o Visual
gue, em estreita articulagdo com o CP e com a Expressdes e E ucadgao Vlsua €
Diretora, asseguram a  coordenagdo, Tecnologia 240, 600 E uc?l(;a.o
supervisdo e acompanhamento das atividades Tecnologica
escolares e promovem o trabalho colaborativo 250 Educag3o Musical
entre todos os elementos do Agrupamento. =
s Educacdo Especial
Especial 910 ¢ P
SECCAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 992
i °
. Ar.tlfgo 9? L Competéncias
Definigdo, identificagdo e composi¢do ) .
1. Sem prejuizo de outras competéncias

1. Os departamentos curriculares constituem
estruturas de orientacdao educativa que, em
articulagdo com o CP e com a Diretora, asseguram
a coordenagdo, supervisdao e acompanhamento
das atividades escolares, promovendo
simultaneamente o trabalho colaborativo no
ambito das componentes curriculares que
integram os respetivos departamentos.

2. Os departamentos agrupam-se formando as
sec¢Oes disciplinares constantes no quadro
seguinte:

atribuidas pela Lei, compete aos departamentos
curriculares:
a)
b)

Elaborar o respetivo RI;

Programar atividades de natureza pedagdgica
a desenvolver, por todos os docentes
pertencentes ao departamento, no dominio
dos planos curriculares e outras atividades
educativas;

Promover a interdisciplinaridade das
disciplinas e areas disciplinares pertencentes
ao departamento quer a nivel curricular, quer
a nivel de atividades;

d) Promover a articulagdo curricular vertical
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entre os diferentes niveis de ensino, tendo em
vista garantir a continuidade do processo
educativo das criancas/ alunos;

Promover a articulagdo horizontal;

Analisar a oportunidade de adocdo de
medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras, destinadas a melhorar  as
aprendizagens e a prevenir a exclusdo;
Analisar e refletir sobre as praticas educativas
e 0 seu contexto;

Colaborar, ouvidos os seus membros, na
elaboragdo, consecuc¢do, e monitorizagdo do
PE;

Elaborar propostas de formacdao para os
docentes das seccdes disciplinares que
integram o departamento;

Definir as metodologias e os critérios de
avaliacdo das disciplinas;

Elaborar o PAA do respetivo departamento;
Analisar os resultados escolares e apresentar
estratégias conducentes a melhoria do
sucesso educativo dos alunos;
Elaborar propostas relativas a distribuicdo da
carga hordria semanal das respetivas
disciplinas e das ofertas complementares;
Aprovar as planificagbes, previamente
elaboradas pelos conselhos de ano, no 1.2
ciclo, ou secg¢des disciplinares, nos 22 e 3.2
ciclos, adequando-as a realidade do
Agrupamento e aos normativos em vigor;
Elaborar propostas para a construcdo do Rl;
Propor ao CP os manuais a adotar por
disciplina/ano de escolaridade.

e)
f)

g)

h)

j)

k)

o)
p)

2. Para além do previsto nos nimeros anteriores,
sdo ainda competéncias dos departamentos do
pré-escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico:

a) Proceder a avaliagdo das criangas, no caso do
departamento da educagao pré-escolar, com
base nas propostas apresentadas pelo
educador titular de grupo;

Definir as linhas orientadoras da AAAF, no
caso da educagdo pré-escolar e da CAF, no
caso do 12 ciclo;

b)

c) Promover a articulacdo entre as atividades
curriculares, as de enriquecimento curricular e
de apoio a familia;

d) Articular com os docentes das AEC na
elaboracdo da planificagdo das mesmas;

e) Fazer uma avaliagdo trimestral sobre o

funcionamento das AEC.

Artigo 1002
Funcionamento

1. Os departamentos funcionam em plenario e
reinem ordinariamente:

a) Antes do inicio das atividades letivas para
planear e programar os trabalhos a
desenvolver ao longo dos periodos e do ano
letivo;

2 vezes por periodo para acompanhar e
coordenar as atividades;

O numero de vezes necessario a consecucao
das atividades inerentes a sua funcdo e a
articulagdo com o CP.

b)

c)

2. A educacdo pré-escolar deverda reunir
mensalmente para planear, programar as
atividades inerentes a sua funcdo e a articulacao
com o CP.

Artigo 1012
Coordenagdo

1. A coordenacdo é assegurada por um docente de
carreira, eleito pelo respetivo departamento, de
entre uma lista de 3 docentes, propostos pela
Diretora para o exercicio do cargo, nos termos do
Artigo 432 do DL 137/2012.

Artigo 1022
Mandato

1. O mandato dos coordenadores dos
departamentos curriculares tem a duracgdo de 4
anos e cessa com o mandato da Diretora.

2. Os coordenadores de departamento podem
ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado da Diretora.

Artigo 1032

Competéncias do Coordenador de
Departamento

1.Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela
Lei, compete ao coordenador do departamento
curricular:

Coordenar e assegurar o cumprimento de
todas as competéncias do respetivo
departamento;

Convocar, presidir e coordenar todas as
reunides do seu departamento;

Dar a conhecer, no inicio do ano letivo, as

a)

b)
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regras e procedimentos de funcionamento do
departamento e integrar os novos docentes;

d) Promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre todos os docentes que
integram o departamento curricular;

e) Estabelecer a articulagdo entre o
departamento, o CP e as secg¢0es disciplinares;

f) Promover a articulagdo com outras estruturas
ou servicos da Escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de
diferenciacdo pedagégica;

g) Organizar e garantir a realizagdo das
planificagbes do departamento e/ou das
seccOes disciplinares em conjunto com os
docentes;

h) Articular os procedimentos do departamento
de acordo com as informacg&es/diretrizes do
CP e das restantes estruturas ou servicos da
Escola;

i) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagdo dos instrumentos de autonomia da
Escola;

j) Apresentar a Diretora as propostas
provenientes do departamento;

k) Articular com os demais coordenadores de
departamento;

I) Avaliar as reais necessidades coletivas de
formacao cientifico-pedagdgica do
departamento apresentando uma proposta
de formacao;

m) Divulgar todas as informacgGes e orientagGes
de interesse para 0s membros do
departamento;

n) Organizar e manter atualizados os
documentos do departamento;

o) Promover a supervisio pedagogica e a

cooperagdo entre os pares.

2. O coordenador do departamento curricular ao
qual pertence o coordenador da disciplina de
Cidadania e Desenvolvimento assegura a
representacdo  desta  disciplina no CP,
transmitindo as informacdes e apresentando as
propostas que lhe sejam comunicadas pelo(a)
respetivo Coordenador.

3. Os coordenadores dos departamentos do 1.2
ciclo e de Linguas asseguram a representacdo no
que se refere a disciplina de Portugués Lingua Ndo
Materna (PLNM).

4. Compete ainda aos coordenadores de
departamento da educagdo pré-escolar e do
19ciclo:

a) Promover e supervisionar os planos de
grupo/turma;

b) Monitorizacdo das AEC.
SECCAO Il - SECCAO DISCIPLINAR

Artigo 1042
Secgoes disciplinares dos 2.2 e 3.2 ciclos

1. As secgOes disciplinares sdo uma estrutura
intermédia de orientacao educativa
competindo-lhes, fundamentalmente, a
organizacao das atividades a desenvolver no
ambito das disciplinas dos 22 e 32 ciclos.

Artigo 1052

Competéncias
1. Asseccdes disciplinares compete:
a) Coordenar a planificacio e programacdo
das atividades letivas e orientar as praticas
pedagdgicas;
b) Propor iniciativas para a prossecucdo do
PE;
c) Promover a realizacdo de atividades de
investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;
d) Promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre os docentes que integram a
secc¢do;
e) Inventariar os equipamentos e material
didatico da disciplina;
f) Identificar

equipamentos
disciplina;

de
da

necessidades
material didatico

as
e

g) Elaborar as planificagGes curriculares;

h) Propor os critérios de avaliagdo dos alunos,
garantindo a sua coeréncia e equidade;

i) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no
dominio das didaticas especificas das
disciplinas e areas disciplinares;

j) Determinar o material indispensdvel do
aluno para cada disciplina ou area disciplinar
pertencente ao departamento;

k) Proceder a apreciacdo e propor 0s manuais a
adotar;

[) Procederaregulamentagdo do funcionamento
das atividades/espacos especificos;
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m) Elaborar as InformacgGes-Prova, as Provas de
Equivaléncia a Frequéncia e as Provas a nivel
de escola, bem como os respetivos critérios
de classificagao.

Artigo 106°
Funcionamento

1. As sec¢oes disciplinares rednem

ordinariamente:

a) Antes do inicio das atividades letivas e inicio
do segundo e terceiro periodos letivos para
planear e programar os trabalhos a desenvolver
ao longo do ano;

b) No final de cada periodo letivo para
avaliacdo do trabalho desenvolvido;

c) Sempre que necessite, para
acompanhamento e coordenacgdo das
atividades.

2. As secgoes disciplinares reinem
extraordinariamente por convocatéria da
Diretora, do coordenador de seccdo disciplinar,
ou a pedido de um terco dos seus membros.

3. Os docentes que pertencem a mais do que
uma seccdo podem privilegiar a participagdo na
seccdo onde tém mais carga letiva,
salvaguardando a articulagdo com a sec¢do em
gue ndo participam e a participagdao nas
reunides de inicio e de final de ano.

4. A seccdo de Inglés integra o grupo 120 nas
reunides de planeamento, articulacdo e analise
de resultados.

Artigo 1072
Coordenador de secgdo disciplinar

1. O coordenador de secgdo disciplinar sera,
sempre que possivel, um docente do quadro do
respetivo grupo de recrutamento.

Artigo 108°
Recrutamento

1. O coordenador de secgdo disciplinar é
designado pela Diretora.

2. O coordenador de departamento acumula
estas fungGes com a coordenagdo da sua sec¢do
disciplinar.

Artigo 1092

Mandato

1. O mandato tem a duragdo de 4 anos e cessa
com o mandato da Diretora.

Artigo 110°
Competéncias

1. Compete ao coordenador de seccdo
disciplinar:

a) Convocar e presidir as reunides da seccdo
disciplinar;

b) Coordenar a planificacio das atividades
pedagdgicas e promover a cooperagao entre
todos os docentes da disciplina;

c¢) Colaborar com os docentes em periodo
probatdrio na area da concecao e realizacao
do projeto de formacdo e acdo pedagdgica,
em articulacdo com o professor orientador
de estdgio e instituicdo de ensino superior,
bem como colaborar, com proposta
fundamentada, na sua avaliacao;

d) Estimular a formacdo continua dos docentes
e a partilha de préticas;

e) Organizar e manter atualizados os
documentos da secgdo;

f) Fazer aligacdo entre a seccdo de disciplina e
o departamento;

g) Promover a articulagdo vertical entre os
diferentes niveis de ensino;

h) Promover a organizacdo, manutengdo e a
inventariagdo do material e equipamento da
secgao;

i) Acolher e integrar os novos elementos.

SECGAO IIl - CONSELHOS DE ANO

Artigo 111°
Conselho de Ano

1. O Conselho de Ano é uma estrutura
intermédia de orientacdo educativa e supervisao
pedagdgica, competindo-lhe,
fundamentalmente, assegurar a coordenagao, a
organizacdo e o acompanhamento das
atividades escolares a desenvolver no ambito do
ano de escolaridade respetivo.

2. Existem conselhos de todos os anos de
escolaridade, do 1.2 ao 9.2 ano.
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1.

A

a) Planificar e programar as atividades e projetos

b)

c)

d)

e)

f)

Artigo 1122
Composigéo
1. Nos 22 e 39 ciclos o Conselho de Ano é

composto por todos os docentes que lecionam
esse ano de escolaridade.

2. No 19 ciclo, esta estrutura é composta por
todos os PTT, pelos professores de inglés do 1.2
ciclo (32 e 49 anos) e pelos professores das
medidas de promocdo do sucesso educativo.

3. Os professores titulares de turmas com mais
de um ano de escolaridade e os professores de
inglés do 1.2 ciclo (32 e 42 anos) integram o
Conselho correspondente ao ano com maior
numero de alunos inscritos na turma, salvo
indicacdo em contrario da Diretora.

4. O previsto no numero anterior ndo dispensa
o cumprimento das determinacdes dos outros

Conselhos.

Artigo 1132
Competéncias do Conselho de Ano

Sdo competéncias gerais dos Conselhos de
no, as seguintes:

a desenvolver;

Promover a
pedagdgica;

partilha e a

articulacao

Planificar os temas aglutinadores dos Dominios
de Autonomia Curricular (DAC) e dos Projetos
Interdisciplinares;

Aferir critérios de atuagdo pedagogica e
articular projetos/medidas de apoio ao sucesso
escolar dos alunos;

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas
de gestao flexivel do curriculo, e de outras,
destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir a exclusao;

Propor ao CP altera¢cGes a constituicdo das
turmas.

2. S3o ainda competéncias dos Conselhos de Ano
do 19 ciclo, as seguintes:

a)

Elaborar  projetos de trabalho e

recomendagdes a apresentar ao departamento
curricular;

b)

Analisar os manuais escolares e propor ao

departamento a sua adogao;

c)

Propor a aquisicdo de material e

equipamento;

d) Propor o calendario de reunides/sessoes de
trabalho do respetivo Conselho.

e) Articular com os PTT, ndo titulares de turma,
os professores de apoio pedagdgico e os
professores das AEC, o reajustamento dos
Projetos Curriculares de Turma;

f) Elaborar e avaliar planos, atividades e medidas
de apoio educativo;

g) Propor atividades de integracdo dos alunos;

h) Colaborar com a Diretora na formagdo das

turmas.
Artigo 1142
Funcionamento
1. Os Conselhos de Ano reinem

a)

a)

. Os

ordinariamente:

Antes do inicio das atividades letivas e inicio
do 2.2 e 3.2 periodos letivos para planear e
programar os trabalhos a desenvolver ao
longo do periodo/ ano;

No final do ano letivo para balanco das
atividades;
Sempre que necessario, para
acompanhamento e coordenacdo das
atividades.

Conselhos de Ano rednem

extraordinariamente por convocatéria da
Diretora, do coordenador ou a pedido de um
terco dos seus membros.

A participacdo dos docentes tem cardter
excecional nas seguintes situacées:

Os docentes que pertengam a mais do que 2
Conselhos de Ano poderdo ser dispensados
de uma das reunides que decorram em
simultaneo, participar de forma repartida, ou
privilegiando o Conselho onde lecionam o
maior numero de alunos/turmas.

Artigo 115¢2

Coordenagdo

1. O coordenador de ano é sempre um docente
gue leciona o respetivo ano de escolaridade.

2. O coordenador de ano é designado pela
Diretora.
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Artigo 1162
Mandato

1. O mandato do coordenador de ano tem a
duracdo do ano letivo.

Artigo 1172
Competéncias do coordenador de ano
1. Compete aos coordenadores de ano:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Ano;

b) Organizar, orientar e coordenar os professores
do seu Conselho;

c) Coordenar a planificagdo das atividades
pedagdgicas e promover a cooperagdo entre
todos os docentes de cada ano;

d) Organizar e manter atualizados os documentos
do Conselho.

2. S3o ainda competéncias dos coordenadores
de ano do 19 ciclo, as seguintes:

a) Reunir com o coordenador de departamento
do 1.2 ciclo para articular com este o
funcionamento dos Conselhos de Ano;

b) Apresentar ao coordenador de departamento

as propostas do Conselho que preside;

Convocar, quando necessdrio, os professores
de apoio educativo, com vista a adoc¢do de
medidas de intervenc¢do pedagdgica ajustadas
as necessidades dos alunos;

d) Apresentar ao coordenador de departamento
do 1.2 ciclo um relatério anual do trabalho

desenvolvido;

Elaborar a proposta para a ado¢do de manuais
escolares a apresentar em departamento;

f) Reunir com os coordenadores representados
no CP para preparacao do conselho de
docentes e das atividades com os EE.

CAPITULO V

ESTRUTURAS DE ORGANIZAGAO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DAS
ATIVIDADES DOS GRUPOS E TURMAS

Artigo 1182
Responsabilidade

1. A organizagdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades a desenvolver na sala de

aula com um grupo de criangas, na educacdo pré-
escolar, ou na turma, com os alunos do ensino
basico, sdo da responsabilidade:

a) Dos educadores titulares
educacdo pré-escolar;

de grupo, na

b) Dos professores titulares de turma, no 12 ciclo;
¢) Do conselho de turma, no 22 e 39 ciclos.

SECGAO | - EDUCADOR TITULAR DE GRUPO

Artigo 1192
Educador Titular de Grupo

1. O educador titular de grupo é o educador de
infancia, responsavel pela organizacao,
acompanhamento e avaliagdo das atividades a
desenvolver por um grupo de criangas.

2. O educador titular de grupo deve acompanhar o
seu grupo de criancas ao longo de toda a educacao
pré-escolar.

Artigo 1202
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias gerais e
especificas atribuidas pela Lei, compete ao
educador de infancia, enquanto responsavel pelas
atividades do grupo:

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel
de desenvolvimento das criangas;

b) Promover as melhores condicGes de

aprendizagem em articulacdo com a familia;

c) Analisar problemas de integracao,
relacionamento e natureza comportamental,
propondo as solu¢des que considerar mais
adequadas;

d) Elaborar, avaliar e reajustar o plano de grupo,

em articulagdao com o departamento;

Informar os pais e encarregados de educagdo
sobre a evolugdo das criancas;

e)
f) Elaborar as propostas de avaliagdo das criangas
do grupo a apresentar ao departamento;
Realizar reunides com os encarregados de
educacdo, sensibilizando-os para a sua
participagao ativa na vida da Escola;

8)

h) Promover a articulagido com o 12 ciclo do
ensino basico de modo a alcangar uma
adequada transicdo entre os dois niveis de

ensino;
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i) Assegurar a supervisdo pedagogica e o Turma (PT) relativo a Educagdo para a
acompanhamento da execucao das AAAF; Cidadania;
j) Receber semanalmente os pais e encarregados h) Prestar apoio educativo aos alunos;
de educagdo; i) Preparar informacéo adequada, a
k) Divulgar, no inicio do ano letivo, o Rl junto dos disponibilizar aos pais e encarregados de
encarregados de educagdo e promover o seu educacdo, relativa ao processo de

cumprimento;

Organizar e manter atualizados os documentos
da turma e os PIA.

SECCAO Il - PROFESSOR TITULAR E NAO TITULAR
DE TURMA

Artigo 1212
Professor Titular e Nédo Titular de Turma

1. O PTT é o docente do 12 ciclo, responsavel pela
organizacdao, acompanhamento e avaliacdo das
atividades de uma turma.

2. O PTT leciona todas as componentes do curriculo
do 12 ciclo, com exce¢do da disciplina de inglés.
3. O Professor Ndo Titular de Turma é o docente
que, ndo sendo titular, presta servico na turma.

Artigo 1222
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias gerais e
especificas atribuidas pela Lei, compete ao PTT,
enquanto responsavel pelas atividades da turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a

realizar com os alunos na sala de aula;

c) Analisar problemas de integragao,
relacionamento e natureza comportamental,
propondo as solugdes que considerar mais
adequadas;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as
caracteristicas  especificas dos  alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de

aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciagao
pedagogica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

Conceber e delinear atividades
complemento do curriculo proposto;

f) em

g) Elaborar, no inicio do ano letivo, o Plano de

aprendizagem e avaliacdo dos alunos.
2. Sdo ainda competéncias do PTT:
a) Elaborar, avaliar e reajustar o PT;

b) Receber semanalmente os pais e encarregados
de educacao;
Elaborar as propostas de avaliacdo dos

respetivos alunos a apresentar ao Conselho de
Docentes;

c)

d) Proceder a apresentacdo das propostas de

candidatura ao Quadro de Valor;
e) Realizar reuniGes com os encarregados de
educacdo sensibilizando-os para a sua
participacdo ativa na vida da Escola;
f) Fazer a distribuicdo e gestdo do leite e da fruta
escolar, junto dos alunos da sua turma;

g) Proceder a Articulagdo Curricular;

h) Proceder a Articulacdo Pedagdgica da CAF;
Divulgar junto dos alunos e encarregados de
educacao os critérios de avaliacdo;

j) Divulgar, no inicio do ano letivo, o RI junto dos
encarregados de educagdo e promover o seu
cumprimento;

k) Organizar e manter atualizados os documentos
da turma e os PIA;

Recolher informag¢des relevantes sobre a
participacao do aluno, em representa¢ao dos
pares, em orgdos da Escola, bem como em
atividades e projetos, a fim de serem registadas
no PIA em cada ano letivo e, no final do ciclo ou
nivel de estudos, no respetivo certificado.

SECGAO Il - CONSELHO DE DOCENTES DO 1.2
CiCLO

Artigo 1232
Conselho de Docentes
1. O Conselho de Docentes é um 6rgado pedagogico
gue assegura a andlise, articulacdo e coordenacdo

das atividades educativas, assim como procede a
avaliacao dos alunos do 1.2 ciclo.
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Artigo 1242

Composigdo
1. O Conselho de Docentes é constituido pelos PTT
do 1.2 ciclo e pelos docentes do grupo 120.
2. O Conselho de Docentes organiza-se por ano de

escolaridade, dando origem a 4 Conselhos de
Docentes de ano.

3. Podem estar ainda presentes, desde que
convocados, os docentes de apoio educativo, da
Educacdo Especial, elementos dos servicos técnico-
pedagdgicos e os docentes das AEC.

Artigo 1252
Competéncias

1. Dar seguimento as instrucbes do CP e da
Diretora.

2. Articular com o Departamento do 12 Ciclo.

3. Avaliar os alunos.

4. Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e
necessidades especificas dos alunos em dominios
diversos, e propor estratégias de
prevenc¢do/remedia¢do e outras medidas de apoio
educativo diferenciadas, em colaboragdo com os
servicos técnico-pedagdgicos do Agrupamento.

Artigo 1262
Funcionamento

1. O Conselho de Docentes relne, por convocatéria
da Diretora, uma vez por periodo, para proceder a
avaliacdo dos alunos.

2. O Conselho de Docentes  reune,
extraordinariamente, por convocatdria da Diretora,
ou a pedido de um terco dos seus membros.

Artigo 127°
Coordenagdo

1. A coordenacdo é assegurada por um docente de
carreira, designado pela Diretora de entre os
elementos do Conselho.

2. O mandato do coordenador tem a duragdo de 4
anos e cessa com o mandato da Diretora.

3. O coordenador do Conselho de Docentes é
apoiado pelos coordenadores do Conselho de Ano,
designados pela Diretora.

4. O coordenador do Conselho de Docentes

acumula estas funcGes com a coordenacdao do
Conselho de Ano que leciona.

Artigo 1282
Competéncias
1. Convocar e presidir ao Conselho de Docentes.

2. Coordenar as atividades do Conselho de
Docentes de Ano.

3. Submeter ao departamento as propostas do
Conselho de Docentes.

4. Informar os docentes sobre todas as questdes
emanadas de outros drgaos.

5. Articular as atividades desenvolvidas pelo
Conselho de Docentes com o departamento
curricular.

6. Organizar e manter atualizados os documentos
da coordenacao.

SECGCAO IV - CONSELHO DE TURMA

Artigo 1292
Conselhos de Turma

1. OCT é uma estrutura de orientacao educativa
intermédia responsdvel pela organizacao,
acompanhamento e avaliagdo das atividades ao
nivel da turma e pela articulacdo entre a Escola e
as familias, nos 22 e 32 ciclos.

Artigo 1302

Composi¢do
1. O CT é constituido nos termos da alinea c) do
n.2 1, do artigo 442 do Decreto-lei n2137/2012.
2. Os docentes da Educacdo Especial fazem parte
do CT das turmas em que haja alunos com RTP
que usufruam de apoio direto do respetivo
docente, podendo ainda participar noutros CT,
desde que convocados.

3. Podem estar ainda presentes, desde que
convocados, elementos dos servigos Técnico-
Pedagdgicos.

4. Nas reunides do CT em que seja discutida a
avaliacdo individual dos alunos, apenas
participam os membros docentes.

5. O CT deve acompanhar, sempre que possivel,
o seu grupo de alunos ao longo de todo o ciclo.

Artigo 1312
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Competéncias

1. Sem prejuizo de outras
atribuidas por Lei, compete ao CT:

competéncias

a) Elaborar, implementar, avaliar e reajustar o PT;

b) Assegurar

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

o desenvolvimento do plano
curricular aplicavel aos alunos da turma, de
forma integrada e numa perspetiva de
articulagdo interdisciplinar;

Detetar dificuldades em termos de
aprendizagem e outras necessidades
individuais dos alunos, colaborando com os
servicos de apoio, nos dominios psicolégico e
socioeducativo;

Identificar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva (EMAEI), situacbes que
impliguem a necessidade de mobilizar medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

Estabelecer, com caracter sistematico e
continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar aos
alunos;

Adotar estratégias de diferenciacao
pedagdgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

Conceber e delinear atividades
complemento do curriculo proposto;

em

Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos
curriculares definidos a nivel nacional e de
acordo com os critérios de avaliagdo da Escola;

Decidir relativamente a situagbes
impliquem a retengdo do aluno;

que

Colaborar em atividades culturais, desportivas,
recreativas, visitas de estudo e outras
atividades educativas que envolvam os alunos
e a comunidade;

Promover ag¢bes que estimulem o
envolvimento dos pais e encarregados de
educacdo, no percurso escolar do aluno;

Analisar as propostas e aprovar as atividades a
constar nos certificados dos alunos;

m) Apresentar propostas no ambito dos Prémios

Escolares;

n) Elaborar, no inicio do ano letivo, o PT relativo a

Educagdo para a Cidadania.

Artigo 1322
Funcionamento

1. CT relne sob a presidéncia do respetivo DT,
ordinariamente, no inicio do ano letivo e uma
vez por periodo, para proceder a avaliacdo
sumativa.

2. Relne, por convocatdria do DT, o numero de
vezes necessarias a elaboragdo do PT, a sua
avaliagdo e reestruturacgdo.

3. Reline extraordinariamente por convocatodria
da Diretora, do DT ou a pedido de um tergo dos
seus membros.

SECGAO V - DIRETOR DE TURMA

Artigo 1332
Diretor de turma
1. O DT é um docente do CT designado pela
Diretora.

2. Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, sempre que possivel, deve ser
designado DT o docente que no ano anterior
tenha exercido tais fungdes na turma a que
pertenceram os mesmos alunos.

Artigo 1342
Competéncias
1. Sem prejuizo de outras competéncias
atribuidas por Lei, compete ao DT:

a) Presidir as reunides do CT;

b) Coordenar, em colaboragdo com os docentes
da turma, a adequagdo de atividades,
contelidos, estratégias e métodos de
trabalho a situacdo concreta da turma e a
especificidade de cada aluno;

Assegurar a articulagdo entre os professores
da turma, os alunos e os pais e encarregados
de educagado, promovendo a sua participagdo
e envolvimento na vida escolar;

c)

d) Articular a intervencdo dos professores da
turma e dos pais e encarregados de educacao
e colaborar com estes, no sentido de prevenir
e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem;

Promover a realizacdao de a¢des conducentes
ao desenvolvimento do PT;

e)
f) Coordenar a elaboragdo, no inicio do ano
letivo, do plano de turma relativo a Educagao
para a Cidadania;

Proceder a eleicdio do delegado e
subdelegado de turma, bem como a dos

g)
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j)

k)

m

t)

representantes dos pais e encarregados de
educacdo;

Promover com os professores da turma e
com os servicos de apoio existentes no
Agrupamento um didlogo permanente, de
modo a intensificar as trocas de informacao;

Convocar as reunides de CT que considerar
necessdrias para a apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma
e, se necessario, com a presenca dos
encarregados de educacao;

Coordenar a implementacdo das medidas
propostas nos RTP;

Coordenar o processo de avaliacdo dos
alunos, garantindo o seu carater globalizante
e integrador;

Apreciar as ocorréncias de carater disciplinar
que lhe sdo comunicadas, nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

) Diligenciar, em cada periodo letivo, para o
preenchimento da ficha de autoavaliacdo
global;

Elaborar e organizar o PIA;

Organizar e manter atualizado o dossié da
turma;

Colaborar com os Servicos de Administracdao
Escolar na resolucdo de questdes referentes
aos alunos;

Recolher informagGes relevantes sobre a
participacdo do aluno, em representacao dos
pares, em orgdos da Escola, bem como em
atividades e projetos, a fim de serem
registadas no PIA em cada ano letivo e, no
final do ciclo ou nivel de estudos, no respetivo
certificado;

Proceder, tendo em conta a alinea anterior,
aos registos na plataforma de gestdo de
alunos;

Divulgar, no inicio do ano letivo, o Rl junto
dos alunos e encarregados de educagdo e
promover o seu cumprimento;

Realizar assembleias de turma.

CAPITULO VI
OUTRAS ESTRUTURAS E COORDENACOES

SECGCAO | - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

1.

Artigo 1352
Conselho de Diretores de Turma

O CDT é o orgdo responsavel pela

coordenacdo pedagégica, pela articulacdo e
harmonizacdo das atividades a desenvolver
pelas turmas dos 22 e 32 ciclos.

1.

Artigo 1362
Composi¢do
O CDT é constituido por todos os Diretores

de Turma, dos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico.

1.

Artigo 1372
Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias

atribuidas pela Lei, compete ao CDT:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;
Apresentar propostas relativas a avaliacdo
dos alunos e funcionamento dos CT;

Articular e harmonizar atividades

desenvolvidas pelas turmas;

as

Dar seguimento as instrugdes do CP e da
Diretora;

Proceder a das atividades

desenvolvidas;

avaliagado

Dinamizar e coordenar a realizagdo de
projetos interdisciplinares das turmas;

Apresentar propostas de trabalho/sugestdes
organizacionais, com vista a melhoria e
otimiza¢ao do funcionamento do CDT e dos
CT;

Conceber e desencadear mecanismos de
apoio aos DT;

Analisar problemas existentes na Escola,
nomeadamente situagbes de natureza
disciplinar, e propor medidas para a sua
resolugao;

Identificar e propor ao CP a realizagdo de
acdes de formagdo no dominio da orientagao
educativa dos alunos e da coordenacgdo das
atividades das turmas;

Propor e planificar formas de atuagdo junto
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dos pais e encarregados de educacao.

Artigo 1382

Funcionamento
1. O CDT reune, ordinariamente, no inicio e no
fim do ano letivo para arranque e término do
ano e para dar cumprimento as decisdes do CP.
Relne ainda, pelo menos, uma vez por
periodo, para coordenacdo das atividades e
preparacao das reunides dos CT de avaliacao
do final de periodo.
2. Relne, extraordinariamente, por
convocatéria da Diretora, do coordenador ou a
pedido de um terco dos seus membros.
3. Para além do disposto nos numeros
anteriores, o CDT rege-se pelo estipulado no
seu Regimento Interno.

Artigo 1392
Coordenagdo

1. Nos 22 e 32ciclo a coordenacdo pedagdgica de
ciclo é assegurada pelo coordenador de DT em
articulacdo com os coordenadores de ano.

2. O Coordenador do CDT é, de preferéncia, um
docente do quadro.

Artigo 1402
Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias
atribuidas por Lei, compete ao Coordenador dos
DT:

a) Convocar e presidir as reuniées do CDT;
b) Planificar e coordenar as atividades dos DT;

c) Informar os DT sobre as quest&es emanadas
de outros érgdos, bem como sobre outros
assuntos inerentes ao desenvolvimento do
respetivo cargo;

d) Submeter ao CP as propostas do CDT;

e) Apoiar os DT nas suas fungdes, fornecendo a
informacdo necessaria e atualizada;

f) Articular as atividades desenvolvidas pelos DT
com os departamentos curriculares;

g) Propor e colaborar em ag¢Ges de formacgdo no
ambito da direcdo de turma;

h) Colaborar e articular com os DT com vista a
resolucao de questdes referentes aos alunos;

i) Colaborar com os SPO;
i) Contribuir para a uniformizagdo de critérios

na tomada de decisdo de progressdao de
alunos que ndo desenvolveram as
competéncias essenciais estipuladas para os
anos terminais de ciclo;

k) Coordenar a elaboragéo dos PT;

[) Promover agdes em parcerias com outras
estruturas, que estimulem a participac¢do dos
pais e encarregados de educacdo na vida da
Escola;

m) Organizar e manter atualizado o dossié digital
da coordenacao.

Artigo 141¢
Recrutamento
1. O coordenador do CDT é um docente
designado pela Diretora, de entre os docentes
com direcdo de turma atribuida.

Artigo 1422
Mandato
1. O mandato do Coordenador tem a duragdo
de 4 anos e cessa com o mandato da Diretora.
2. O exercicio de funcdes do coordenador de
DT pode cessar a todo o momento, por decisao
fundamentada da Diretora.

SECGAO Il - EQUIPA DE AUTOAVALIAGAO

Artigo 1432
Equipa de Autoavaliagéo
1. A Equipa de Autoavaliagdo é a equipa
responsavel pelo processo de Avalia¢do Interna
do Agrupamento.

Artigo 1442
Composi¢do
1. A Equipa de Autoavaliacdo é constituida
por:
a) Docentes representativos dos diferentes
niveis de educacdo e ensino;

b) 1 representante do Pessoal Ndo Docente
(PND);

c) 1 representante dos pais e encarregados de
educacao.

2. A Equipa poderd integrar outros elementos
que se considerem pertinentes para a
realizacdo do seu trabalho.
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Artigo 1452
Competéncias Artigo 1499
1. Compete a Equipa de Autoavaliagdo: Competéncias do Coordenador
a) Elaborar o Regimento Interno; 1. Sdo competéncias do Coordenador:
b) Planificar o processo de autoavaliacdo do a) Emitir parecer sobre os docentes dos
Agrupamento; diferentes niveis, para constituir a Equipa;
c) Envolver a comunidade escolar e educativa b) Desencadear o processo, junto das estruturas
no processo de autoavaliacdo; representantes dos pais e encarregados de
d) Trabalhar em articulacdo com as entidades educagdo, para a obtencdo do representante
externas que colaboram no processo de dos pais e encarregados de educagdo para
avaliacdo da Escola; integrar a Equipa;
e) Construir e aplicar os instrumentos de c) Divulgar o seu plano de trabalho a
recolha de dados; Comunidade Educativa;
f) Recolher, tratar e analisar a informagdo d) Convocar e presidir as reunides;
necessdria a uma reconstrucdo critica da e) Coordenar e articular as atividades da equipa;
realidade escolar; f) Apresentar propostas para a integragdo de
g) Apresentar os resultados da autoavaliagdo ao outros membros na Equipa;
CP; g) Articular com a Diretora;
h) Elaborar relatdrios trimestrais e respetivas h) Divulgar os resultados;
recomendagdes para serem apresentados ao i) Apresentar ao CP o plano das atividades, os

CP e um relatdrio final, para apresentar ao

i relatdérios trimestrais e o relatério final do
CG, ouvido o CP.

trabalho desenvolvido;

j) Organizar e manter atualizado o dossié digital
Artigo 1462 da coordenagao.

Recrutamento
SECCAO IIl - COORDENACAO DO PLANO DE

1. Para coordenar o trabalho da Equipa, a v!
FORMACAO

Diretora designa um Coordenador.

2. Os restantes docentes que integram a
Equipa sdo designados pela Diretora, ouvido o Artigo 1502
respetivo Coordenador.

. . Coordenador
3. O Representante do PND é designado pela
Diretora, ouvidos o encarregado operacional e 1. A coordenagdo do plano de formagdo é
o coordenador técnico. efetuada por um docente designado pela
4. O representante dos pais e encarregados de Diretora, preferencialmente com experiéncia ou
educacdo é indicado pela estrutura formagdo relevante nesta area.
representativa, ou pelos representantes de 2. O mandato do coordenador tem a duragao de
pais e encarregados de educagdo do 4 anos e cessa com o mandato da Diretora, sem
Agrupamento. prejuizo da possibilidade de cessagdo
antecipada, mediante decisdo fundamentada
Artigo 1472 que impossibilite o exercicio das fungdes.
Funcionamento
1. A Equipa de Aut?avallagao rege-se pelo Artigo 1512
estipulado no seu Regimento Interno. L.
Competéncias
Artigo 1482 1. S3o comNpetenuas do Coordenador do plano
de formagao:
Mandato

a) Representar o Agrupamento na secgdo de

1. O mandato dos membros da Equipa € de 4 formacdo e monitorizacdo do Centro de

anos.
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Formacao de Associacao de Escolas Braga Sul
(CFAEBS);

b) Articular com os departamentos curriculares
(e restantes estruturas) e os representantes
do PND o levantamento das necessidades de
formacdo, tendo em consideracdo as
necessidades de desenvolvimento
profissional e as prioridades definidas nos
documentos estruturantes do Agrupamento;

c) Colaborar com a Diretora e com as diversas
estruturas na promoc¢do de agdes de
formacgédo/sensibilizacdo dirigidas aos alunos
e aos pais e encarregados de educacgao;

d) Elaborar a proposta de plano de formacdo do
Agrupamento para aprovagao em CP;

e) Articular com o CFAEBS a realizagdo do plano
de formacgao do Agrupamento;

f) Promover a divulgacdo do plano de
formacao;

g) Articular com a Dire¢cdo e com os servigos a
disponibilizacdo dos espacos, equipamentos
e demais recursos logisticos necessarios a
realizacdo de acbes de formagcdo no
Agrupamento;

h) Promover e acompanhar a realizacdo de
acoes de formacao interna, dinamizadas por
recursos humanos do Agrupamento, em
articulacdo com a Direcdo e com o CFAEBS;

i) Avaliar oimpacte da formagdo na melhoria da
aprendizagem dos alunos e do
desenvolvimento profissional dos docentes e
nao docente;

j) Elaborar o relatdrio anual de execuc¢do do
plano de formacao;

k) Organizar e manter atualizado o arquivo
digital da coordenagdo, em espacgo
institucional definido pelo Agrupamento,
integrando a documentacgdo relevante para a
elaboragao, acompanhamento, execu¢do e
avaliagdo do Plano de Formagdo, de acordo
com as orientagdes e as normas aplicaveis em
matéria de gestdao documental e de protecao
de dados.

SECCAO IV - COORDENACAO DA ESTRATEGIA DE
EDUCAGAO PARA A CIDADANIA DA ESCOLA

Artigo 1522

Ambito
De acordo com a Estratégia Nacional de
Educacgdo para a Cidadania (ENEC):
1. A EECE constitui o documento orientador
que define os principios, as prioridades, os
objetivos e as linhas de acdo para a
implementac¢do da Educagdo para a Cidadania
no Agrupamento, em conformidade com a
ENEC e com a legislagdo em vigor.

Artigo 1532

Coordenagéo
1. O Coordenador da EECE é o responsavel pela
coordenacao, acompanhamento e

monitorizacdo da implementacdo da EECE, em
conformidade com a legislacdo em vigor e com
a ENEC.

Artigo 1542
Competéncias
1. Compete ao Coordenador da EECE:
a) Promover a elaboragdo da proposta de EECE;
b) Submeter a aprovacdo do CP a proposta de

critérios de avaliacgdo da componente
curricular de Cidadania e Desenvolvimento;

c) Articular o desenvolvimento da EECE com os
demais docentes, em particular com os que
lecionam a disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento, bem como com as
estruturas de gestao do Agrupamento;

d) Acompanhar a implementagdo da EECE e
promover a respetiva avaliagao;

e) Colaborar com a monitorizacdo da ENEC;

f) Manter atualizados e organizados os
documentos da EECE.

Artigo 1552

Recrutamento
1. O coordenador da EECE é um docente
designado pela Diretora, sempre que possivel

pertencente ao quadro do Agrupamento e
conhecedor da realidade do mesmo.

Artigo 156°
Mandato

1. O mandato do coordenador da EECE tem a
duragdo de 4 anos e cessa com o mandato da
Diretora.
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SECCAO V - EQUIPA DE PROMOCAO E

EDUCACAO PARA A SAUDE E EDUCACAO SEXUAL

Artigo 1572

Definigdo
1. A equipa da Promocdo e Educacdo para a
Salude e Educacdo Sexual (PESES) é uma
estrutura que visa assegurar o
acompanhamento, monitorizacao e
desenvolvimento das atividades de saude em
meio escolar, na vertente da Educacao para a
Saude e Educacao Sexual.

Artigo 1582
Composigdo

1. A equipa PESES tem a seguinte composicao:

a) Docentes de diferentes niveis de educacdo e

ensino do Agrupamento;
b) Enfermeira da Saude Escolar;
c) O coordenador dos SPO;
d) Podem ainda fazer parte da equipa:

i Pessoal ndo docente;
ii. Alunos;
iii. Encarregado de educacdo;
iv. Outros que se considere pertinentes.

Artigo 1592
Competéncias

1. Elaborar o PAA da educagdo para a saude em
conformidade com o Programa Nacional de
Saude Escolar e o Projeto de PESES do
Agrupamento, em articulaggo com os
educadores titulares de grupo, os PTT, os DT, as
familias e a ULS Braga.

2. Gerir o Gabinete de Informagdo e Apoio ao
Aluno (GIAA) da unidade organica.

3. Assegurar a aplicacdo das orientagdes e
conteudos curriculares no ambito da promocao
da saude escolar.

4. Apoiar os docentes responsaveis pela
implementacao do programa de educagdo para
a salide em cada turma/grupo.

5. Dinamizar atividades segundo o PAA definido.

Artigo 1602
Recrutamento

1. Os docentes que fazem parte da equipa do
PESES sdao nomeados pela Diretora.

2. Os restantes elementos sdo propostos pelo
coordenador e validados pela Diretora.

Artigo 1612
Mandato

1. O mandato do coordenador tem a duracao de
4 anos e cessa com o mandato da Diretora.

2. O mandato dos outros elementos que fazem
parte da Equipa PESES tem a duragdo de 1 ano,
renovavel.

Artigo 1622
Coordenagdo

1. Para coordenar o trabalho da equipa, a
Diretora designa um coordenador de entre os
seus membros docentes.

Artigo 1632
Competéncias do Coordenador
1. Ao coordenador da equipa PESES compete:
a) Convocar e presidir as reunides da equipa;
b) Apresentar a Diretora, para aprovac¢do no CP, o
PAA a desenvolver pela equipa;
c) Coordenar projetos e articular atividades no
ambito do PESES;

d) Articular com a Enfermeira da Saude Escolar e
a EMAEI na elaboragdo dos Planos Individuais
de Saude (PIS);

e) Coordenar o trabalho do GIAA;

f) Efetuar, no final do ano letivo, a analise do
trabalho desenvolvido;

g) Organizar e manter atualizados os documentos
do PESES.

SECGAO VI - EQUIPA DE PROJETOS E DO PLANO
ANUAL DE ATIVIDADES

Artigo 1642
Definig¢do
1. Aequipa de Projetos e do PAA é uma estrutura

gue, no ambito do AETSM, promove, dinamiza e
acompanha a implementagdo de
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projetos/atividades que constituem uma mais-
valia para a comunidade educativa.
Paralelamente, assegura a articulacdio e a
coordenacdo das diversas iniciativas integradas
no PAA.

Artigo 1652

Composigdo
1. A equipa de Projetos e do PAA é constituida por
um coordenador da equipa, pelos coordenadores
de todos os projetos/atividades existentes no

Agrupamento e o coordenador do Plano Cultural
de Escola (PCE).

Artigo 1662
Competéncias

1. Elaborar e apresentar propostas para o PAA.
2. Inventariar e implementar projetos e atividades.

3. Articular com as diferentes estruturas,
mobilizando esforgos no sentido de promover uma
boa implementacdo dos mesmos.

4. Divulgar os projetos e incentivar a participagao
Nnos mesmos.

5. Avaliar trimestralmente o cumprimento dos
mesmos.

Artigo 1672
Recrutamento

1.0s docentes que constituem a equipa de
Projetos e do PAA s3o designados pela Diretora.

Artigo 1682
Funcionamento

1. A equipa de Projetos e do PAA relne
ordinariamente:

No inicio do ano letivo, para planificar/articular
os trabalhos a desenvolver e fazer o
levantamento das necessidades;

a)

b) No final dos 12 e 22 periodos para fazer o ponto

da situacao do desenvolvimento dos trabalhos;

No final do ano letivo, para proceder ao
balanco final dos trabalhos.

c)

2. Relne extraordinariamente por convocatdria
da Diretora, do coordenador da equipa de
projetos ou a pedido de um terco dos seus
membros.

Artigo 1692
Coordenagdo

1. Para coordenar o trabalho da equipa, a
Diretora designa um coordenador de entre os
seus membros.

Artigo 1702
Competéncias do Coordenador

.Convocar e presidir as reunides da estrutura
gue coordena.

.Coordenar e articular as atividades da equipa
de Projetos e do PAA.

.Apresentar ao CP, no inicio do ano letivo, as
propostas de projetos a desenvolver.

.Elaborar o(s) relatério(s) periddicos de
avaliacdo sobre a implementacdo de projetos
e execucao do PAA.

. Promover a divulgacdo e promocgdo dos
projetos e das atividades no interior e exterior
do Agrupamento.

.Recolher informacdo relativa a projetos
propostos por entidades externas e fazer o seu
encaminhamento dentro do Agrupamento.

7.Recolher as propostas e elaborar o documento
do PAA para apreciacdo pelo CP e aprovacgdo
pelo CG.

8.Promover a divulgacdo dos projetos e
atividades.

9.0rganizar e manter atualizados os
documentos da equipa.

Artigo 1712
Recrutamento

1. A Diretora designa, de entre os membros da
equipa, um coordenador da equipa de projetos
e do PAA.

Artigo 1722
Mandato
1. O mandato do coordenador da equipa é de 4
anos, cessando com o fim do mandato da
Diretora.

2. O coordenador podera ser exonerado do
cargo em qualgquer momento, por despacho
fundamentado da Diretora.

SECCAO VII - COORDENACAO DE
ESTABELECIMENTO

Artigo 1732
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Coordenador de Estabelecimento
1. A coordenacao de cada estabelecimento de
ensino do Agrupamento é assegurada por um
coordenador.
2. Na Escola sede do Agrupamento, ndo ha
lugar a designacdo de coordenador, sendo esta
funcdo assegurada pela Diretora.
3. Nas Escolas onde haja menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fungbes, ndo
ha lugar a designa¢do de coordenador, sendo
as fungbes de coordenacdo atribuidas a um
docente.

Artigo 1742
Competéncias

1. Compete ao coordenador de
estabelecimento/responsavel de coordenacgéo
de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas em
articulagdo com a Diretora;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes da
Diretora e exercer as competéncias que por este
Ihe forem delegadas;

c) Transmitir as informacGes ao pessoal docente
e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participa¢do dos pais
e encarregados de educacdo, das instituicdes
locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) Promover a articulagdo com as autarquias,
naquilo que estas regulam, nomeadamente o
funcionamento e manutengdo dos espagos;

f) Orientar o pessoal ndo
desempenho das suas fungdes;

docente no

g) Colaborar no processo de renovacdo de
matricula dos alunos;

h) Assegurar as condigdes de
acondicionamento, distribuicdo do leite escolar
e da fruta;

i) Elaborar o mapa de leite e entrega-lo, dentro
dos prazos previstos;

j) Supervisionar a distribuicdo dos frutos e
avaliar o processo no final do ano letivo;

k) Manter uma caixa de primeiros socorros
equipada;

I) Assegurar o apoio aos alunos sinistrados,
providenciando o seu transporte para a unidade
de saude, caso seja necessario, e o cumprimento
dos procedimentos definidos no Agrupamento;

m) Proceder ao registo de faltas dos elementos
pertencentes ao estabelecimento;

Elaborar e manter atualizado o inventario de
estabelecimento;

n)

Manter informada a Diretora da evolugdo dos
servicos ou trabalhos efetuados na Escola, bem
como da resolugdo de situagdes/pedidos
solicitados;

o)

p) Coordenar e supervisionar as AAAF e CAF;

g) Informar atempadamente a Diretora do AE de
qualquer situacdo anémala ou perturbadora do

bom funcionamento do estabelecimento;
Exercer as fungdes de Delegado de Seguranca;

Verificar as condi¢cdes de salubridade e de
seguranca da Escola, acautelando, entre
outros, a seguranca de equipamentos, edificio,
acessos e populacdo escolar;

t) Supervisionar, acompanhar avaliar

desenvolvimento das AEC;

e o

u) Apresentar propostas aos Servigos
Administrativos para aquisicao de
material/equipamento necessario a
prossecucdo dos objetivos curriculares, de

enriquecimento curricular;

Fazer a articulacio ao nivel da gestdo
financeira com o Conselho Administrativo;

v)

w) Proceder ao levantamento das necessidades
do edificio, relativas a equipamentos para a
Camara Municipal de Braga (CMB), via SIGA, ou
Junta de Freguesia (JF).

Artigo 175¢
Recrutamento

1. O coordenador é designado pela Diretora, de
entre os professores em exercicio efetivo de
fungdes na Escola ou no estabelecimento de
educagdo pré-escolar.

Artigo 1762

Mandato
1. O mandato do coordenador de
estabelecimento tem a duragdo de 4 anos e
cessa com o mandato da Diretora.
2. O coordenador de estabelecimento pode ser
exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado da Diretora.
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SECGAO VIl - CLUBE DO DESPORTO ESCOLAR

Artigo 1772

Definigdo
1. O DE corresponde ao conjunto de praticas ludico-
desportivas e formativas, dotadas de uma
componente desportiva, desenvolvidas como
complemento curricular e como forma estruturada
de ocupacdo dos tempos livres. Estas atividades
desenvolvem-se em regime de participacao livre e
de adesdo voluntaria, encontrando-se
devidamente integradas no PAA.

Artigo 1782
Finalidades

1. O DE visa dar condi¢cbes para a pratica
desportiva regular em meio escolar, como
estratégia de promocdo do sucesso educativo e

de estilos de vida saudaveis, a desenvolver
nos termos previstos no respetivo
regulamento.

Artigo 1792

Coordenagdo

1. O presidente do Clube do Desporto Escolar
(CDE) é, por ineréncia, a Diretora, podendo
delegar num dos elementos da direcao do
Agrupamento.

2. A coordenacdo do CDE ¢é da
responsabilidade de um coordenador técnico,
designado pela Diretora, de entre os

professores do grupo de Educacao Fisica.

3. Ascompeténcias do coordenador técnico do
CDE sdo as previstas no regulamento do
programa do DE.

4. Do CDE fazem parte grupos/equipas,
havendo um professor responsavel por cada
grupo-equipa.

5. As competéncias dos docentes responsaveis
pelos grupos-equipa estdo definidas no
regulamento do programa do DE.

Artigo 1802
Selegdio da oferta desportiva

1. A selecdo das modalidades/disciplinas
desportivas para o CDE ¢é da inteira
responsabilidade dos drgdos de gestdo do

Agrupamento, tendo em conta os interesses
dos alunos, o quadro das modalidades elegiveis
no regulamento geral e no programa
estratégico do DE, a cultura desportiva da
comunidade escolar e/ou envolvente, os
recursos humanos e materiais  do
estabelecimento de ensino.

2. O CDE deve orientar o seu trabalho no
sentido de se especializar num conjunto
limitado de modalidades, objeto de
planificacdo plurianual, de forma a garantir a
continuidade da formacdo e da progressao
desportiva, respeitando o ciclo académico dos
alunos, independentemente da mobilidade
docente.
Artigo 181¢
Inscrigdo e participa¢dio em competicoes

1. Ainscri¢cdo dos alunos e a sua participagado
em competicGes estd condicionada a
apresentacao de atestado médico
comprovativo da aptiddo para a pratica
desportiva ou de termo de responsabilidade do
encarregado de educacdo, comprometendo-se
este a realizar um controlo médico ao seu
educando.

SECCAO IX - COMISSAO DE APOIO AS ATIVIDADES
DO AGRUPAMENTO

Artigo 1822

Definigdo
1. A comissdo de apoio as atividades do
Agrupamento coordena e  assegura 0

desenvolvimento de atividades transversais aos
diferentes niveis de educacdo e ensino do AETSM.

2. Tem a sua acao balizada na realizagdo de
projetos integradores (Trigal em Festa, Cerimédnia
de Entrega de Prémios de Mérito, Atividade
Integradora para o 4.2 ano, entre outras
atividades).

Artigo 1832

Composigdo da comissdo de apoio as atividades
do Agrupamento

1. A comissdo é constituida por uma equipa de
docentes, preferencialmente dos diferentes
niveis de ensino e areas do curriculo, designada
pela Diretora.
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2.
outro elemento da direcdo por ela designado.

Artigo 1842
Competéncias comissdo de apoio as atividades
do Agrupamento

1. Compete a comissdao de apoio as atividades

do Agrupamento:

a) Fazer o planeamento das atividades

desenvolver;

b)
recursos materiais e/ou servicos;

c) Estabelecer contactos com o exterior,
necessarios a realizacdo de atividades;

d) Elaborar programas e instrumentos de
divulgacdo das atividades;

e) Fazer a gestdo dos espacos disponiveis;

f) Fazer a gestdo de recursos humanos

necessarios a realizacdo das atividades;

8)
relatdrio de atividade a apresentar ao CP.

SECCAO X - EQUIPA DE APOIO AS
TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

Artigo 1852
Composigdo equipa de apoio TIC

1. A equipa de apoio TIC é constituida por
elementos docentes e ndo docentes,
designados pela Diretora, que reunam as
competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de
gestdo adequadas ao exercicio das func¢des de
implementacdo de projetos do Plano de
Transicdo Digital (PTD), coordenacao global dos
mesmos e dinamizag¢ao de outras atividades
envolvendo os equipamentos tecnoldgicos e
digitais.

2. Fazem parte da ETIC, os seguintes elementos:
a) A Diretora ou outro elemento da equipa da

direcao;

b) O coordenador do Plano de Acdo para o

Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE);

¢) Um docente do grupo de recrutamento 550 —

TIC;
d) O coordenador da Biblioteca Escolar (BE);

A equipa é coordenada pela Diretora ou por

Fazer o levantamento de necessidades em

Proceder a avaliacdo e a elaboracdo de um

e) O coordenador

f)

8)

h)

i)

técnico dos Servicos de

Administracdo Escolar, ou quem o substitua;

Outros docentes que reinam competéncias, ao
nivel pedagogico, de gestdo e técnico,
adequadas para a implementacdo dos projetos
no ambito do PTD;

O coordenador dos assistentes operacionais ou
outro assistente operacional com
competéncias TIC relevantes;

O assistente técnico com fung¢des no ambito do
Programa Escola Digital;

A funcdo de coordenador da ETIC é exercida,
por ineréncia, pela Diretora, podendo esta ser
delegada noutro elemento da equipa da
direcdo.

3. O nimero de membros da ETIC é definido

pela Diretora, de acordo com as necessidades
sentidas face a uma execucdo eficaz dos projetos
do PTD.

g)

Artigo 1862
Competéncias da equipa de apoio TIC

1. A ETIC tem, de acordo com a legislacdo
vigente, as seguintes incumbéncias ao nivel do
Agrupamento:

a) Coordenar e acompanhar a execucdo dos
projetos do PTD, em articulagio com os
servicos regionais e centrais do Ministério da
Educacao;

b) Promover e apoiar a integragdo das TIC nos

processos de ensino-aprendizagem, na

gestdo pedagodgica e administrativa e na
seguranga digital ao nivel do Agrupamento;

Gerir as plataformas de
ensino/aprendizagem/avaliacdo e as contas
de correio eletrdnico institucional;

d) Gerir a pagina da internet e as redes sociais
do Agrupamento;

Colaborar no levantamento de necessidades
de formagdo em TIC do pessoal docente e ndo
docente;

e)

f) Fomentar a criacdo e participacdo dos
docentes em redes colaborativas de trabalho
com outros docentes ou agentes da

comunidade educativa;

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos
e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o
interlocutor junto dos centros de apoio
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tecnoldgico as Escolas e das empresas que

prestem servicos de manutencdao aos
equipamentos;
h) Articular com os técnicos da entidade

responsdvel pela assisténcia informatica as
Escolas do Agrupamento.

Artigo 1872
Funcionamento da equipa de apoio TIC

1. AETICrelne todos os seus membros uma vez
trimestralmente para, em conjunto,
procederem a uma avaliacdo intercalar das
atividades e projetos em desenvolvimento.

2. Poder-se-do realizar reunioes extraordinarias
sempre que tal se afigure necessario.

CAPITULO VII
SERVICOS DE APOIO TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 1882

Definigéo
1. Os servicos de apoio técnico-pedagogicos
colaboram com as restantes estruturas de
coordenacdo pedagdgica na definicdo e
aplicacdo das respostas educativas e formativas
adequadas a cada crianca/aluno.

Artigo 1892
Composicdo
1. Integram os servigos:
a) O Departamento de Educacgdo Especial;
b) Os SPO;
c) AEMAEL;
d) O CAA;
e) O GAAF;
f) A BE.

SECCAO | - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
ESPECIAL

Artigo 1902
Definigéo
1. O Departamento de Educacdo Especial, em

articulacdo com a EMAEI, deve promover a
existéncia de condicGes que assegurem a plena

inclusdo escolar dos alunos e conjugue a sua
atividade com as estruturas de orientacdo
educativa, em conformidade com o Decreto-Lei
n254/2018, de 6 de julho.

2. O Departamento de Educagdo Especial, no
ambito do desenvolvimento do PE do
Agrupamento, deve potenciar a inclusdo, bem
como o desenvolvimento das aprendizagens,
de acordo com o estabelecido no PASEO.

Artigo 1912
Composigdo
1. O departamento é composto por todos os

docentes de Educacdo Especial em exercicio de
fungdes no Agrupamento.

Artigo 1922
Competéncias

1. Sem prejuizo das atribuicdes genéricas e
especificas legalmente estabelecidas, compete
ao departamento de Educacao Especial:

a) Colaborar com os Orgdos de Administracdo e
Gestdo, com as estruturas de orientacdo
educativa do Agrupamento, com a EMAEI e
com os SPO na identificacdo e
operacionalizacdo das Medidas de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusdo (MSAI).

b) Analisar e refletir sobre as praticas letivas

deste grupo de docéncia e a sua adequagao

ao contexto e aos alunos;

Refletir sobre os instrumentos de avaliagdo
interna e externa da Escola, no sentido de
adequar as metodologias adotadas nos
processos formativos de ensino,
aprendizagem e avaliagdo;

c)

d) Apoiar, no ambito da especialidade deste
grupo de docéncia, de modo colaborativo e
numa légica de corresponsabilizacdo, os
demais docentes do aluno na definicdo de
estratégias de diferenciagcdao pedagdgica, no
reforco das aprendizagens, na identificagdo
dos multiplos meios de motivacdo,

representagdo e expressao;

Identificar, na intervencdo direta com os
alunos, as barreiras a aprendizagem com que
o aluno se confronta, apostando na
diversidade de estratégias para as
ultrapassar, de modo a assegurar que cada
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f)

g)

h)

2.

aluno tem acesso ao curriculo e as
aprendizagens, levando todos e cada um ao
limite das suas potencialidades;

Contribuir para o envolvimento, participacdo
e cooperacao dos pais e encarregados de
educacao em todo o processo educativo dos
seus educandos;

Desenvolver formas de trabalho cooperativo
com os restantes docentes dos alunos, na
definicdo, no acompanhamento e na
monitorizacdo dos resultados das estratégias
e das opgoes curriculares;

Na aplicagdo das Medidas Adicionais que
requerem a intervengdo de recursos
especializados, ser dinamizador, articulador e
especialista em diferenciacdo dos meios e

materiais de aprendizagem, sendo,
preferencialmente, implementadas em
contexto de sala de aula;

Estabelecer parcerias no ambito da

implementagdo de Programas Individuais de
Transicdo  (PIT), por delegacdo de
competéncia da EMAEI;

Contribuir para a promoc¢do de competéncias

intelectuais, sociais e emocionais,
envolvendo ativamente os alunos na
construgao da sua aprendizagem,

promovendo o desenvolvimento das areas de
competéncias inscritas no PASEO,
nomeadamente, comunicacdo/linguagem,
resolugao de problemas, relacionamento
interpessoal, desenvolvimento pessoal e
autonomia, sensibilidade estética e artistica,
bem-estar, saide e ambiente, consciéncia e
dominio do corpo e saber cientifico, técnico e
tecnoldgico;

Colaborar na persecuc¢do dos objetivos gerais
e dos objetivos especificos do Centro de
Apoio a Aprendizagem (CAA), definidos por
lei, nomeadamente contribuir para que o CAA
seja uma estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais, mobilizando
para a inclusdo os saberes e competéncias
existentes na Escola, de forma subsidiaria da
acao desenvolvida na turma.

Para além das suas atribui¢Ges legais, o

departamento desenvolve a sua atividade de
acordo com o seu plano anual de atividades

apresentado

re

ao CP, apresentando

spetivos relatorios.

(0N

Artigo 1932
Funcionamento

1. A area de atuacao do departamento abrange
a totalidade dos estabelecimentos de
educagdo e ensino do Agrupamento.

2. O Departamento de Educa¢do Especial
funciona em articulagdo com as estruturas
pedagogicas/educativas do  Agrupamento,
nomeadamente com a EMAEI e ainda com
outros servigcos locais que contribuem para o
processo de desenvolvimento dos alunos.

3. O Departamento de Educac¢ado Especial reine
em plenario mensalmente.

4. O Departamento de Educacdo Especial retine
no inicio do ano, no final de cada periodo e no
final do ano com os professores do Apoio

Educativo

para planeamento, ajuste e

avaliacdo das medidas de promocao de sucesso
educativo.

Artigo 1942

Coordenagdo

1. O coordenador de departamento é eleito pelo
respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pela Diretora para o
exercicio do cargo.

1.

Artigo 195¢
Competéncias do Coordenador

Para além das competéncias previstas no n.2

1 do artigo 100, compete ainda ao coordenador:

a)
b)

c)

d)

f)

Coordenar o CAA;

Identificar as necessidades de equipamentos
e material didatico;

Inventariar os equipamentos e material
didatico;

Apresentar ao CP o PAA e o relatdrio final das
atividades desenvolvidas;

Garantir a existéncia e a atualizagdo dos
processos em curso ou ja concluidos;

Participar nas reunides da EMAEI.

SECGAO Il - SERVICOS DE PSICOLOGIA E
ORIENTACAO
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Artigo 1962
Servigos de Psicologia e Orientag@o

1. Os SPO asseguram, na prossecucao das suas
atribuicbes, o acompanhamento do aluno,
individualmente ou em grupo, ao longo do
processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes
interpessoais no interior da escola e entre estae a
comunidade.

Artigo 197°¢
Composigéo

1. Integram os SPO os psicélogos e outros técnicos
superiores e especializados contratados pela
escola e afetos pela Diretora aos SPO.

Artigo 1982
Competéncias

1. Sdo competéncias dos SPO, conforme o
disposto no Decreto-Lei n2 190/91, de 17 de
maio:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral
dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de
aprendizagem e de integragao no sistema de
relagbes interpessoais da comunidade
escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e

psicopedagdgica a alunos, professores, pais e

encarregados de educac¢do, no contexto das

atividades educativas, tendo em vista o

sucesso educativo, a efetiva igualdade de

oportunidades e a adequagao das respostas
educativas;

Colaborar com outros servigos competentes,
designadamente a EMAEI, a equipa de PESES,
o0 GAAF, entre outros;

Contribuir, em conjunto com as atividades
desenvolvidas no ambito das dreas
curriculares, dos complementos educativos e
das outras componentes educativas ndo
escolares, para a identificagcdo dos interesses
e aptiddes dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etario;

Promover  atividades especificas de
informacao escolar e profissional, suscetiveis

de ajudar os alunos a situarem-se perante as
oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formacdes, como no das
atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulagdo entre a Escola e o
mundo do trabalho;

Desenvolver acdes de aconselhamento
psicossocial e vocacional dos alunos,
apoiando o processo de escolha e o
planeamento de carreiras;

g)

h) Colaborar em experiéncias pedagodgicas e em

acbes de formacdo de professores e
promover a investigagdo nas areas da sua
especialidade.

Artigo 1992
Coordenagdo

1. A coordenacdo dos SPO compete a um
psicdlogo pertencente ao quadro do AETSM,
nomeado pela Diretora.

Artigo 2002
Competéncias do Coordenador
1. Compete ao coordenador dos SPO:

a) Convocar e presidir as reunioes;

b) Apresentar ao CP o PAA e o balanco das
atividades desenvolvidas no final de cada
periodo letivo;

c) Garantir a existéncia de um dossié sobre os
processos em curso ou ja concluidos;

d) Participar nas reuniGes da EMAEI;

e) Manter organizados os documentos afetos ao

servigo.

SECGAO Ill - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE
APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 201¢

Defini¢do
1. A EMAEI constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem e a inclusao,
tendo em vista uma abrangéncia alargada,

integrada e participada de todos os intervenientes
no processo educativo.

Artigo 2022

Pagina 64



aetsm
" a %‘“,“’-t Agrupamento de Escolas
JL 0L Q i de Trigal de Santa Maria

REGULAMENTO INTERNO

aplicavel, o PEl e o PIT previstos,
respetivamente, nos artigos 242 e 2592 do

Composigdo
1. A composicdo e a organizacdo da EMAEI

obedecem ao estipulado no Decreto-Lei Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;
n254/2018, de 6 de julho. f) Acompanhar o funcionamento do CAA,;
2. A EMAElI é composta por elementos g) O trabalho a desenvolver no ambito da

permanentes e elementos varidveis. EMAEI, designadamente a mobilizagdo de

3. S3o elementos permanentes da EMAEI: medidas de suporte a aprendizagem bem

a) 1 dos docentes que coadjuva a Diretora;
b) 1 docente de Educagdo Especial;

c) 3 membros do CP com funcbes de
coordenacgdo pedagdgica de diferentes niveis
de educagdo e ensino;

d) A Psicdloga que coordena os SPO.

4. S3o elementos variaveis da EMAEI o docente
titular de grupo/turma ou o DT do aluno,
consoante o caso, outros docentes do aluno,
técnicos do Centro de Recurso para a Inclusdo
(CRI) e outros técnicos que intervém com o
aluno.

5. Cabe a Diretora designar os elementos
permanentes.

6. Cabe ao coordenador da EMAEI:

Identificar os elementos varidveis referidos
non.24;

Convocar os membros da equipa para as
reunioes;

Dirigir os trabalhos;

Adotar os procedimentos necessdrios de
modo a garantir a participacao dos pais ou
encarregados de educacao,
consensualizando respostas para as questdes
gue se coloquem.

Artigo 2032
Competéncias
1. Sdo competéncias da EMAEL:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a
educacgdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a
aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das
medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na

implementacdo de praticas
inclusivas;

pedagdgicas

e) Elaborar o RTP, previsto no artigo 212 e, se

como a elaboracdo do RTP e, se aplicavel, o
PEI, quando efetuado por docentes, integra a
componente ndo letiva do seu horario de
trabalho.

2. Para a organizacdo, acompanhamento e
avaliagdo das suas atividades, a EMAEI pode
solicitar a intervencdo de outros parceiros ou
especialistas em dominios que considere
relevantes para o processo de
desenvolvimento e de formacdo dos alunos,
designadamente no ambito da salde,
seguranca social e autarquia.

Artigo 2042
Processo de identificagcdo da necessidade
de mobiliza¢Go de medidas de suporte a
aprendizagem e incluséo

1. A identificacdo da necessidade de MSAI
pode ser efetuada por iniciativa dos pais ou
encarregados de educacdo, dos servicos de
intervengao precoce, dos docentes, pelos SPO
ou de outros técnicos ou servigos que intervém
com a crianga ou aluno.

2. A identificagdo da necessidade de
mobilizagdo de MSAI deve ser apresentada a
Diretora do Agrupamento, mediante o
preenchimento de formuldrio préprio, modelo
EMAEI.

3. Sempre que a identificagdo ndo seja
realizada pelos pais ou encarregados de
educagdo, estes devem ser devidamente
informados e dar a sua anuéncia.

4. O preenchimento do formuladrio deve

obedecer a uma caraterizagdo com base nas
evidéncias decorrentes da monitorizacdo da

avaliagdo sistematica, bem como das
necessidades detetadas, das medidas
universais implementadas e da sua

monitoriza¢do, para uma melhor apreciacdo da
situacdo e da necessidade de mobiliza¢do de
MSAL.

5. A EMAEI reserva o direito de devolver o
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processo de identificacdo, caso considere que
as “barreiras” descritas e as evidéncias
apresentadas sdo insuficientes para a
compreensdo da presenca de obstaculos no
acesso ao curriculo.

6. A equipa podera, sempre que considerar

necessario, solicitar mais informacdes ou
documentos junto do responsavel pela
identificacao.

7. Para um melhor enquadramento do
processo de aprendizagem e caraterizagao das
dificuldades do aluno, a equipa podera solicitar
a um docente de Educacdo Especial uma
observagdo no sentido de obter um parecer que
contribua para uma adequada e ajustada
mobilizagdo das medidas.

8. As deliberacbes da equipa serdo, sempre,
formalizadas em modelo da EMAEI.

SECCAO IV - CENTRO DE APOIO A
APRENDIZAGEM

Artigo 2052

Atribuig¢oes do Centro de Apoio a
Aprendizagem

1. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora
dos recursos humanos e materiais, dos saberes
e competéncias da Escola.

2. O CAA, em colaboragdo com os demais
servicos e estruturas da Escola, tem como
objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no
grupo/turma e nas rotinas e atividades da
Escola, designadamente através da
diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao
ensino e a integragdo na vida pds-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a
participagdo social e a vida auténoma.

3. A acdo educativa promovida pelo CAA é
subsididria da a¢do desenvolvida na turma do
aluno, convocando a intervenc¢do de todos os
agentes educativos, nomeadamente o docente
de Educacdo Especial.

4. O CAA, enquanto recurso organizacional,
insere-se no continuo de respostas educativas
disponibilizadas pela Escola.

5. Para os alunos a frequentar a escolaridade
obrigatéria, cujas Medidas Adicionais de suporte
a aprendizagem sejam as previstas nas alineas
b), d), e) do n.2 4 do artigo 10.2, é garantida, no
CAA, uma resposta que complemente o trabalho
desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos, com vista a sua inclus3o.

6. Constituem objetivos especificos do CAA:

Promover a qualidade da participacdo dos
alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de
aprendizagem;

a)

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que

os alunos pertencem;

Apoiar a criacdo de recursos de
aprendizagem e instrumentos de avaliacdo
para as diversas componentes do curriculo;

c)

d) Desenvolver metodologias de intervencao
interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de

adaptacdo ao contexto escolar;

Promover a criacdo de ambientes
estruturados, ricos em comunicacdo e
interacdo, fomentadores da aprendizagem;

e)

f) Apoiar a organizacdo do processo de
transicao para a vida pds-escolar.

7. Compete a Diretora definir o espaco de
funcionamento do CAA, numa légica de
rentabilizacdo dos recursos existentes na Escola.

SECCAOV - GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A

FAMILIA

Artigo 2062

Defini¢do
1. O GAAF é uma estrutura de mediacdo e
apoio psicossocial, integrada no ambito das
MSAI, que visa promover o sucesso escolar e o
bem-estar da comunidade educativa. O
atendimento no GAAF rege-se pelos principios
da confidencialidade, da imparcialidade e do
superior interesse da crianca e do jovem. Todo
o trabalho é desenvolvido em conformidade
com as orientacdes do CP.
2. Os eixos de intervencao do GAAF sdo:
a) Prevenir o abandono, o absentismo e a

indisciplina;

b) Fomentar a relagdo aluno-escola-familia-
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comunidade;

c) c) Apoiar as familias em vulnerabilidade
socioecondmica.

Artigo 2072

Composigdo
1. O GAAF é constituido por uma equipa
multidisciplinar, devendo incluir docentes e um

técnico superior e/ou especializado consultor,
dos SPO.

Artigo 2082
Competéncias
1. Ao GAAF compete:

a) Promover a mediacdo de conflitos entre os
diferentes atores educativos (alunos,
professores e familias);

Prevenir e combater o absentismo e o
abandono escolar precoce;

Apoiar a integracao de alunos em situacao de
vulnerabilidade social ou em risco de
exclusao;

Facilitar a comunicac¢do e o envolvimento das
familias na vida escolar dos alunos;
Colaborar com as estruturas de orientacao e
6rgaos de gestdao na sinalizacdo e resolucao
de casos criticos.

Artigo 2092
Funcionamento

1. O horario e local de funcionamento do
GAAF é definido pela Diretora.
2. As normas especificas de funcionamento e
formas de encaminhamento sdo definidas
anualmente em Regimento préprio, aprovado
pelo CP e homologado pela Diretora.

Artigo 2102
Coordenagdo

1. O GAAF é coordenado por um docente
designado pela Diretora. A equipa técnica relne
com uma periodicidade mensal e sempre que o
coordenador considere necessario.

2. O coordenador do GAAF é responsavel pela
coordenacdao da equipa e pela ligacdo e
articulagdo com outras estruturas de orientagao

educativa, designadamente a Dire¢dao, os
Coordenadores de Ciclo, os DT e os varios servicos
existentes no Agrupamento.

3. O GAAF funciona em articulacdo estreita com a
EMAEI, os SPO, o PESES, entre outros.

SECGAO VI - BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 2112
Defini¢do

1. ABE do Agrupamento deve ser entendida como
um espaco agregador de conhecimento, recursos
diversificados e implicados na mudanca das
praticas educativas, no suporte as aprendizagens,
no apoio ao curriculo, no desenvolvimento da
literacia da informacdo, tecnoldgica e digital, na
formacao de leitores criticos e na construcdo da
cidadania.

Artigo 2122
Composicdo da equipa da Biblioteca Escolar

1. A equipa educativa da BE é constituida por um
coordenador (professor bibliotecdrio), por
professores coadjuvantes de diferentes niveis de
ensino e por um assistente operacional.

Artigo 2132
Perfil e designagdo do professor

bibliotecdrio
1. O desempenho deste cargo requer o
dominio de competéncias pedagdgicas
inerentes a profissdo docente e qualificagdo
acrescida, adquirida através de formagao
superior ef/ou formacdo continua, em
biblioteconomia e ciéncia da informagdo, nas
areas de gestdo e organizagao de bibliotecas
escolares, gestdo da informacdo, leitura e
literatura para a infancia e juventude, literacia
da informacdo e dos media, literacia
tecnoldgica e digital e gestdo de projetos.

2. O professor bibliotecario € um docente do
quadro do Ministério da Educacgdo, designado
para o exercicio de func¢des pela Diretora,
seguindo os requisitos estipulados na portaria
192-A/2015, de 29 de junho.

Artigo 2142
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Competéncias do professor bibliotecdrio

1. O professor bibliotecario, com o apoio da
equipa da BE, faz a gestdo das bibliotecas das
Escolas do Agrupamento, competindo-lhe:

a) Assegurar a Coordenacdo das Bibliotecas
Escolares;

b) Promover a articulacdo das atividades das

bibliotecas com os objetivos do PE e dos

Planos de Turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos

afetos a biblioteca;

Garantir a organizacdo dos espagos e
assegurar a gestdo funcional e pedagdgica
dos recursos materiais afetos as bibliotecas;

Definir e operacionalizar uma politica de
gestdo dos recursos de informacdo,
promovendo a sua integragdo nas praticas de
professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer
o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da
informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas do Agrupamento;

Apoiar atividades extracurriculares e de
enriquecimento curricular incluidas no PAA
ou no PE;

g)

Estabelecer redes de trabalho cooperativo,
desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

i) Implementar processos de avaliagdo dos

servicos e elaborar um relatério de
autoavaliacgdo a remeter ao gabinete
coordenador da Rede de Bibliotecas

Escolares (RBE), em articulagio com os
Orgaos de diregcdo do Agrupamento;

j) Representar a biblioteca nas reuniGes
Interconcelhias de Bibliotecas Escolares.

k) Representar a BE no CP.

CAPITULO ViII

REGIME DE FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGCAO
DAS ATIVIDADES LETIVAS E NAO LETIVAS

SECCAO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 2152

Acesso aos estabelecimentos

1. Tém livre acesso as Escolas do Agrupamento,
durante o seu periodo de funcionamento, todo o
pessoal docente e ndo docente que nela
prestam servigo, bem como as criangas e alunos
gue as frequentam, exceto se, relativamente
aos discentes, tiver sido aplicada medida
disciplinar de suspensdo de Escola.

2. Tém acesso condicionado a todos os
estabelecimentos de educacdo e ensino do
Agrupamento os pais e encarregados de
educacdo dos alunos que os frequentam ou
qualguer outro membro da comunidade
educativa, desde que previamente autorizados.

3. O assistente operacional em servico deve
solicitar que os visitantes se identifiqguem e
indiguem o assunto a tratar, encaminhando-os
para o local onde serdo atendidos.

4. O acesso aos estabelecimentos de ensino
do Agrupamento é feito pela entrada principal.

5. Os restantes pontos de acesso aos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento
s6 podem ser utilizados por pessoas

autorizadas.

6. Nas escolas do Agrupamento é permitida a
entrada de viaturas para cargas e descargas,
veiculos prioritdrios, veiculos do pessoal
docente e ndo docente, desde que autorizados.

7. Nos jardins de infancia e nas escolas basicas
do 1.2 ciclo, a porta principal de acesso deve
permanecer fechada, exceto nos momentos
das entradas e saidas dos alunos da Escola e
pelo tempo estritamente necessario.

8. Os alunos dos 22 e 32 ciclos tém de
permanecer na Escola durante o seu horario
letivo e respetivos intervalos. A saida pontual
s6 pode ocorrer se solicitada pelo encarregado
de educacdo e devidamente autorizada pela
Diretora ou por quem a substitua.

9. Os alunos dos 22 e 32 ciclos sé podem sair
para almocar e no caso de ndo terem atividade
letiva no ultimo tempo, mediante autorizacdo
por escrito, dada pelo encarregado de
educacao, registada no sistema
informatico/cart3do eletrdnico.

10.As criangas da educacdo pré-escolar e do 12
ciclo sao entregues/recolhidas nos
estabelecimentos pelos encarregados de
educacdao ou outro adulto mandatado pelo
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responsavel pela guarda parental.

Artigo 2162

Hordrios de funcionamento dos
estabelecimentos

1. A definicdo do horario de funcionamento
dos estabelecimentos de ensino que integram
o Agrupamento, bem como a duragdo dos
intervalos, é da competéncia da Diretora,
ouvido o CP e 0 CG.

2. As Escolas que integram o Agrupamento
possuem hordrios diferenciados de acordo com
os niveis de ensino que oferecem:

a) A educacdo pré-escolar funciona em regime
normal das 9h00 as 15h30;

b) O 12 ciclo funciona em regime normal das
9h00 as 17h30, com atividades letivas e AEC;

c) O 2.2 e 3.2 ciclos funcionam em regime de
desdobramento de segunda-feira a sexta-
feira, coincidindo o seu encerramento com o
ultimo tempo letivo.

3. Nos estabelecimentos de educagdo pré-
escolar e do 1.2 ciclo, o horario de
funcionamento pode englobar ainda um periodo
anterior ao inicio das atividades letivas da
manha e um periodo posterior ao final das
atividades letivas da tarde, para o
funcionamento das AAF.

4. O horario de funcionamento das atividades
é comunicado aos encarregados de educacdo no
ato da matricula/renovacdo e confirmado no
inicio do ano letivo.

SECCAO Il -
INSCRICOES/MATRICULAS/RENOVACAO DE
MATRICULA

Artigo 2172

Matriculas
1. As inscricdes na educagdo pré-escolar, as
matriculas e a renovacdo de matricula nos

restantes anos de escolaridade processam-se nos
termos da legislacao em vigor.

SECCAO Il - CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE
TURMAS

Artigo 2182
Critérios gerais e especificos

1. Na formagdo de turmas sdao observados os
critérios gerais definidos pelos normativos legais
em vigor e as diretrizes de natureza pedagodgica
emanadas do CP.

2. Os critérios especificos para a constituicdo de
grupos/turmas sdo definidos anualmente pelo CP.

SECCAO IV - ATIVIDADES DE APOIO A FAMILIA

Artigo 2192

Atividades de Animagdo e Apoio a Familia,
Componente de Apoio a Familia e

Atividades de Enriquecimento Curricular

1. As AAAF, na educacao pré-escolar e a CAF, no 19
ciclo, destinam-se a assegurar o acompanhamento
das criancas, antes e depois do periodo diario das
atividades letivas e educativas e durante os
periodos de interrupgdo destas.

2. As AAAF e as CAF sdo organizadas em funcdo das
necessidades das familias, sendo caracterizadas por
uma natureza ludica, constituindo um processo
educativo informal e garantindo a qualidade
educativa em todo o tempo de acompanhamento.

3. Estas atividades sdo supervisionadas pelos
educadores nas AAAF e pelos PTT, articulando com
coordenador/responsavel de coordenagdo de
estabelecimento no 1.2 ciclo.

4. Consideram-se AEC no 1.2 ciclo do ensino basico,
as atividades de carater facultativo e de natureza
eminentemente ludica, formativa e cultural que
incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo,
artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da
Escola com o meio, de solidariedade e voluntariado
e da dimensao europeia na educacao.

5. As atividades sdo selecionadas de acordo com os
objetivos definidos no PE e constam do PAA.

6. As AEC decorrerem nos periodos letivos,
preferencialmente no periodo posterior ao termo
das atividades letivas da tarde até as 17h30, ou
noutro hordrio flexivel aprovado em CG, garantido o

Pagina 69



aetsm
" a %‘“,“’-t Agrupamento de Escolas
JL 0L Q i de Trigal de Santa Maria

REGULAMENTO INTERNO

conceito de Escola a tempo inteiro.

7. As AAAF, as
facultativo, mas sdo de oferta obrigatdria.

8. Realizada a inscricdo, os encarregados de
educacdo assumem a responsabilidade da sua
frequéncia pelo educando.

9. No caso de ndo frequentar as atividades, a
crianga/aluno n3o pode permanecer no
estabelecimento, devendo o respetivo
encarregado de educacdo ser o responsavel pela
sua guarda, durante esse horario.

Artigo 2202

Plano de Ocupagdo Plena dos Tempos
Escolares

1. Em situacdo de falta prevista ou imprevista do
docente da turma no pré-escolar e no 1.2 ciclo,
compete ao coordenador/responsavel de
coordenacdo de estabelecimento garantir, em
articulagdo com a direcdo, o cumprimento do
horario das atividades letivas e formativas,
acionando o Plano de Ocupag¢do Plena dos
Tempos Escolares (POPTE).

2. Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico, na falta do
docente, prevista ou imprevista, é concretizado
pelos mecanismos previstos no POPTE.

3. Anualmente, o POPTE é objeto de divulgacao
junto do pessoal docente e ndo docente, alunos e
encarregados de educacao.

SECGAO V - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR E VISITAS DE ESTUDO

Artigo 2212

Criagdo e funcionamento dos projetos e
clubes

1. Para a criagdo de projetos ou clubes podem
ser proponentes:

a) 1 professor ou grupo de professores;

b) 1 grupo de alunos e
responsavel;

c) As AssociagGes de Pais e Encarregados de

Educagdo e um professor responsavel;
d) O PND e 1 professor responsavel;
e) A CMB e outras entidades.

2. As propostas devem ser apresentadas e
aprovadas pelo CP, preferencialmente no final

CAF e as AEC tém carater

um professor

de cada ano letivo.

3. Os projetos ou clubes podem ser anuais ou
plurianuais, podendo ser extintos ou
renovados, no final de cada ano letivo, pelo CP.

4. A formulacdo da proposta de criagdo de
projetos ou clubes obedece aos seguintes
requisitos:

a) ldentificacdo do projeto ou clube;

b) Identificagdo do responsavel/coordenadores;

c) Objetivos gerais e fundamentacdo que
devem convergir para os definidos no PE e no
PASEO;

d) Identificacdo dos intervenientes;

e) Publico-alvo e forma de selecdo;

f) Recursos humanos, materiais e financeiros
envolvidos ou a envolver;

g) Calendarizacdo, local e  horario de
funcionamento;

h) Diagndstico (fragilidades/potencialidades a

explorar);
i) Metas e compromissos;
i)
k)

AcOes estratégicas a desenvolver;

Forma de da
projeto/clube.

avaliagdo eficacia do
5. A participacdo dos alunos nos projetos ou
clubes necessita de autorizacdo prévia dos

encarregados de educagao.

6. Deve ser feita uma avaliagdo dos alunos,
sendo esta comunicada pelo professor
responsavel do projeto ou clube aos respetivos
PTT/DT.

7. Os projetos/clubes existentes constam do
PAA.

Artigo 2222
Atividades de enriquecimento curricular

1. A proposta e organiza¢do fica a cargo do
coordenador/responsavel pela atividade.

2. As atividades sdo aprovadas no CP, no inicio de
cada ano letivo.

3. A avaliagdo é da responsabilidade do
coordenador/responsavel pela atividade,
conforme definida no inicio do ano letivo.

Artigo 2232
Visitas de estudo
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1. Considera-se visita de estudo toda e qualquer Escola, desde que se garanta o minimo de um
atividade curricular intencional e docente por atividade, que deverd ser
pedagogicamente planeada pelos docentes, obrigatoriamente  professor/educador  dos
destinado a aquisicdo, desenvolvimento ou alunos/ criancgas envolvidas.

consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do
espaco escolar, tendo em vista alcangar as areas
de competéncias, atitudes e valores previstos no

7. Podem ainda participar nas visitas de estudo
os encarregados de educacgao, ou pais de alunos,
se autorizados pela Diretora, com a anuéncia dos
PASEQ. responsdveis da visita e o parecer positivo do CP.
2. Nesta concecdo, uma visita de estudo é sempre
uma atividade obrigatéria para o conjunto de
todos os alunos da turma ou turmas para a qual
foi estruturada.

8. A organizacdo de visitas de estudo que
impliguem deslocagcbes ao estrangeiro estd
dependente de autorizagdo dos servicos
competentes, a solicitar com a antecedéncia
minima de 30 dias Uteis relativamente a data
prevista para o seu inicio. O pedido da Escola
deve ser instruido com a indicacdo dos
elementos constantes no ponto 4, bem como
com a data de aprovacdo em CP, a data da
reunidao com os pais e encarregados de educacao
dos alunos participantes e, ainda, com os
seguintes elementos:

3. Excetuam-se do niUmero anterior a participacao
em visitas de estudo organizadas no ambito das
disciplinas de carater facultativo (exemplo:
Educacdo Moral e Religiosa) ou no ambito de
clubes e projetos.

4. No planeamento e organizagdo das visitas de
estudo deve observar-se o seguinte:

a) As visitas de estudo devem obedecer as
normas constantes no despacho n.2
6147/2019, de 4 de julho;

b) Os pais e encarregados de educacdo devem
autorizar por escrito a participacdo do
educando;

a) Comprovativo da contratualizacdo de um
seguro de assisténcia em viagem, em
conformidade com o previsto nos
normativos em vigor;

b) Comprovativo da comunicacdo a 4area
governativa dos negdcios estrangeiros, de

regras constantes da Lei n.2 13/2006, de 17 acordo com o estipulado no artigo 12.2 do

. ~ despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho;

de abril, na sua redacdo atual, que estabelece

o regime juridico do transporte coletivo de c) Declaragdo de autorizagdo de saida do pais,

criancas e de transporte escolar; por quem exerca a responsabilidade parental

legalmente certificada, no caso de alunos

menores de idade, de acordo com os

normativos em vigor.

c) No caso do transporte, devem-se respeitar as

d) Devera ser elaborada uma proposta de
atividades para ser aplicada aos alunos ndo
envolvidos, mas cujos professores faltardao

em virtude da sua participagdo na visita de
estudo.

5. Os racios previstos sdo os seguintes:

a) 1 educador ou professor por cada 10
criangas ou alunos da educacado pré-escolar e
do 1.2 ciclo do ensino basico;

b) 1 professor por cada 15 alunos no caso dos
2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico;

c) Sempre que o numero de criangas ou alunos
seja, consoante o caso, inferiora20ou30 a
Escola deve assegurar a presenca de, pelo
menos, 2 educadores ou professores.

6. No cumprimento dos racios previstos no
nimero anterior, pode a Diretora proceder a
substituicdo de um dos responsaveis pela visita
por outro trabalhador a exercer fungdes na

9. Sem prejuizo do dever de vigilancia e custédia
gue recai sobre as fun¢Ges dos professores em
qualquer atividade, deverdo ser objeto de
corresponsabilizacdo das familias os eventuais
danos que os alunos venham a causar no decurso
da mesma que ndo estejam cobertas pelo seguro
escolar, independentemente de qualquer
procedimento disciplinar.

SECCAO VI - INSTALACOES

Artigo 2242
Principios gerais de utilizagdo dos edificios
e recintos escolares
1. No espaco escolar, todos os elementos da
comunidade educativa estdao obrigatoriamente
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sujeitos aos seguintes principios:

a) Respeitar as instru¢des dadas pelos 6rgaos
de Diregdo, Administracdo e Gestdo e pelo
coordenador de estabelecimento;

b) Manter as condi¢Oes de limpeza e higiene de
todos os locais;

c) Contribuir para a recolha seletiva dos
residuos;

d) Zelar pela conservagao de todos os espagos;
e) Contribuir para o bem-estar geral.

2. No espaco escolar nao é permitido:

a) Circular com triciclos, bicicletas, skates,
trotinetes e qualquer tipo de veiculos
motorizados ou ndo motorizados, exceto nas
atividades autorizadas, devendo os mesmos
ser estacionados exclusivamente nos
espacos reservados para esse efeito;

b) Entrar e sair do espa¢o escolar com o
utilizador montado em qualquer veiculo de
mobilidade, designadamente trotinetes,
bicicletas ou similares, com o rosto coberto;

c) Usar objetos considerados perigosos ou
assumir comportamentos e atitudes que
ponham em perigo a sua prdpria integridade
fisica e/ou de outrem;

d) Utilizar bolas fora dos campos de jogos.

3. No espagco escolar deverdo ser, ainda,
observadas as seguintes orientagdes:

a) Com excecgdo de alunos, pessoal docente e ndo
docente, a circulacdo de pessoas no espago
escolar fica restringida a adrea de servicos a
contactar, mediante identificacdo e
encaminhamento prévio do  assistente
operacional de servigo na portaria;

b) A identificagdo é feita mediante a
apresentacdo de um documento de
identificacdo credivel,

c) Podera ser impedido o acesso a pessoas que,
pelo seu porte ou conduta, se presuma que
possam perturbar o bom funcionamento da
Escola;

d) Durante os tempos letivos, é vedada a
permanéncia dos alunos nos corredores, nas
escadas de acesso as salas de aula, no exterior
junto as janelas das mesmas e nas imediacGes
dos campos de jogos, quando estiverem a
decorrer atividades letivas;

e) A permanéncia e a entrada de alunos nas salas

de aula sem a presenca de um professor,
durante os intervalos ou nos periodos em que
estas estdo livres, carece de autorizacao prévia
do pessoal de servico no setor e/ou da
Diretora;

f) N&o é permitida a afixacdo do que quer que
seja nas paredes, expositores, vidros ou outras
superficies, sem o conhecimento e o
consentimento prévio da Diretora ou do
coordenador de estabelecimento.

4.

Os corredores, nos diferentes

estabelecimentos de ensino, devem ter acesso
condicionado, no decurso das atividades letivas.

5. O acesso aos cacifos que se encontrem nos
corredores, apenas devera ocorrer nos intervalos.

1.
as

SUBSECCAO | - DIRECAO DE INSTALACOES

Artigo 2252
Defini¢do
A direcdo de instalagdes é o servico de apoio
atividades letivas e nao letiva responsavel

pelas instalagbes e pelos respetivos
equipamentos.

2. S3o abrangidos pelo regime de direcdo de

instalacoes:

a) Bibliotecas Escolares;

b) Salas e arrecadagdes de Ciéncias Naturais;

c) Laboratério e arrecadagbes de Fisico-
Quimica;

d) Sala e arrecadagdes de Educagdo Visual (EV)
e Educacdo Tecnolégica (ET);

e) Pavilhdo  gimnodesportivo e  outras
instalagdes de Educagao Fisica;

f) Sala de Educac¢do Musical;

g) Salas TIC, Laboratérios de Educagdo Digital
(LED) e CAA;

h) Gabinetes de servicos;

i) Arrecadacbes e salas contendo material
didatico e outros existentes nos
estabelecimentos do 1.2 ciclo e da educacgao
pré-escolar.

Artigo 2262
Diretor de Instalagoes
1. Na Escola sede, os diretores de instalagdes

Pagina 72



aetsm
" a %‘“,“’-t Agrupamento de Escolas
JL 0L Q i de Trigal de Santa Maria

REGULAMENTO INTERNO

sdo, por ineréncia de fung¢des, os coordenadores
da seccdo disciplinar ou um elemento de outra
equipa ou servico designado pela Diretora.

2. Nas Escolas do 1.2 ciclo e nos jardins de
infancia, a direcdo de instalacdbes é uma
competéncia do coordenador/responsavel de
coordenacao de estabelecimento.

3. A direcdo de instalagGes da BE é assegurada
pelo professor bibliotecario.

4. Compete ao diretor de instalagdes:
a) Organizar e inventariar o material existente;

b) Zelar pela boa utilizagdo e conservagdo do
material e das instalac¢des;

c) Atualizar o inventario sempre que a Escola
adquira ou lhe seja fornecido material;

d) Comunicar a Diretora a eventual inutilizacdo

ou o desaparecimento de qualquer material

Oou equipamento;

Elaborar, no final do ano letivo, um relatério
onde registard, para além da inventariacao
do material, sugestdes para novas aquisicoes
para o ano seguinte.

SUBSECCAO Il - SEGURANCA DAS INSTALACOES
ESCOLARES

Artigo 227¢
Medidas de autoprotegdo

1. Cadaum dos estabelecimentos de educagao
e ensino do Agrupamento deverd ter
aprovadas medidas de autoprotecdo, de
acordo com as disposi¢cdes legais em vigor,
concebidas tendo em atengdo  as
caracteristicas fisicas e humanas de cada
edificado, constituindo estas um instrumento
simultaneamente preventivo e de gestdo
operacional, face a uma emergéncia.

2. A elaboragdo das medidas de autoprotegao
é da responsabilidade do municipio, assim
como a sua aprovacgao e licenciamento pelas
entidades competentes.

3. As medidas de autoprotecdo sao
devidamente atualizadas sempre que a
legislagdo, as instalagbes ou os recursos
humanos o determinem.

4. O plano de seguranga de cada Escola é
divulgado em cada ano letivo a toda a
comunidade escolar.

5. No inicio de cada periodo letivo, o PTT/DT,
em assembleia de alunos, deve analisar o plano
de seguranca, acertar procedimentos a adotar.

6. Em cada ano letivo os responsaveis
promovem a formacdo a comunidade escolar.

7. Os planos de segurangca devem ser
observados por todos os elementos da
comunidade escolar nas suas atribuicdes
especificas.

8. Os planos de seguranca sdo testados, pelo
menos uma vez em cada ano letivo, para
avaliagao.

Artigo 2282
Controlo de entradas

1. O controlo das entradas e saidas dos alunos
dos estabelecimentos deve ser assegurado em
permanéncia por um assistente operacional.

2. Todos os visitantes terdo de apresentar um
documento de identificacdo com fotografia
para entrarem nas instalages escolares, sendo
efetuado um registo da visita.

3. Estaodispensadosdeidentificacdo o pessoal
docente e ndo docente que presta servico na
Escola ou jardim, os fornecedores habituais, os
elementos da direcdo e outros visitantes se
acompanhados por um elemento da dire¢do ou
do coordenador/responsével de coordenacdo
de estabelecimento.

4. A supervisdo deste servico ¢é da
responsabilidade da Diretora na Escola sede ou
do coordenador/responsavel de coordenacgdo
de estabelecimento, nos estabelecimentos da
educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo.

SUBSECCAO Il - ESPACOS E SERVICOS
ESPECIFICOS

Artigo 2292
Salas de aula

1. Em cada sala deve estar afixado o seu horario
semanal de ocupacao.

2. Os alunos sé entram na sala apds o professor
ou por indicacao do assistente operacional.

3. Apenas o professor, ou alunos autorizados
por ele, tém acesso aos armarios existentes nas
salas de aula e arrecadag0es.
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4. Ndo é permitido abandonar a sala de aula
antes do toque de saida, mesmo tratando-se de
aulas em que se realizem tarefas de avaliagao.

5. Nofinal da aula, a sala deve ser deixada limpa
e arrumada.

Artigo 2302
Salas especificas

1. S3o consideradas salas especificas as
estruturadas e equipadas para a lecionagao de
determinadas disciplinas ou enquadradas em
servicos ou projetos, a saber: o laboratdrio e
arrecadagdes de Ciéncias Fisico-Quimicas, as
salas e arrecadacdes de Ciéncias Naturais, as
salas e arrecadacdes de EV e de ET, a sala de
Educacdo Musical, a sala TIC, o CAA, a sala LED,
a BE e outros espacos de apoio.

2. As condig¢Oes de utilizagdo destes espacos e
dos respetivos equipamentos sdo definidas
pelas respetivas secc¢bes disciplinares ou
coordenadores e aprovadas pelo CP.

Artigo 2312
Salas e espagos de convivio dos funciondrios

1. Asala/espaco de convivio dos funcionarios é
um local de acesso reservado ao pessoal nado
docente, nos seus intervalos de trabalho.

Artigo 2322
Sala dos professores

1. As salas dos professores sdo
simultaneamente um espacgo de convivio e um
espaco de trabalho reservado ao pessoal
docente de cada Escola.

2. Do equipamento da sala dos professores, na
Escola sede, também faz parte um bar que se
destina a ser utilizado primordialmente pelos
educadores e professores do Agrupamento e
ocasionalmente pelo restante pessoal e
visitantes.

3. Nao é permitido qualquer tipo de afixagdo
de documentos sem o conhecimento e o
consentimento prévio da Diretora ou
coordenador/responséavel de coordenacdo de
estabelecimento.

Artigo 2332

Espaco/sala de convivio dos alunos

1. O espaco/sala de convivio dos alunos é um
espaco vocacionado para a ocupacdo dos
tempos livres dos alunos e deve ser utilizado
em condig¢Oes de asseio e arrumacao.

2. Nao é permitida a afixacdo do que quer que
seja nas paredes, expositores, vidros ou outras
superficies, sem o consentimento prévio da
Diretora ou do coordenador/responséavel de
coordenacdo de estabelecimento.

3. N3o é permitido alterar a arrumagdo da
sala, exceto em situagOes autorizadas pela
diretora ou pelo coordenador/responsavel de
coordenacdo de estabelecimento.

4. A limpeza geral da sala/espago de convivio
é da responsabilidade dos assistentes
operacionais; no entanto, verificadas as
circunstancias, os alunos podem ser chamados
a limpar o que sujaram.

Artigo 2342
Equipamentos desportivos

1. Os equipamentos desportivos destinam-se
primordialmente a pratica da Educacdo Fisica,
podendo também ser utilizados em atividades
do ambito do DE ou outras integradas no PAA
e nos tempos livres dos alunos.

2. Nao tendo a Escola sede um equipamento
proprio, utiliza o pavilhdo gimnodesportivo de
Tadim, ao abrigo de um protocolo de aluguer
daquelas instalagoes.

3. A utilizacdo dos equipamentos deve
articular-se com as normas especificas da
disciplina de Educacdo Fisica.

Artigo 2352
Espacos sujeitos a requisicdo prévia
1. A Escola sede do Agrupamento dispde dos
seguintes espacos cuja utilizagdo estd sujeita a
requisicdo prévia: BE, sala LED, sala TIC.

2. A requisicdo destes espagos é feita em
documento préprio, com indicacdo do espacgo
a requerer, data e duracao da atividade a
desenvolver, professor responsavel e turma.

Artigo 2362
Espacos de acesso reservado
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1. S3o locais de acesso reservado aos seus
utilizadores os gabinetes da direcdo, os espacos
reservados aos Servicos de Administracao
Escolar, a sala de convivio do pessoal nao
docente, a sala dos professores, a sala dos DT,
o Gabinete dos SPO, a sala do Projeto de PESES
e do GAAF, as arrecadacgGes de Ciéncias Naturais
e Fisico-Quimicas, a cozinha e espacgos anexos, o
interior das instalacGes do bufete e do bar da
sala dos professores.

Artigo 2372
Primeiros socorros

1. O prdprio, ou qualquer agente educativo que
presenciar um  acidente, devera dar
conhecimento imediato do sucedido ao érgao
de administracdo do respetivo estabelecimento
de educacdo e ensino.

2. O atendimento ¢é realizado em espaco
préprio, exceto nos casos que obriguem a
imobilizacdo do acidentado ou em que o mesmo
se encontre fora das instalages escolares.

3. O atendimento deve ser operacionalizado
pela equipa de triagem constituida pelo

assistente operacional de servico e um
elemento da direcio (coordenador ou
responsavel de coordenacao de

estabelecimento no caso da educacdo pré-
escolar e 1.2 ciclo do ensino basico).

4. Devem ser implementados os seguintes
procedimentos:

a) Observacdo do aluno e prestacdo dos
primeiros cuidados de apoio;

b) Caso os sintomas suscitem preocupagdo a
equipa de triagem, devem ser contactados
de imediato:

i. O encarregado de educagdo ou um
familiar préximo, informando-o da
ocorréncia e solicitando a sua presenca
urgente na Escola para acompanhamento
do aluno;

i. O INEM/112 ou linha telefénica Saude
24, indagando da necessidade de
encaminhamento para o servico de
salde mais adequado e solicitando o
transporte de ambulancia.

c) Proceder ao preenchimento da “ficha de
atendimento interno” e do “inquérito do
seguro escolar”.

5. O servico de primeiros socorros é
supervisionado pela Enfermeira da Saude
Escolar.

SUBSECCAO IV - SERVICOS DE APOIO A
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 2382
Servigos administrativos

1. Os Servigos Administrativos sdo um servico
de atendimento que esta aberto aos alunos,
pessoal docente e ndo docente, encarregados
de educacdo e publico em geral.

2. Colaborando com os restantes orgaos de
administracdo e gestao, destina-se
primordialmente a:

a) Assegurar a execucdo do expediente relativo
aos servicos escolares, circum-escolares e
administrativos;

b) Dar apoio técnico a todas as iniciativas das

Escolas, no ambito legislativo e nos

procedimentos burocraticos;

Apoiar a Diretora na tarefa da Gestdo e
Administracao Escolar;

d) Dentro das suas competéncias, informar os
professores, funciondrios, alunos, pais e
encarregados de educacdo dos seus direitos
e ajuda-los no cumprimento das suas

obrigacdes legais.

Artigo 2392
Reprogradfia e papelaria
1. A reprografia destina-se a satisfazer as
necessidades decorrentes da atividade escolar

de todo o Agrupamento, em matéria de
reprodugao e encadernagdo de documentos.

2. A papelaria da Escola sede tem por principal
funcdo a venda de material escolar.

3. O servico de reproducdao de documentos
destina-se, primordialmente, aos materiais para
utilizacdo no Agrupamento, sendo os pedidos
para uso particular autorizados, desde que nao
prejudiquem a realizagao dos primeiros e sendo
obrigatoriamente pagos.

4. O horario de funcionamento e tabela de
precos deverdo estar afixados em local visivel.
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Artigo 2402
Refeitorio
1. O servico de refeitério destina-se aos

alunos, professores e PND em exercicio de
fungBes no Agrupamento.

2. A ementa semanal é afixada até ao ultimo
dia de aulas da semana anterior nas instalacdes
escolares, podendo também ser consultada
online na plataforma SIGA.

3. Arequisicdo da refeicao é feita com recurso
a plataforma SIGA, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos,
até ao dia anterior, podendo, em casos
excecionais, ser processado no préprio dia, até
as 10 horas, com a aplicacdo de uma taxa
adicional.

4. Mediante apresentacdo de pedido e
justificagdo médica podem ser servidas
refeicGes alternativas (dieta sem alimentos
alergénicos ou vegetariana) ao custo da
refeicdo normal.

5. O acesso ao refeitério é supervisionado por
um assistente operacional.

6. Arefeicdo é consumida no refeitdrio.

7. No final da refeicdo, o utente coloca o
tabuleiro no local definido.

8. A escola sede disponibiliza um servico de
aquecimento de refeicGes, através de micro-
ondas, destinado a todos os alunos. A sua
utilizacdao obedece a um regulamento préprio e
carece de autorizagdo do encarregado de
educacgdo.

Artigo 2412
Bufete

1. Os servicos do bufete na Escola sede podem
ser utilizados por alunos, professores e PND em
exercicio de fun¢des no Agrupamento, e
excecionalmente por visitantes, quando
autorizados pela Diretora.

2. O horario de funcionamento e tabela de
precos deverdo estar afixados em local visivel.

3. Os pregos a praticar sdao os definidos por
despacho do presidente do Conselho
Administrativo.

4. O pagamento dos artigos consumidos no
bufete processa-se normalmente com recurso
ao cartdo eletrénico, sendo debitado o custo
do consumo efetuado. Excecionalmente

poderao ser feitas vendas a dinheiro.

Artigo 2422
Servigo de recegdo

1. O servico da rececdo compete ao assistente
operacional em servico, que deve:

a) Receber os visitantes;
b) Avisar os servicos ou pessoas a contactar e

informar os visitantes da disponibilidade do
atendimento;

c) Encaminhar o visitante para a pessoa ou
servico que pretende contactar, prestando
os esclarecimentos necessarios.

Artigo 2432
Central telefénica/telefone
1. Para satisfazer as necessidades da
comunidade escolar em  matéria de

comunicacdo, a escola sede dispde de uma
central telefonica exclusivamente para o servigo.

2. Nos estabelecimentos de educacdo pré-
escolar e do 1.2 ciclo existe um telefone para
satisfazer as necessidades da comunidade
escolar.

3. Compete ao assistente operacional
servigo:

em

a) Receber, identificar e reencaminhar as

chamadas;

b) Receber os pedidos e efetuar as chamadas
para o exterior;

c) Fazer o registo das chamadas recebidas e
efetuadas consideradas relevantes.

SECCAO VII - ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 244°
Ambito da Agdo Social Escolar

1. A ASE tem como referéncia a Lei em vigor e
visa minimizar as diferencas e desigualdades
sociais e econdmicas dos alunos para que todos

tenham acesso a uma educa¢ao escolar com

qualidade.

Artigo 2452
Competéncias
1. Promover a organizagdo de programas que
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visem prevenir a exclusao escolar dos alunos.

2. Organizar e assegurar a informacdo dos
apoios complementares aos alunos, Associagdes

de Pais, encarregados de educacdo e
professores.
3. Publicitar as instrucdes e prazos de

candidatura dos alunos aos auxilios econédmicos.

4. Colaborar na organizacdo e supervisdo
técnica dos servicos do refeitdrio, bufete e
papelaria e orientar o respetivo pessoal.

5. Organizar os PIA que se candidatem a
subsidios, auxilios econdmicos diretos ou bolsas
de estudo.

6. Publicitar a lista dos alunos subsidiados.

7. Coordenar as atividades referentes aos
auxilios econdmicos dos alunos mais
carenciados, nomeadamente, material escolar,
manuais escolares e alimentacao.

8. Desenvolver ac¢des que garantam as
condicGes necessarias de prevencao do risco, de
encaminhamento dos alunos em caso de
acidente e de organizacdo de processos relativos
ao reembolso de despesas ndo cobertas pelo
subsistema de saude do aluno.

9. Colaborar com a autarquia na organizacao da
rede de transportes escolares e na organizacao
dos processos da ASE no que respeita a
atribuicao de subsidios para alimentagdo, livros
e material escolar dos alunos do pré-escolar e do
1.2 ciclo do ensino basico.

10. Assegurar o preenchimento dos mapas, no
ambito da ASE e exportar os respetivos dados.

11. Organizar os processos relativos ao seguro
escolar.

Artigo 2462
Apoio socioecénomico

1. Os alunos, cujos agregados familiares se
situam nos escaldes A e B, beneficiam de
auxilios econémicos na aquisi¢do das refei¢des
escolares de 100% e 50%, respetivamente.

2. Os alunos carenciados posicionados nos
escaldes A e B beneficiam de material escolar
entregue no inicio do ano letivo de acordo com
os valores estipulados por Lei.

3. As atividades de complemento curricular
gue estejam inseridas no PAA s3o subsidiadas
de acordo com os respetivos escaldes de

capitacdo aos alunos carenciados dos 19, 22 e
32 ciclos do ensino basico.

Artigo 2472
Atribuigcdo de manuais escolares gratuitos

1. Todos os alunos do ensino basico recebem
manuais escolares gratuitamente, a titulo de
empréstimo.

2. Excetuando o 1.2 ciclo, é obrigatéria a
devolucdao dos manuais no final do ano ou ciclo
de estudos.

3. Os manuais atribuidos podem ser novos
e/ou usados, sendo esta distribuicdo feita de
forma aleatdria pela plataforma MEGA, com
emissdo de vales para levantamento direto nas
livrarias (manuais novos) ou na Escola (manuais
reutilizados).

4. O empréstimo concretiza-se mediante
comprovativo de rece¢do e compromisso de
devolucdo, assinado pelos respetivos
encarregados de educacdo.

5. O comprovativo de rececdo referido no
ponto anterior deve ser conservado durante a
duracdo do empréstimo dos manuais.

6. Os manuais emprestados serdo usados pelo
aluno durante o ano letivo ou os anos, dentro
do ciclo de escolaridade para que tenham sido
escolhidos.

7. Os manuais devem ser cuidadosamente
utilizados e conservados, ndo devendo ser
escritos nem a tinta nem a lapis,
recomendando-se que sejam encapados.

8. No final de cada ano letivo os alunos
deverao proceder a devolu¢do dos manuais, de
acordo com as orientag¢des dadas pela Escola e
respeitando a calendariza¢do de entrega.

9. Cabe a Escola, no @mbito da sua autonomia
e da sua experiéncia, definir se os manuais
devolvidos se encontram em condi¢Ges de ser
reutilizados, tendo em conta as orientagdes
gerais do despacho n.2 921/2019, de 24 de
janeiro de 2019.

Artigo 2482
Seguro Escolar

1. Todos os alunos pertencentes ao
Agrupamento estdo abrangidos pelo seguro
escolar. A ASE do Agrupamento faculta aos
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interessados todos os  esclarecimentos
complementares necessarios, nomeadamente,
a leitura completa das instrucdes sobre o seguro
escolar.

2. O seguro por acidente de atividade escolar
abrange todos os alunos que se encontrem
matriculados e a frequentar o Agrupamento.

3. Estd coberto pelo seguro escolar qualquer
acidente ocorrido durante qualquer atividade
escolar desenvolvida com o consentimento dos
respetivos érgaos de gestao.

4. Considera-se equiparado a acidente de
atividade escolar, o acidente que ocorra no
trajeto casa-escola-casa, desde que ocorra no
periodo de tempo imediatamente anterior ao
inicio da atividade escolar ou imediatamente
posterior ao seu termo.

5. As garantias do seguro escolar sdo
complementares aos apoios assegurados pelos
sistemas, subsistemas e seguros de protegdo
social e de salde (ex. ADSE) de que a crianga, ou
o aluno, seja beneficiario.

6. O seguro escolar consiste na cobertura
financeira da assisténcia a prestar ao aluno
sinistrado e por ele abrangido, e garante: a
assisténcia médica (apenas em instituicOes
hospitalares publicas e nas instituicdes privadas
gue tenham acordo direto com o subsistema de
saude (ex. ADSE) ou com o seguro de saude do
aluno), medicamentos, transporte, alojamento
e alimentacdo, indispensaveis para garantir essa
assisténcia.

7. O seguro escolar cobre qualquer competicdo
desportiva no ambito do DE, visita de estudo no
territério nacional ou estrangeiro, intercambios,
passeio escolar desde que devidamente
organizado e inserido no PAA, conforme
legislacdo em vigor.

8. Os acidentes ocorridos no local e durante as
AEC, AAAF e CAF, bem como em trajeto para e
de volta dessas atividades, ainda que realizadas
fora do espago escolar, nomeadamente no
ambito de parcerias, sdao cobertos por seguro
escolar, nos termos legais.

9. O Agrupamento pode realizar outras
atividades educativas e formativas fora do
recinto escolar, inseridas no PAA, em parceria
com as Associacdes de Pais e outros agentes
educativos (passeios escolares e semanas de
campo) estando igualmente cobertas pelo

seguro escolar.

Artigo 2492
Transportes Escolares

1. O plano de transporte escolar é, a nivel
municipal, o instrumento de planeamento da
oferta de servico de transporte entre o local da
residéncia e o local dos estabelecimentos de
ensino.

2. O plano de transporte escolar visa assegurar
a igualdade de oportunidades na educacdo
escolar, incluindo os alunos abrangidos por
Medidas Adicionais no ambito da educacdo
inclusiva.

3. Aelaboracao do plano de transporte escolar
é feita pela CMB em articulagdo com a Escola.

4. Os transportes sdo gratuitos para todos os
alunos.

Artigo 2502
Kit da Escola Digital

1. O Programa Escola Digital, promovido pelo
MECI assenta em medidas de acdo: acesso a
equipamentos digitais, conectividade a
internet gratuita, formagdo e acesso a recursos
digitais.

2. O Programa Escola Digital tem por
finalidade garantir o acesso dos alunos a
equipamentos informaticos com ligacdo a
internet e a recursos pedagogicos digitais.

3. A entrega dos equipamentos aos alunos é
tempordria e gratuita e destina-se a ser usada,
exclusivamente, para fins do processo de
ensino e aprendizagem do aluno.

4. Para receber o kit da Escola Digital, o
encarregado de educagdo toma conhecimento
e assina um auto de entrega dos
equipamentos, no ato de levantamento, que,
entre outras, contém os direitos e deveres de
utiliza¢do a que estd obrigado.

5. Os equipamentos tém de ser devolvidos na
data de conclusdo do 12 ciclo do ensino basico,
ou na data de conclusdo do 32 ciclo do ensino
basico e na situacdo de transferéncia para
outro Agrupamento de Escolas/Escola ndo
Agrupada.

6. E da responsabilidade
encarregados de educacao:

dos pais e
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a) Zelar pela conservacdo dos equipamentos;

b) Restituir em boas  condicbes  os
equipamentos no final do tempo estipulado;

c) Suportar os custos de reparagdo, caso haja
danos provocados por mau uso;

d) Informar sempre que ocorrer perda, avaria
ou roubo;

e) Apresentar queixa se o equipamento for
furtado e entregar comprovativo na Escola;

f) Na&o instalar ou desinstalar programas, que
ndo sejam para fins educativos;

g) Ndo ceder ou emprestar o equipamento a
terceiros.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E CASOS OMISSOS

Artigo 2512
Regimentos Internos

1. Os orgdos de Diregdo, Administracdo e
Gestdo (CG, CP e Conselho Administrativo), os
departamentos curriculares, os drgdos de
coordenagdo e supervisdo e todos os outros
Servigos Técnico-pedagdgicos elaboram os
respetivos regimentos internos, nos primeiros
30 dias do seu mandato.

2. O regimento interno estabelece as regras
relativas a organizacdo e funcionamento interno
de cada um dos 6rgdos ou estruturas colegiais,
de acordo com a legislacdo em vigor e com o Rl.

3. Oregimento interno dispde designadamente
em matéria de:

a) Coordenacgdo, presidéncia e reunido
(periodicidade, assiduidade, convocatoria,
guérum, organizacdo dos trabalhos, atas,

etc.);

b) Distribuicdo de tarefas e fungdes;

c) Deliberagdo (votagdo: forma e maioria
exigivel);

d) As regras estabelecidas devem subsistir até

ao termo do mandato.

Artigo 2522
Regulamentos especificos

1. Todos os regulamentos especificos dos
espacos ou instalagdes, previstos no Rl, deverdo

estar disponiveis, em local préprio, em cada um
desses espacos.

Artigo 2532
Convocatoria das reunioes pedagdgicas

1. Nas convocatérias tem de constar a ordem
de trabalhos.

2. As convocatodrias das reunides ordinarias e
extraordinarias sdo enviadas para a caixa de
correio institucional dos docentes e/ou afixadas
nos locais préprios, conforme o regimento.

Artigo 2542
Duragdo das reunioes

1. As reunides de natureza pedagdgica tém,
por norma, 2 horas de duracdo, acrescidas de
30 minutos de tolerancia.

2. Os seus membros dispéem de uma
tolerdncia de 10 minutos relativamente ao
inicio da reunido.

3. Esgotado o tempo previsto no nimero 1, e
ndo estando concluida a ordem de trabalhos,
0os membros da reunido podem deliberar, por
unanimidade, a continuacdo da reunido.

4. Na auséncia de condi¢bes de continuagao
ou de unanimidade, a reunido transita para dai
a 48 horas.

Artigo 2552
Faltas a reunioes

1. O presidente da reunido deve entregar nos
Servigos de Administragao Escolar, no prazo de
48 horas, cépia da folha de presencas,
devidamente assinada pelos presentes e com
falta assinalada aos ausentes.

Artigo 2562
Documentagdo

1. O Agrupamento dispde de documentacdo
propria e normalizada para as diversas situacoes.

2. Todos o0s documentos, nomeadamente
convocatdrias, atas, relatérios, comunicacoes,
pautas e oficios, sdo escritos em computador e
em modelo préprio.

3. As atas tém de ser entregues no prazo maximo
de 10 dias Uteis, apds a realizagdo das respetivas
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reunides, excetuando-se as correspondentes aos
momentos de avaliacdo, ou situa¢des urgentes
ou excecionais, que sao entregues nas 24 horas
imediatas.

4. Depois de lidas e assinadas pela Diretora, as
atas e respetivos anexos sao arquivados.

5. As atas devem obedecer aos seguintes

requisitos:

a) As paginas devem ser numeradas e

rubricadas pelo presidente e pelo secretdrio

e devem incluir a indicacdao do numero total

de paginas;

Qualquer anexo a ata deve, de igual modo,

ser paginado e rubricado pelo presidente da

reuniao;

c) Todas as atas devem ter identificado no
rodapé a estrutura a que se referem, o ano
letivo e o numero de ata, conforme o
modelo.

6. O coordenador deve entregar nos Servicos
Administrativos ou na Direcdo, no prazo de 48
horas, copia da folha de presencas, devidamente
assinada pelos presentes e com falta assinalada aos
ausentes, para efeito de marcacdo de faltas.

Artigo 2572
Confidencialidade e sigilo

1. Os docentes, pessoal ndo docente e
técnicos especializados estao obrigados ao dever
de sigilo e confidencialidade nas matérias de que
tenham tomado conhecimento no exercicio das
suas fungdes profissionais.

Artigo 2582
Protegdo de dados pessoais

1. OAETSM rege-se pelos principios enunciados
na Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, Regulamento
Geral de Protec¢do de Dados (RGPD), assumindo e
garantindo uma politica de protecdo de dados de
pessoas singulares, tanto no que respeita ao
tratamento como a sua circulagdo, assegurando a
privacidade e confidencialidade destes.

2. Os dados a tratar sdo os necessarios as
atividades inerentes ao funcionamento dos
estabelecimentos escolares deste Agrupamento.

3. Cada pessoa singular continua a ser
proprietdria dos dados facultados ao
Agrupamento. O Agrupamento garante o respeito

pela vida privada e familiar, pelas comunicacdes e

a protecdo dos dados pessoais. A
utilizagdo/circulagdo desses dados esta limitada a
pessoas cuja funcdo assim o  exige,

nomeadamente, os Servicos de Administracdo
Escolar, responsaveis dos grupos e das turmas ou
entidades competentes (CPCJ, Centro de Saude
).

4. Os dados pessoais dos titulares sdo tratados
por forca da Lei ou porque foram objeto de
consentimento.

5. A omissdo ou inexatiddo desses dados ou
demais informacgGes prestadas pelo(s) titular(es)
sdo da sua inteira responsabilidade, podendo
estes contactar a Escola (Servigos
Administrativos), sempre que haja a necessidade
de os retificar ou atualizar, podendo igualmente
canceld-los ou opor-se ao seu processamento.

Artigo 2592
Omissoes
1. Os casos em que o presente Rl for omisso,
deverdo ser decididos pelos 6rgdos de Direcao,
Administracdo e Gestdo da Escola, na sequéncia

da andlise das situacdes em concreto e de
acordo com a legislagao em vigor.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 2602
Divulgagdo e publicitagcdo do Regulamento
Interno

1. ORI é divulgado no inicio de cada ano letivo
a todos os membros da comunidade educativa.

2. O RI deve estar sempre disponivel para
consulta e impressao na pagina do AETSM.

Artigo 2612
Revisdo do Regulamento Interno

1. Nos termos da Lei, o Rl deve ser revisto
ordinariamente 4 anos apds a sua aprovagao e,
extraordinariamente a todo o tempo, por
deliberacao do CG.

2. Compete a Diretora, ouvido o CP, elaborar e
submeter a aprovagdo do CG qualquer
alteragdo ao RI.
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3. As alteracbes propostas sdao aprovadas por
maioria absoluta dos votos dos membros do
CG.

Artigo 2622
Entrada em vigor

1. O presente Regulamento Interno entra em
vigor no 52 dia apds a sua publicagao.

Aprovado na reunido do Conselho Geral de
SRR o [ R de 2026 e homologado o
texto final nareunido de....................

A Presidente do Conselho Geral,

Maria Angélica da Cunha Pereira
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ANEXO | - Tipificagao das infracdes disciplinares

TIPO 1 (POUCO GRAVE)

Comportamento

Medida corretiva

Intervenientes

e Entrada/saida desordeira na/da sala de aula (12
ocorréncia)

e Atraso superior a 5 minutos, por motivo ndo atendivel
(12 ocorréncia)

e Comparéncia na aula sem o material necessario, por
motivo nao atendivel ou que ndo da responsabilidade
do aluno (12 ocorréncia)

e Intervir despropositadamente na aula (12 ocorréncia)
e Conversar/brincar durante as aulas (12 ocorréncia)
e |evantar-se sem autorizagdo (12 ocorréncia)

e Mastigar pastilha eldstica, consumir guloseimas ou
outros alimentos e bebidas (exceto dgua) na sala de
aula (12 ocorréncia)

e Usar chapéu, boné ou capuz na sala de aula ou
vestudrio ndo adequado (12 ocorréncia);

e Sujar os espacos escolares (12 ocorréncia);

e Escrever, rabiscar ou desenhar nas paredes,
mobilidrio ou qualquer outra parte dos edificios (12

ocorréncia);

e Correr ou gritar nos corredores e escadas dos edificios
onde decorrem as atividades nos tempos letivos e
espacos comuns de convivio, servicos e alimentagdo
(12 ocorréncia);

e Transportar, consumir, facilitar e/ou incentivar o
consumo de bebidas energéticas (12 ocorréncia);

e Utilizar equipamentos tecnoldgicos de comunicagdo
moével (telemovel do tipo smartphone, relégio do tipo
smartwatch ou outro dispositivo para comunicagdo
via wireless) nos espagos escolares sem um motivo
autorizado (12 ocorréncia).

e Adverténcia

e Repreensdo verbal

e Pedido de desculpa

e O aluno limpa o que sujou

e Registo de ocorréncia na plataforma de gestdo
dos alunos

e Apreensdo do dispositivo de comunicagdo
movel, até ao final do dia, sendo o Enc. de Ed.
informado de imediato pelo proprio aluno e o
equipamento entregue ao Enc. de Ed. mediante
agendamento; o equipamento tecnoldgico é
desligado e introduzido num envelope, com
identificagdo do aluno (nome, n.9, turma), data
da apreensdo e responsavel pela apreenséo,
ficando a guarda da Diregéo.

e Pessoal docente e
ndo docente

e Diretora do
Agrupamento

TIPO 2 (GRAVE)

Comportamento

Medidas corretivas ou sancionatdrias

Intervenientes

e Reincidéncia em qualquer um dos comportamentos
tipificados como infragdo pouco grave (23s ou mais
ocorréncias);

nao

e Provocar os colegas, professor ou pessoal

docente (12 ocorréncia);

e Usar linguagem improépria ou insultuosa ou emitir
sons impréprios com o propodsito de ofender (12
ocorréncia);

e N3o acatar deliberadamente ordens, com o propdsito
de perturbar o bom funcionamento das aulas,

e Convocatoria do encarregado de educagdo
para reunido com o PTT/DT no prazo de 48 horas,
para afericdo de medidas corretivas;

e Marcacdo de falta disciplinar;

e Saida tempordria da sala de aula para
realizacdo de tarefas ou encaminhamento para o
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);

e Apreensdo do dispositivo de comunicagdo
movel, até ao final do dia, sendo o Enc. de Ed.
informado de imediato pelo préprio aluno e o

e Professor titular
de turma/diretor de
turma

e Coordenador de
Estabelecimento

e Diretora do
Agrupamento
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espacos e servicos (12 ocorréncia);
e Roubo/furto de bens de baixo valor;

e Com dolo, provocar avarias ou destruir material
escolar ou bens de terceiro (12 ocorréncia);

o Utilizar aparelhos multimédia (telemdvel, tablet,

outros) sem autorizacdo da Escola (professor
coordenador de estabelecimento/Diretora) para

recolher/difundir imagens ou sons (12 ocorréncia);
e Reagir agressivamente por palavras ou gestos;

e Incentivar/provocar conflitos verbais ou fisicos entre
colegas;

e Sair da escola ou espaco da aula sem autorizagdo.

equipamento entregue ao Enc. de Ed. mediante
agendamento; o equipamento tecnoldgico é
desligado e introduzido num envelope, com
identificagcdo do aluno (nome, n.e, turma), data
da apreensdo e responsavel pela apreenséo,
ficando a guarda da Diregdo.

Encaminhamento do aluno para o GAAF.

e Reparac¢do/substituicdo do material danificado
(da responsabilidade do encarregado de
educacdo podendo envolver a participagdo do
aluno);

e Aplicagdo de medida corretiva e/ou

sancionatéria: contrato de comportamento;
servico comunitdrio prestado no Agrupamento;
repreensdo registada; suspensdo de 1 a 3 dias;
interdicdo de frequéncia de espagos e de
utilizagdo de equipamentos; obrigatoriedade de
Servicos de Psicologia e

frequéncia dos

Orientagdo escolar.

TIPO 3 (MUITO GRAVE)

Comportamento

Medidas corretivas ou sancionatdrias

Intervenientes

e Reincidéncia em qualquer das infragbes graves (graus
2 ou 3);

e Recusa no cumprimento de medida corretiva ou
sancionatoria;

e Roubo/furto de bens de elevado valor ou com
coagdo fisica e psicoldgica;

e Ofensas verbais ou escritas a alunos, pessoal docente
ou ndo docente de carater continuado;

e Discriminacdo, difamacdo e/ou espalhar rumores ou
mentiras;

e Provocacgdo, coergao, perseguicdo ou intimidagao a
alunos, pessoal docente ou ndo docente;

e Violéncia fisica com dolo ou culpa;

e Ameagas, humilhagbes publicas ou privadas,
captagdo de imagem e usurpagdo de identidade (SMS,
web, etc.);

e Destruicdode propriedade alheia com dolo;
e Sair da escola ou do espago da aula sem autorizagdo;
e Fumar dentro do espaco escolar;

e Transportar, consumir, facilitar e/ou incentivar o
consumo de substancias ilicitas (drogas e bebidas
alcodlicas).

e Convocatoria do encarregado de educagdo
para reunido com o PTT/DT no prazo de 24 horas;

e Abertura de procedimento disciplinar com
vista a aplicacdo de medida disciplinar corretiva
e/ou sancionatdria.

e Dependendo da gravidade da infragdo: 4 a 12
dias de suspensdo/mudanca de
transferéncia de escola / expulsdo.

turma/

e Servigo comunitdrio de acordo com protocolos

celebrados com outras instituicdes, como
bombeiros, lares, centro de saude, junta de

freguesia, etc.;

e Participagdo a Escola Segura/Forcas de

Seguranca;
e Sinalizagdo a CPCJ/Tribunal de Menores;

e O material multimédia confiscado sé serd

devolvido no final do ano letivo.

e Professor
titular de
turma/diretor de
turma.

e Conselho de
turma disciplinar
e Diretora do

Agrupamento

e Diretor Geral
de Educagdo
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ANEXO Il - REGULAMENTO ELEITORAL E DE DESIGNAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 12
Objeto

1. O presente regulamento estabelece as normas do processo de elei¢cdo e de designacdo de membros do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas Trigal de Santa Maria, de acordo com o regime de autonomia, administragao e gestao
estabelecido pelo Decreto-lei n2 75/2008 de 22 de abril, e republicado no Decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 22
Composi¢do e mandato dos membros do Conselho Geral
1. O Conselho Geral é composto por vinte e um elementos, assim distribuidos:
a) 7 representantes do pessoal docente;
b) 2 representantes do pessoal ndo docente;
c) 6 representantes dos pais e encarregados de educagao;
d) 3representantes do municipio;

e) 3representantes da comunidade local (entidades de cardcter cultural, artistico, cientifico, ambiental ou econémico
com relevo para o projeto educativo).

2. Adiretora participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

3. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de 4 anos, com excec¢do dos representantes de pais e
encarregados de educagdo cujo mandato é de 2 anos.

4. Qualguer membro do Conselho Geral sera substituido, se, entretanto, perder a qualidade que determinou a sua
eleicdo ou designacdo, sendo substituido pelo elemento seguinte da lista a que pertencia o titular do mandato ou sendo
designado um substituto pelo municipio, instituicdo ou pelo Conselho Geral; os novos representantes completam o
mandato dos membros substituidos.

Capitulo 1l

Organizacao do processo eleitoral

Artigo 32
Comissao eleitoral

1. O Conselho Geral cessante nomeia 2 dos seus membros para, juntamente com o seu presidente, constituirem a
comissdo eleitoral que ira supervisionar todo o processo.

2. A comissio eleitoral compete:
a) Superintender todo o processo eleitoral;
b) Solicitar e aprovar os cadernos eleitorais para os atos eleitorais;

c) Preparar otrabalho das mesas das assembleias eleitorais, providenciando os boletins de voto, as urnas, os impressos
modelo para as atas e os cadernos eleitorais definitivos;

d) Receber as listas candidatas a eleicdo por parte do pessoal docente e ndo docente e as candidaturas de pais e
encarregados de educagao;

e) Verificar a conformidade das candidaturas com a lei e o presente Regulamento e, ainda, decidir sobre a sua aceita¢do
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ou exclusdo;
f) Apreciar as eventuais reclamagGes e recursos interpostos;

g) Proclamar os resultados eleitorais.

Artigo 42
Calendario eleitoral

1. O Conselho Geral define o calendario eleitoral, sendo que o processo eleitoral devera ter inicio apds o inicio do ano
letivo, de modo a que possam estar definidas as estruturas representativas dos pais e encarregados de educagdo e a
gue possam ser elaborados, de forma completa, os cadernos eleitorais dos pais e encarregados de educagdo, assim
como os do pessoal docente em fungdes no Agrupamento.

Artigo 52
Abertura e publicitagao

1. O processo eleitoral para o Conselho Geral serd aberto apds aprovagao do regulamento pelo Conselho Geral e de
acordo com o calendario eleitoral definido e aprovado.

2. O regulamento e o calendario eleitoral serdo divulgados através da pagina eletrénica do Agrupamento
(www.aetsm.pt) e disponibilizados em formato papel nos servigos administrativos e na biblioteca da escola sede.

3. O processo eleitoral serd também divulgado a comunidade através de folheto informativo, aprovado pelo Conselho
Geral, onde constara o calendario eleitoral referido no Artigo 19.

Artigo 62
Cadernos eleitorais

1 A Diretora do Agrupamento deve fornecer os cadernos eleitorais provisérios, devidamente atualizados, a comissao
eleitoral.

2. Os cadernos eleitorais provisorios dos diversos corpos eleitorais estardo disponiveis para consulta na Biblioteca
(escola sede), de acordo com os prazos estipulados no calendario eleitoral.

3. Qualquerinteressado pode interpor recurso para a comissao eleitoral, relativamente a eventuais irregularidades dos
cadernos eleitorais, de acordo com os prazos estipulados no calendario eleitoral.

4. A comissdo eleitoral decidira do(s) recurso(s), solicitando a eventual retificacdo do(s) caderno(s).

5 A comissdo eleitoral deve entregar ao presidente de cada uma das mesas das assembleias eleitorais o respetivo
caderno eleitoral definitivo, depois de o aprovar.

Artigo 72
Assembleias eleitorais

1 Compdem cada uma das assembleias eleitorais os membros da comunidade educativa com direito a voto que
constam dos respetivos cadernos eleitorais.

2. Tém direito a voto a totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de funges no Agrupamento,
independentemente do seu vinculo contratual.

3. A assembleia eleitoral dos pais e encarregados de educagdo é constituida pelos encarregados de educagdo dos
alunos matriculados nas escolas e jardins de infancia do Agrupamento.

4. Cada eleitor dispde de um Unico voto, independentemente do nimero de educandos de que é responsavel.

5. As assembleias eleitorais reinem para votacdo de acordo com o calendario eleitoral.
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Artigo 82
Mesas das assembleias eleitorais
1. Serdo criadas mesas das assembleias eleitorais constituidas por elementos dos corpos aeleger.

2. As mesas das assembleias eleitorais, ou mesas eleitorais, serdo compostas por trés elementos: um presidente, um
secretario e um escrutinador.

3. Ndo podem integrar as mesas eleitorais elementos das listas candidatas.
4. Adesignagdo do presidente, do secretdrio e do escrutinador sera feita pelos elementos da mesa.
5. Existird uma mesa Unica para o escrutinio dos representantes do pessoal docente e ndo docente.

6. Os elementos da mesa Unica referida no ponto anterior, aprovados pela comissdo eleitoral, sio nomeados pela
Diretora, devendo ser indicados 4 elementos do pessoal docente (2 efetivos e 2 suplentes) e 2 elementos do pessoal
ndo docente (1 efetivo e 1 suplente).

7. A mesa eleitoral para eleicio dos representantes dos pais e encarregados de educacdo é designada pelos
representantes eleitos das AssociacGes de Pais das escolas do AETSM e pelos representantes de pais e encarregados de
educacdo das escolas que ndo tém associagao constituida, eleitos em assembleias de encarregados de educagdo de
turma.

8. Para avalidade dos atos é necessaria a presenca de, pelo menos, dois dos elementos que compdem a mesa.
9. Compete a cada mesa eleitoral:

a) Receber da comissdo eleitoral os cadernos eleitorais e outros documentos necessarios;

b) Proceder a abertura e encerramento das urnas;

c) Descarregar nos cadernos eleitorais os eleitores que forem exercendo o seu direito a voto;

d) Garantir a integridade da urna e dos boletins de voto;

e) Efetuar os escrutinios e apurar os resultados;

f) Receber por escrito eventuais reclamagdes;

g) Lavrar a ata do resultado da eleigdo e da assembleia eleitoral;

h) Findo o ato eleitoral, entregar toda a documentagdo a comissao eleitoral.

10. Os trabalhos da mesa podem ser acompanhados por um delegado de cada uma das listas, que tem os seguintes
poderes:

a) Consultar as cépias dos cadernos eleitorais;
b) Ser ouvido e esclarecido acerca de quest&es suscitadas sobre o funcionamento da mesa;
¢) Apresentar, oralmente ou por escrito, reclamacdes relativas as operagdes de voto;

d) Assinar a ata.

Artigo 92
Candidaturas

1. Oscandidatos ao Conselho Geral do corpo docente, ndo docente e de pais e encarregados de educagdo constituem-
se em listas separadas.

2. Os candidatos a membros efetivos ou a membros suplentes sé podem integrar uma Unica lista.

3. Os membros do Conselho Geral ndo podem pertencer a qualquer outro érgao de Dire¢cdo, Administragdo e Gestdo
do Agrupamento.

4. A lista do pessoal docente deverd ser composta por 7 docentes efetivos e 7 docentes suplentes, sendo todos
docentes de carreira, com vinculo contratual com o Ministério da Educacdo e Ciéncia.

5. Alista do pessoal ndo docente devera ser composta por 2 efetivos e 2 suplentes.
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6. Alista de pais e encarregados de educagdo deverd ser composta por 6 elementos efetivos e 6 elementos suplentes.

7. Nas listas do pessoal docente e de pais e encarregados de educagdo deve ser assegurada, sempre que possivel, a
representagdo de todos os niveis e ciclos de ensino (pré-escolar, 1.2 ciclo, 2.2 ciclo e 3.2 ciclo), seja em relagdo aos
candidatos a membros efetivos ou aos candidatos a membros suplentes.

8. Os candidatos de cada lista consideram-se ordenados segundo a sequéncia da respetiva designagdo na lista.

9. Os candidatos a representantes de pais e encarregados de educacdo deverdo ser propostos por representantes
eleitos das Associa¢des de Pais das escolas do AETSM ou por representantes de pais e encarregados de educagao das
escolas que ndo tém associagdo constituida, eleitos em assembleias de pais e encarregados de educag¢do de turma.

10. Os candidatos a representantes de pais e encarregados de educagdo deverdo preencher e assinar o modelo de
candidatura que sera disponibilizado na pagina do Agrupamento e que devera ser entregue nos Servigos Administrativos
do Agrupamento ou a comissao eleitoral, antes do ato eleitoral.

11. Os candidatos a representantes de pais e encarregados de educagdo deverdo constituir lista até a data definida no
calendario eleitoral.

12. Na auséncia de candidatos em numero suficiente para constituicdo de listas de pais e encarregados de educacao,
poderdo ser aceites candidatos que se apresentem até 30 minutos apds o inicio da reunido da assembleia geral de pais
e encarregados de educacgao.

13. As listas deverdo conter a identificagcdo do seu representante/delegado (1 efetivo e 1 suplente) que podera ser
escolhido de entre os elementos da lista e que sera o seu interlocutor, podendo exercer a fungdo de delegado para
supervisionar o trabalho da mesa eleitoral respetiva.

14. As listas devem ser elaboradas em modelos proprios, disponibilizados na pagina eletrénica do Agrupamento, onde
constem os nomes, numero de cartdo de cidad3o e assinatura dos candidatos.

15. As listas do pessoal docente e do pessoal ndo docente deverao ser entregues nos Servigcos Administrativos, devendo,
estes, proceder a sua entrega a presidente do Conselho Geral.

16. A comissdo eleitoral verifica a conformidade das listas e, informados os representantes das mesmas, decorrerd o
prazo de 2 dias Uteis para reclamacgdes.

17. Findo o prazo de reclamagdes, as listas admitidas serdo divulgadas na pagina eletrénica do Agrupamento e nos
expositores apropriados das escolas do Agrupamento, conforme calendario eleitoral.

18. As listas admitidas serdo identificadas por uma letra, seguindo a ordem alfabética, progressivamente e de acordo
com a data e a hora de entrega.

Artigo 102
Votagao
1. Avotag¢do decorre conforme o calendario eleitoral referido no artigo 1°.

2. Constituidas as mesas eleitorais, o presidente da mesa declara iniciadas as operag¢des eleitorais e procede, com os
restantes membros da mesa e os delegados presentes, a revista da camara de voto, exibe a urna para que todos
verifiqguem que se encontra vazia e verifica a existéncia dos documentos de trabalho necessarios; ndo havendo
irregularidades, votam imediatamente os membros das mesas e delegados.

3. Sempre que haja duvidas por parte de qualquer membro de uma mesa eleitoral sobre a identificacdo de qualquer
votante, devera ser exigida a sua identificacdo através de documento atualizado contendo fotografia.

4. Existirdo boletins de voto de cores diferentes e adequados a cada corpo eleitoral.
5. Cada boletim de voto apresentara as designagdes das listas candidatas por ordem alfabética.
6. O voto é pessoal, secreto e presencial.

7. Os eleitores rubricardo os cadernos eleitorais, fazendo, desse modo, prova de que ja exerceram o seu direito de
voto.

8. Serdo considerados nulos todos os boletins aos quais tenham sido feitos cortes, desenhos, rasuras, sinais ou
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qualquer outro tipo de marca ou que, de forma inequivoca, ndo assinalem a lista escolhida.
9. Serdo considerados brancos todos os boletins que ndo tenham sido objeto de qualquer tipo de marca.

10. A votacgdo para os representantes de pais e encarregados de educagdo devera iniciar-se 30 minutos apds o inicio da
Assembleia Geral, agendada de acordo com o calendario eleitoral.

Artigo 11°¢
Apuramento e divulgag¢ao dos resultados

1. Encerrada a votagdo, cada mesa eleitoral procede a contagem dos votos na presencga dos delegados das listas
presentes, verificando a concordancia entre o numero de boletins utilizados, inutilizados e que ndo foram utilizados.

2. Apurados os votos, cada mesa eleitoral elabora uma ata em modelo disponibilizado pela comissao eleitoral.
3. Findo o escrutinio, o resultado devera ser transmitido nesse dia ou no dia Util seguinte, a comissdo eleitoral.

4. No caso de terem sido apresentadas reclamacgGes, estas e as respetivas deliberagdes sobre as mesmas deverdo
constar da ata. As atas, bem como todos os boletins de voto e demais documentos do processo eleitoral, serdo
entregues a comissao eleitoral.

5. Os resultados dos escrutinios sdo divulgados pela comissdo eleitoral nos lugares designados para o efeito e
publicados na pagina eletrénica do Agrupamento, conforme calendario eleitoral.

6. No caso de existirem duas ou mais listas, a conversao dos votos em mandatos é realizada pela comissao eleitoral e
faz-se de acordo com o método de Hondt;

7. Em caso de empate no preenchimento dos lugares, o ultimo mandato serd atribuido a lista que tiver obtido maior
numero de votos.

8. Os resultados sdo comunicados ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar, apds a conclusdo do processo eleitoral.

Artigo 12¢
Auséncia de listas

1. Na&o sendo apresentadas quaisquer listas de pessoal docente, de pessoal ndo docente ou de pais e encarregados de
educagdo, a comissdo eleitoral, reunira com cada um dos corpos eleitorais em causa, em data a fixar pela mesma
comissdo, visando a formacdo de listas.

2. A comissdo eleitoral definira novo calendario eleitoral para repeticdo do ato eleitoral para o corpo em causa que
deverd decorrer de forma analoga ao referido no presente regulamento.

Artigo 132
Reclamagodes

1. Todas as contestagdes ou impugnacgdes ao ato eleitoral devem ser formalizadas, por escrito, e dirigidas a comissao
eleitoral, no prazo de 2 dias uteis, apds a divulgacdo dos resultados eleitorais.

2. Findo este prazo, a comissdo eleitoral devera reunir dentro de 2 dias Uteis para decidir sobre as reclamacgdes e
publicar os resultados definitivos.

CAPITULO 1lI

Designagao dos representantes do municipio e da comunidade local

Artigo 142
Designagao dos representantes do municipio e da comunidade local

1. Aquando da abertura do processo eleitoral, o presidente do Conselho Geral notifica oficialmente o Municipio,
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informando da abertura do processo eleitoral e de designagdo dos membros do Conselho Geral.

2. Os 3 representantes do Municipio sdo indicados pela Camara Municipal de Braga até 7 dias Uteis, antes da data da
reunido de tomada de posse dos membros do Conselho Geral eleitos.

3. Apresidente do Conselho Geral cessante convoca os membros eleitos e designados pelo municipio, com 5 dias Uteis
de antecedéncia, para a cooptagao dos representantes da comunidade local.

4. Os representantes da comunidade local podem ser individualidades ou representantes de atividades de caracter
econdmico, social, cultural e cientifico, e devem ser cooptados tendo em vista o desenvolvimento dos objetivos do
Projeto Educativo do Agrupamento.

5. A cooptagdo dos representantes da comunidade local faz-se por voto secreto, com base em propostas
fundamentadas dos demais membros do Conselho Geral.

6. Sdo eleitos os representantes da comunidade local mais votados, sufragados nominalmente, desde que obtenham
a maioria absoluta dos votos, repetindo-se, a votagdo até que esse resultado seja alcangado. As propostas que recolham
a maioria absoluta dos demais membros do Conselho Geral serdo seriadas por ordem decrescente dos votos obtidos.
Em caso de empate, proceder-se-a a nova votagdo de entre as propostas que obtiverem o mesmo niimero de votos.

7. De acordo com os resultados das votacGes realizadas, serd elaborada uma lista ordenada dos
representantes/institui¢cbes a cooptar.

8. A presidente do Conselho Geral cessante efetua convite as individualidades, instituicdes ou empresas definidas, de
acordo com a lista referida no ponto anterior, sendo que estas deverdo emitir um parecer de aceita¢do ou nao aceitagdo
no prazo maximo de 8 dias Uteis, apds convite.

9. Se alguma das individualidades, instituicGes ou empresas convidadas ndo aceitar o convite, sera contactada a
seguinte, de acordo com a lista referida no ponto 7 e, assim sucessivamente, até estar definido o elenco dos membros
cooptados.

10. Findo o prazo referido no ponto 8, as instituicbes/empresas devem indicar o nome do seu representante no prazo
de 5 dias uteis.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 152
Tomada de posse e exercicio de fungGes

1. Apds a comunica¢do dos resultados eleitorais, a designagdo dos membros pelo municipio, e a cooptagdao dos
representantes da comunidade local, a Presidente do Conselho Geral cessante deverd dar como concluidos os trabalhos
do Conselho Geral ao qual presidia e convocar os membros eleitos, designados pelo municipio e cooptados, a fim de
estes tomarem posse e iniciarem o exercicio das suas fungGes.

2. O mandato dos membros do Conselho Geral anteriormente em fungGes cessa com a tomada de posse dos novos
membros do Conselho Geral.

3. Até aeleicdo do presidente, as reunides do Conselho Geral recém-eleito sdo presididas pelo presidente do Conselho
Geral cessante, com direito a voto, se ndo estiver impedido.

4. O Conselho Geral s6 pode proceder a eleicdo do seu presidente e deliberar, estando constituido na sua totalidade.

Artigo 162
Disposigoes finais
1. Este regulamento, aprovado em reunido de Conselho Geral, ficara anexo ao Regulamento Interno do Agrupamento.

2. Todos os documentos relacionados com o processo eleitoral e de designacdo do novo Conselho Geral sdo
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organizados em pasta propria pela comissdo eleitoral e, findo o processo, sdo entregues ao presidente do Conselho
Geral recentemente eleito.

3. Aos casos omissos neste regulamento aplicam-se os diplomas legais em vigor.
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